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ZASADY NABORU | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2026 ROKU

Pracodawca sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego
konta, do PUP wtasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci.

1. Srodki KFS _moga zosta¢ przyznane pracodawcy, ktéry w okresie co najmniej 6 miesiecy

bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacat
sktadki na Fundusz Pracy lub jest zwolniony z ich opfacania z mocy prawa
2. Ze Srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
obejmujace naleznosci:
1) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne
2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci
3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe
4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu
5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie
3. Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczane na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
ktore:
1) zostato sfinansowane z innych $srodkéw publicznych
2) pracodawca jest obowigzany zapewnié na podstawie odrebnych przepisow
3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie
4. Ze srodkéw KFS nie moga korzystac:

e podmioty, ktdre posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Pariistwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Ilub pozostaja pod zarzagdem
komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego
lub naruszyty w sposéb razacy jakagkolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg
ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie s$rodkéw w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku;

e podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne;



e podmioty zbiorowe, wobec ktdrych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwenc;ji
lub innych form pomocy finansowane] ze srodkow publicznych, przez okres, na ktory
sad orzekt zakaz.

5. Finansowaniu ze $rodkéw KFS podlegaja dziatania rozpoczynajace sie i konczace w 2026r.
W uzasadnionych i indywidualnych przypadkach jest mozliwos¢ finansowania wnioskowanych
form ksztatcenia, ktére finansowane sg ze srodkéw roku z ktorego limitéw przyznano srodki,
ale rozpoczynajg sie w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.

6.

Ustawowo okreslono wysokosé wsparcia udzielanego ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

o Do 90% kosztéw w przypadku podmiotédw niezatrudniajgcych pracownikéw albo
zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS nie wiecej niz 9 oséb
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

o do 70% kosztéw ksztatcenia w przypadku pozostatych podmiotéw.

Starosta moze zawiera¢ umowy z pracodawcami do wysokosci limitu, pozostajacego
w jego dyspozycji tylko do momentu wyczerpania wysokosci przyznanego limitu.
Podmiot, ktéry zawart umowe:

- utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérg przyznano dofinansowanie przez co najmniej 3
miesigce od dnia zakoczenia przez nig ksztatcenia

- prowadzi dziatalno$é gospodarczg przez okres 3 miesiecy od zakoriczenia ksztatcenia

W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy, podmiot nie otrzyma finansowania z KFS

w ciggu roku od dnia ukoriczonego finansowanego ksztatcenia.
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Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS,
majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci. .

W sytuacji, gdy pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt badan
lekarskich, ktérych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia do kursu,
koszty obu elementdw muszg zostaé¢ przedstawione odrebnie, a w przypadku
negatywnego wyniku badan danego pracownika lub pracodawcy kurs nie zostanie
sfinansowany.

O rozpatrzeniu wnioskdw decydowadé bedzie data i godzina przestania wniosku na
platforme praca.gov.pl oraz zgodnos¢ wniosku z obowigzujgcymi priorytetami.
Whioski, ktére wptyng do Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi przed rozpoczeciem lub
po zakonczeniu naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Poprawnie wypetniony wniosek powinien by¢ ztozony minimum 30 dni przed planowanym
terminem rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego.

Do whniosku o przyznanie sSrodkdw z KFS pracodawca dotacza:

1) Zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktdrym mowa art.
37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej - w przypadku gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg w rozumieniu w art.2 pkt. 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej
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2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
— w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalnosé
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

3) Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy

4) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajacg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia
lub efekty uczenia sie, ktdérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie
potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow
podyplomowych - okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

5) Wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzdér takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujacych

W przypadku, gdy wniosek o finansowanie KFS jest nieprawidtowo wypetniony lub

niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak nie

dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.

Whioski, ktére nie zostang poprawione w wyznaczonym terminie pozostajg bez

rozpatrzenia.

Whnioski oceniane bedg pod katem formalnym oraz merytorycznym.

Ocena merytoryczna wniosku dokonana bedzie po pozytywnej weryfikacji wniosku pod

wzgledem formalnym wg kryteridw:

a) zgodnos¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok,

b) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy uzasadnia

odmowe dofinansowania ze $rodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Zmiana zakresu wsparcia (zmiany termindw dziatan ksztatcenia ustawicznego, miejsca

ksztatcenia ustawicznego, tematéw kurséw/studidw podyplomowych, realizatora

ksztatcenia ustawicznego, zamiany uczestnikow, lub zmiana liczby uczestnikéw) po

zawarciu umowy jest mozliwa tylko w wyjatkowych sytuacjach i wymaga zgody urzedu

oraz aneksowania umowy

Dofinansowanie ze $rodkdw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze starosta moze

przyja¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwa¢ do poprawienia lub przystgpi¢ do

prowadzenia rozmow w celu ustalenia: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb

objetych ksztatceniem, organizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub

zakresu egzaminu. W sytuacjach budzgcych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztéw

ksztatcenia odbiegajgcego od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych,
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Powiatowy Urzad Pracy ma prawo poprosi¢ o dodatkowe wyjasnienia i szczegétowe
uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego pracodawcy.
W przypadku, gdy wnioskodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy zatgczy¢
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres podpisane podpisem elektronicznym przez osoby
uprawnione ze strony wnioskodawcy. Petnomocnictwo nie jest wymagalne, jezeli osoba
podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania
Podmiotu dokumencie rejestracyjnym.
Instytucja realizujgcy szkolenie finansowanie ze srodkéw KFS jest realizator wpisany do
rejestru o ktdrym mowa art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Baza Ustug Rozwojowych) w zakresie ustug
szkoleniowych.
Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie: przestrzegania
postanowien umowy wydatkowania srodkdw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego
dokumentowania wykorzystania srodkéw, wywigzywania sie ze zobowigzan oraz kontrole
finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania Pracodawca ma obowigzek
zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron.
Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS,
zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu srodki KFS w
przypadku gdy:
1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukoniczy tego ksztatcenia,
b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c) nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
2) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowg
3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 Ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
Pracodawca dokonuje wydatkéw ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wytacznie przelewem. Nie dopuszcza sie dokonywania optat gotdwka.

Srodki KFS beda przekazane na nieoprocentowany rachunek bankowy. Jezeli pracodawca
posiada nieoprocentowany rachunek bankowy, na ktéry majg by¢ przekazane srodki KFS
w dniu ztozenia wniosku podaje ten numer we wniosku. Jezeli pracodawca nie posiada
takiego rachunku na dzieA ztozenia wniosku, jest on zobowigzany zatozy¢ rachunek
nieoprocentowany lub nieoprocentowane subkonto najpdzniej dzien przed zawarciem
umowy i dostarczy¢ jego numer do urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi nie finansuje ze sSrodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego
pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wtasnych
pracownikow.

W przypadku, gdy nabywana ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego oraz jest w okreslonej wysokosci finansowana ze
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srodkow publicznych wéwczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od
towardw i ustug.

Whnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegaja
procedurze odwotawcze;.

Nie ma mozliwosci konsultowania z pracownikami urzedu roboczych ani ostatecznych
wersji sktadanych wnioskow.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Pracodawca zobowigzuje sie do przedtozenia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotoryi aktualnych zaswiadczen o niezaleganiu w
optacaniu sktadek z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz zaswiadczenie o niezaleganiu
w podatkach z Urzedu Skarbowego.

Podstawa prawna:
» Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620.);

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r r. w sprawie srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2025r, poz. 1641);

» Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2025r.poz. 468 z pdéin.zm );

» Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis

» Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

» Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczeh o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

> Ustawa z dnia 6 marca 2018 Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2025r., poz.1480z pbdzn.zm).

> Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis



