Informacja dotyczaca rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach

Dokumenty wymagane do rejestracji:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Wypetniony ,,Wniosek o rejestracje” (druk dostepny w pokoju nr 11 i na stronie internetowej

WWW.zory.praca.gov.pl).

Dowdd osobisty:

e w przypadku zameldowania statego lub czasowego, innego niz w dowodzie osobistym oraz w
przypadku posiadania dowodu osobistego wydanego po 01.03.2015 r. (nie zawiera adresu) nalezy
przedstawic¢ potwierdzenie tego zameldowania na dokumencie wydanym przez Urzad Miasta,

e osoby bez zameldowania, przedkfadajg potwierdzenie wymeldowania z Urzedu Miasta,

e w przypadku zmiany stanu cywilnego, nalezy przedtozy¢ do wgladu oryginat aktu matzenistwa lub
prawomocny wyrok o rozwodzie czy separacji.

Whniosek o objeciem ubezpieczeniem zdrowotnym cztonkdw rodziny (do pobrania w rejestracji):

e  PESEL dzieci, cztonkdéw rodziny, ktérzy bedg zgtaszani do ubezpieczenia zdrowotnego (akty
urodzenia dzieci, akt $lubu — do wgladu),

e w przypadku zgtoszenia dzieci uczacych sie, w wieku 18-26 lat, nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie ze
szkoty.

Swiadectwa ukoniczonych szkét i dyplomy: oryginat i kserokopia lub kopia potwierdzona przez szkote.

e osoby kontynuujgce nauke powinny przedstawi¢ zaswiadczenie ze szkoty (zaznaczony system
stacjonarny lub niestacjonarny),

e jezeli w okresie bezposrednio poprzedzajgcym rejestracje, nastgpito przerwanie nauki w systemie
dziennym, fakt ten winien by¢ potwierdzony zaswiadczeniem ze szkoty.

Oryginaty dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (kursy, szkolenia).

Oryginaty wszystkich swiadectw pracy oraz dokumentéw potwierdzajgcych inng prace zarobkowa

(umowa zlecenie, umowa o dzieto, umowa agencyjna lub wspétpraca przy dziatalnosci):

e zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasy pracy winni przedtozy¢ zaswiadczenie z zaktadu pracy o
wysokosci wynagrodzenia brutto w rozbiciu miesiecznym wraz z adnotacjg o odprowadzaniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz Fundusz Pracy — dotyczy zatrudnienia od 1 stycznia 1997 .,

e zatrudnieni na umowy zlecenie, umowy o dzieto, umowy agencyjne, z tytutu ktérych byty
odprowadzane sktadki ZUS i na Fundusz Pracy, przedktadajg zaswiadczenie z zaktadu pracy o
wynagrodzeniu brutto w rozbiciu miesiecznym,

Oryginat wszystkich decyzji o likwidacji dziatalnosci (dotyczy tylko dziatalnosci przed grudniem 2011 r.)

oraz zaswiadczenie z ZUS o wymiarze i okresie optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz

Pracy - osoby, ktore prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza

Zaswiadczenie z ZUS o wymiarze i okresie optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy

- osoby wspdtpracujgce przy dziatalnosci gospodarcze;j.

Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce okres pobierania zasitku chorobowego lub macierzyrskiego oraz

wysokos$¢ podstawy, od ktérej zostat naliczony - osoby, ktére po ustaniu zatrudnienia, wykonywania

innej pracy zarobkowej albo zaprzestania prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
przebywaty na zwolnieniu lekarskim i pobieraty zasitek chorobowy lub zasitek macierzynski.

Zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania $wiadczen, decyzja ZUS o utracie prawa do renty oraz

orzeczenie lekarza orzecznika i orzeczenie komisji lekarskiej o zdolnosci do pracy - osoby, ktére pobieraty

rente inwalidzka, rehabilitacyjna, szkoleniowg z ZUS.

Decyzje ZUS o wysokosci renty rodzinnej lub decyzja o wstrzymaniu wyptaty renty - osoby, ktére

pobierajg lub pobieraty rente rodzinna.

Ksigzeczke wojskowg lub zaswiadczenie z WKU o odbyciu stuzby wojskowej - osoby po stuzbie

wojskowej lub jej formie zastepczej.

Swiadectwo zwolnienia, a w przypadku zatrudnienia, zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia brutto

W rozbiciu miesiecznym za wykonywang prace- osoby zwolnione z zaktadu karnego.

Orzeczenie wydane przez Powiatowy Zespoét ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci - osoby,

posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.



15. Osoby, ktére sg wihascicielem lub posiadaczem nieruchomosci rolnej, przedktadajg oryginat i kserokopie
aktualnego nakazu ptfatniczego.

16. Dokumenty stwierdzajgce osigganie dochodu z innego tytutu niz zatrudnienie lub inna praca zarobkowa
(alimenty, dochdd z tyt. wynajmu, ).

17. Zaswiadczenie ZUS potwierdzajgce optacenie sktadek z tytutu wykonywania umowy uaktywniajacej -
osoby, ktére swiadczyty ustugi na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (nianie).

18. Karte cigzy do wgladu - kobiety w cigzy.

W celu ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych osoby, ktoére:

e prowadzity wtasne dziatalnosci gospodarcze lub wspotpracowaty z osobg prowadzacg dziatalnosé
gospodarczg muszg dostarczy¢ zaswiadczenia z ZUS o okresach optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy z podstawg wymiaru sktadki;

e pobieraty zasitek chorobowy w trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia w
niepetnym wymiarze czasu pracy lub wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia musza
dostarczy¢ zaswiadczenie z ZUS lub zaktadu pracy o okresie pobierania tychze zasitkéw z podstawg
wymiaru;

e pracowaty w niepetnym wymiarze czasu pracy np.: % czy % etatu lub na umowe zlecenie muszg
dostarczy¢ za kazdy przepracowany miesigc zaswiadczenie z zaktadu pracy o wysokosci zarobkéw i o
odprowadzonych sktadkach na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy (dot. okreséw pol stycznia
1997 r.);

e pobieraty Swiadczenie z ZUS (zasitek chorobowy, zasitek rehabilitacyjny, zasitek macierzynski lub
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego) po ustaniu zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej muszg dostarczy¢ zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania tego swiadczenia z
podstawg wymiaru lub zaswiadczenie o okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy;

e Swiadczyty ustugi na podstawie umowy uaktywniajgcej powinny dostarczy¢ zaswiadczenie z ZUS;

e nabyly prawo do renty rodzinnej i prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, a wybraty
pobieranie renty rodzinnej powinny dostarczy¢ zaswiadczenie z ZUS

e sprawowaty osobistg opieke nad dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych muszg dostarczy¢ zaswiadczenie z ZUS;

e wykonywaty prace w zaktadzie karnym lub areszcie sledczym powinny dostarczy¢ zaswiadczenie o
wysokosci osigganego wynagrodzenia w kazdym przepracowanym miesigcu;

e osoby, ktdre pobieraty swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek dla
opiekuna i utrata prawa do tych Swiadczen spowodowana byta $miercig osoby, nad ktérg opieka
byta sprawowana powinny dostarczy¢ zaswiadczenie wtasciwego organu o okresie pobierania
Swiadczen i przyczynie utraty prawa z powodu smierci osoby, nad ktérg opieka byta sprawowana.

Niniejsza informacja zostata opracowana na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz. U. 22022,
poz.,690 ze zm.) zwanej dalej ustawa.

1. 2.rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2020 r.,poz. 667)

2. 3.rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego
(Dz.U.z2014r.,p0z.1189).



