ZASADY OCENY WNIOSKOW O ZAWARCIE UMOWY

NA ZORGANIZOWANIE STAZU DLA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZORACH

O zorganizowanie stazu moga ubiegac si¢ organizatorzy, spelniajacy ponizsze

warunki:

nie sg w stanie likwidacji lub w upadtosci,

nie maja zaleglosci w oplacaniu sktadek ZUS

nie maja zadtuzen wobec Urzgdu Skarbowego w optatach podatkow,

prowadza dzialalno$¢ co najmniej 3 miesigce przed zlozeniem wniosku, a w
przypadku organizatoréw, ktorym PUP udzielil dotacji na rozpoczecie dziatalnosci —
12 miesiecy,

ztoza kompletnie wypelniony wniosek na obowigzujacym w tut. urzedzie druku
oraz dotacza do niego wszystkie wymagane zatgczniki,

wywiazali si¢ z deklaracji zatrudnieniowych zawartych w umowach z tut. urzedem
w okresie ostatnich 12 miesigcy.

Wybodr organizatoréw stazu dokonywany jest przez Zespol ds. rozpatrywania

wnioskow o zawarcie umowy na zorganizowanie stazu powolany przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach

Celem selekcji wnioskow jest zwickszenie zatrudnienia w$réd osob bezrobotnych
poprzez umozliwienie im uczestnictwa w programach aktywizacji zawodowej
realizowanych przez najlepszych organizatorow stazu.

Ocena wnioskow przez Zesp6t bedzie przeprowadzana do czasu wyczerpania srodkow
przeznaczonych na ten cel, o czym urzad poinformuje poprzez zamieszczenie
ogloszenia na stronie internetowej tut. urzedu oraz na tablicach informacyjnych
w siedzibie PUP.

Ocena wnioskoéw odbywac sie bedzie cyklicznie. Organizatorzy zostang powiadomieni
o wynikach w terminie do 30 dni od daty ztozenia wniosku.

Prace Zespotu oparte sg na zasadach jawnosci, rownego traktowania wnioskodawcow,
bezstronnosci 1 pisemnosci postgpowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz wiedza i do$wiadczeniem os6b wchodzacych w sktad Zespotu. Przy opiniowaniu
wniosku Zesp6t kierowaé si¢ bedzie zasada celowosci, efektywnosci, racjonalnosci
w wydatkowaniu srodkéw publicznych.

Zespot jest organem opiniodawczym Dyrektora urzedu powolanym do celéw
rozpatrywania i oceny wnioskOw w sprawie organizowania stazu dla bezrobotnych.
Ostatecznie uwzglednienie lub odmowa dotyczaca realizacji wniosku nalezy
do Dyrektora urzedu.

Procedura oceny wnioskow

Whioski nadestane faksem lub poczta elektroniczng nie bgda rozpatrywane. Mozliwe
jest przestanie wniosku za pomocg Elektronicznej Skrzynki Podawczej tut. urzedu.
Ocena merytoryczna dokonywana jest pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej
whniosku. Wnioski zawierajgce uchybienia formalne nie bedg rozpatrywane.

Ocena merytoryczna wnioskow odbywa si¢ w obecnosci cztonkow Zespotu.

Ocena formalna i1 merytoryczna wnioskow nastgpi w oparciu o ponizszg KARTE
OCENY WNIOSKU

W przypadku, gdy liczba wnioskow, ktore otrzymaja ocene pozytywng bedzie wiecksza
niz liczba wolnych miejsc stazowych, umowy zostang zawarte z tymi organizatorami,
ktorych wnioski uzyskaja najwyzszg liczbe punkow.

Biorac pod uwage mozliwosci finansowe oraz efektywnos$¢ programu, urzad zastrzega
sobie prawo zmniejszenia liczby stazystow oraz okresu stazu wskazanego we
wniosku.
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.  OCENA FORMALNA

Lp. Kryteria oceny tak nie

1 Czy wniosek jest ztozony na wtasciwym druku, czy zawiera
" | wszystkie strony oraz jest czytelnie uzupeliony?

2. | Czy wniosek jest podpisany przez osobe uprawniong?

Czy Organizator jest uprawniony do ubiegania si¢ o zorganizowanie stazu?
(zgodnie z ustawa, rozporzadzeniem, regulaminem), w tym przede wszystkim:

» Czy prowadzi dziatalno$¢ co najmniej 3 miesigce przed
ztozeniem wniosku, a w przypadku organizatorow,
ktorym PUP udzielit dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci — 12 miesigcy

» Czy wywigzat si¢ z deklaracji zatrudnieniowych zawartych
3. w umowach z tut. urzedem w okresie ostatnich 12
miesiecy

» Czy nie posiada zalegto$ci wobec ZUS i US, nie jest
w stanie likwidacji/upadtosci/zwolnien grupowych,
nie zostal skazany za naruszenie praw pracowniczych

» Czy ilo$¢ wnioskowanych stazystow oraz stazystow
aktualnie odbywajacych staz u organizatora nie przekracza
ilosci pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu

pracy

Czy wniosek zawiera wymagane zataczniki, w tym:

» Program stazu sporzadzony oddzielnie dla kazdego
4. stanowiska

» Dokumenty potwierdzajace forme¢ organizacyjno-prawna
oraz pelnomocnictwo reprezentanta - jezeli nie wynika
z ww. dokumentow

Kandydat na staz:
L] zostal wskazany na wniosku — kwalifikuje si¢
5 do odbycia stazu
' [J nie zostal wskazany na wniosku — PUP posiada
mozliwos¢ zabezpieczenia potrzeb kadrowych
Organizatora

Warunkiem pozytywnej oceny formalnej jest uzyskanie we wszystkich kryteriach odpowiedzi
twierdzacych.

Whiosek zostaje: [ odrzucony

[ uwzgledniony do rozpatrzenia — oceny merytorycznej



OCENA MERYTORYCZNA

Punkty
Lp. Kryteria oceny mozliwe _ uzyskane
do uzyskania
1. | Tres¢ merytoryczna wniosku:
= (Czy proponowany program stazu zapewnia istotny rozwoj
kompetencji i umozliwi nabycie umieje¢tnosci praktycznych 4
niezbednych do wykonywania samodzielnej pracy na danym
stanowisku (0-4 pkt)
2 | Zobowigzanie do zatrudnienia po stazu: .................. % stazystOw
= umowa o0 prac¢ na minimum % etatu na okres rowny co najmniej
dhugosci stazu (8 pkt)
= umowa o prace ponizej ¥z etatu lub krotsza niz okres trwania
stazu lub cywilno-prawna (1-6 pkt)
= jednostki administracji panstwowej, samorzadowej, stuzba 8
cywilna (6 pkt)
= brak deklaracji zatrudnienia (0 pkt)
“w przypadku wnioskow, w ktorych deklaracja zatrudnienia jest czgéciowa — liczbe
uzyskanych punktow mnozy si¢ przez procentowy wskaznik obliczany jako iloraz
stazystow zatrudnionych po zakonczeniu stazu do ogdélnej liczby wnioskowanych
stazystow (po zaokragleniu do liczb calkowitych).
3. | Wspolpraca z PUP w ramach stazy (w ciagu ostatnich 3 lat):
= firma dotychczas nie wspotpracowata z PUP (10 pkt)
= firma wspolpracowata z PUP - ocena efektywnosci
wydatkowania $srodkéw w zwiazku z realizacja stazy: 12
firma zatrudnita wszystkich stazystow (8-12 pkt)
firma zatrudnita cz¢s$¢ stazystow (5-10 pkt)
firma nie zatrudnita stazystow (0-6 pkt)
4. | Kandydat do odbycia stazu:
= kandydat zostat wskazany imiennie na wniosku:
nie korzystat dotychczas z prac refundowanych (4 pkt)
korzystat z prac refundowanych lub jest cztonkiem rodziny 4
organizatora (2 pkt)
= mozliwo$¢ zabezpieczenia przez PUP potrzeb kadrowych
pracodawcy w przypadku braku wskazanego kandydata (0-4 pkt)
5. | Miejsce odbywania stazu:
= na terenie powiatu zorskiego (2 pkt) 2
= poza powiatem zorskim (0 pkt)
OCENA KONCOWA 30
Whiosek o zorganizowanie stazu bedzie rozpatrzony:
= pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 21 punktow,
= negatywnie, gdy uzyska od 0 do 20 punktow.
Data......cooviiiiiiiiinn, Podpisy cztonkow Zespotu: ...




