SPRAWOZDANIE Z DZIAYALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ZORACH

ZA ROK 2023




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2023 rok

Wykres prezentujgcy stope bezrobocia na terenie Miasta Zory za rok 2023
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Zatrudnienie i szkolenie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach

Wg stanu na 31.12.2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach byto zatrudnionych 27 oséb na

stanowiskach urzedniczych.

25 pracownikow posiada wyksztatcenie wyzsze, co stanowi 92,6 % zatrudnionych na stanowiskach

urzedniczych, natomiast po studiach podyplomowych jest 11 oséb.

Powiatowy Urzad Pracy wyodrebnia w swojej strukturze Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), ktérego

gtébwnym celem jest efektywna aktywizacja os6b bezrobotnych. W ramach CAZ jest zatrudnionych 16 oséb, co

stanowi okoto 60 % do ogétu zatrudnionych.

W minionym roku 2023 wszyscy pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia zostali objeci szkoleniami,

uczestniczyli réwniez w warsztatach on-line oraz webinariach o tematyce m.in.:

Pomaganie meczy — jak ustrzec siebie przed destrukcyjnymi skutkami zycia zawodowego;
E-doreczenia w praktyce urzedéw pracy;

Fundusze Europejskie — nowa prognoza finansowa 2021-2027;

Zamkniecie ksigg rachunkowych o sprawozdawczo$¢ w urzedzie pracy;

Prawo zamoéwien publicznych;

Rewolucyjne zmiany w Kodeksie Pracy;

KPA w urzedach pracy z uwzglednieniem zmian.
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Dodatkowo pracownicy brali udziat w spotkaniach, konferencjach oraz seminariach np.: ,Generacja Smart.
Kompetencje spoteczne jako transmedialny pomost wspierajagcy rozwdj nowej kultury wspotpracy

miedzypokoleniowej”, ,Polska Strefa Inwestycji”.

Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowe Rady Rynku Pracy sa organami opiniodawczo-doradczymi starosty (dyrektora PUP)

w sprawach polityki rynku pracy.

Zarzadzeniem Prezydenta Miasta nr OR.0050.358.2023 z dnia 13.03.2023 r. powotano Powiatowg Rade Rynku
Pracy na lata 2023 — 2027.
Rada liczy 9 czlonkéw i sktada sie z przedstawicieli Rady Miasta Zory, Cechu Rzemiost R6znych w Zorach,
Stowarzyszenia ,Wspodina Pasja’, Slaskiej Izby Rolniczej, Rady OPZZ Wojewddztwa Slgskiego, NSZZ
Solidarno$¢, Forum Zwigzkéw Zawodowych.
Do zakresu dziatan PRRP nalezy w szczegdlnosci:

- inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia w powiecie;

- ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

- opiniowanie celowosci realizacji programow specjalnych;

- opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja;

- sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych kierunkoéw ksztatcenia, szkolenia

zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;
- opiniowanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowego urzedu pracy;
- delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata na stanowisko

dyrektora powiatowego urzedu pracy;

opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora powiatowego urzedu pracy.

W 2023 roku odbyly sie 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.
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Ewidencja i Swiadczenia

W 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach, w zakresie obstugi formalnej, wydano tgcznie:
— 4137 decyzji administracyjnych dot. m.in. przyznania lub utraty statusu osoby bezrobotnej,
przyznania lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych, a takZze dodatku lub stypendium, co
daje w miesigcu srednio 344 decyzji administracyjnych;

— 1211 zaswiadczen;
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— 1437 pism oraz zaswiadczen dla potrzeb Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej, Urzedu Miasta, policji, sgdoéw, placéwek szkoleniowych,
pracodawcow, szkot, bankow itp.
Na ogdlng liczbe wydanych decyzji administracyjnych odwotano sie od 3

Na dzien 31.12.2023 r. wszystkie decyzje utrzymano w mocy..

Naptyw i odptyw bezrobotnych

W 2023 roku miesieczny naptyw bezrobotnych wyniost srednio — 141 osoéb, natomiast odptyw 144 osoby.
Naptyw bezrobotnych wahat sie w granicach od 103 o0séb zarejestrowanych w grudniu do 176 w styczniu.

Najwiecej oséb wyrejestrowano w marcu — 187, najmniej w grudniu — 101 oséb.
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W 2023 roku ogétem:
— zarejestrowano 1694 oséb,

— wyrejestrowano 1722 osoby.

Glowne powody wyrejestrowania (% do ogétu wyrejestrowanych)

Z ogolnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych gtéwnymi powodami wytaczenia z ewidencji byto:
— podjecie pracy - 882 0s6b (51,2 %)
— niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy- 445 osoby (25,8 %);

— dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 122 osoby (7,1 %).
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Struktura ilosciowa bezrobotnych wg ptci

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach wérdd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg kobiety, $wiadczy

o tym ponizszy wykres. Udziat kobiet w stosunku do ogétu wahat sie na poziomie od 60,1 % (w grudniu 2023)
—do 67,3 % (w czerwcu 2023).
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Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

WSsrdd osob bezrobotnych mozna zaobserwowaé wysoki wskaznik udziatu osob z wyksztatceniem

gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym — 53,8% (w roku ubiegtym 49 %).

Zmniejszyt sie o 4 punkty procentowe udziat oséb z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym..
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Struktura bezrobotnych wg szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wg przepiséw ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osobom w szczeg6lnej
sytuacji na rynku pracy przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach
specjalnych, traktuje sie je rowniez priorytetowo, jezeli chodzi o uczestnictwo w programach

wspoétfinansowanych ze srodkow unijnych.
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Do os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy (% w stosunku do ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych — stan na dzien 31.12.2023 r.):

e bezrobotnych dtugotrwale — 36,4 % (wzrost o 0,1 punktu procentowego);

e bezrobotnych do 30 roku zycia — 24,4 % (wzrost o0 0,8 punktu procentowego);

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 20,4 % (wzrost o 0,8 punktu procentowego);

e bezrobotnych posiadajgcych, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 11,8 % (spadek o 1,7 punktu procentowego);

e bezrobotnych niepetnosprawnych — 6,4 % (spadek o 0,1 punktu procentowego).

PowyzZsze grupy nie sumujg sie, osoba zarejestrowana jako bezrobotna moze by¢ w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy w kilku wymienionych wyzej kategoriach.
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Struktura bezrobotnych wg wieku
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W 2023 roku najwiekszg grupe wiekowg wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zory stanowity osoby
mtode znajdujace sie w przedziale wiekowym 35-44 lata (31,8 %). Zwiekszyt sie udziat osdb 45 — 54 lata 0 1,9

punktu procentowego w stosunku do roku ubiegtego.

Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
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Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w 2023 r. najwiekszg grupe stanowity osoby o niewielkim stazu pracy

(do 5 lat) tj. 57,9 % ogotu zarejestrowanych. Najmniej oséb posiadato staz pracy powyzej 30 lat — 1,3 %.

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
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Wg stanu na dzien 31.12.2023 r. najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby krétko zarejestrowane tj.

do 3 miesiecy 36,4%, w stosunku do roku ubiegtego jej udziat zmniejszyt sie o 1,7 punktu procentowego.
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Ubezpieczenie zdrowotne

W 2023 roku dokonano nastepujgcych zgtoszen:
— do ubezpieczenia zdrowotnego ZZA — 1795
— do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego ZUA — 517
— wyrejestrowanie z ubezpieczen ZWUA- 2832
— zgtoszenie zmian ZIUA — 8

— wyrejestrowania cztonkéw rodzin — 626
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Wg stanu na dzieh 31.12.2023 r. wydatkowano (m.in.):

- 2084 454,86 zt na zasitki dla bezrobotnych,

- 3518916,39 zt na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
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Osoby pobierajace zasitek
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Okoto 15 % osob zarejestrowanych w urzedzie pracy w roku 2023 posiadato prawo do zasitku.
Najwiecej osoéb z prawem do zasitku bylo w miesigcu maju tj. 120 osdb, co stanowito 16,6 % w stosunku do

0gotu zarejestrowanych, natomiast najmniej w miesigcu grudniu tj.89 oséb - 12,9 %.
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Pramacia 2atriidniania

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegolnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych
W 2023 roku:

— zgtoszono 563 ofert pracy na 2760 stanowisk pracy (z czego 120 ofert na 1768 stanowisk pracy
w zwigzku z ubieganiem sie o zezwolenie na prace);
— do tutejszego. urzedu wptyneto 436 ofert do upowszechnienia z innych urzedéw pracy;
— ztut. urzedu przestano do upowszechnienia 243 oferty pracy;
— wydano 367 skierowan, z czego::
e 227 na wolne miejsce pracy,
e 130 do odbycia stazu,
¢ 10 do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Dodatkowo doradcy klienta indywidualnego 275 osobom zaproponowali oferte pracy bez wydawania
skierowania, gdyz pracodawcy zgtaszajgc wolne miejsce pracy czesto zastrzegajg sobie kontakt
z kandydatami wytgcznie drogg mailowa lub telefoniczna.
Ogodlnie posrednictwem pracy objeto 642 osoby bezrobotne.
Zawody w ktérych najczesciej zgtaszano oferty pracy to:

Stanowisko llo$é miejsc pracy

monter pojazddw i urzqdzen transportowych 510
pracownik montazysta 505
pracownik produkcji 296
pracownik fizyczny 101

pomochnik przy produkcji kawy 100
pracownik prac dorywczych 100
gornik 50

pracownik automotive 50

pomoc dofowa 35

Slusarz 32

spawacz 31

kontroler jakosci 30

pracownik magazynowy 30

Doradcy klienta instytucjonalnego: zrealizowali 748 (o 189 razy wiecej do roku 2022) kontaktow
z pracodawcami w sprawie realizacji ofert pracy i innych instrumentéw . Przeprowadzono 86 (o 24 wizyty wiecej
do roku 2022) wizyt monitorujgcych, ktérych celem bylo sprawdzenie wywigzywania sie pracodawcéw

z warunkow zawartych w umowach dot. aktywizacji zawodowe;j.
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Gietdy pracy

Gietda pracy jest organizowana w przypadku, gdy w urzedzie pracy jest zarejestrowanych wiecej oséb
spetniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy, niz jest miejsc pracy, albo gdy pracodawca
zgtasza wiele ofert pracy na rézne stanowiska, a w urzedzie pracy sa zarejestrowane osoby

spetniajace wymagania okreslone w tych ofertach.
W 2023 roku zorganizowano:

— 2 gieldy pracy w ramach ktérej pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie na 51 miejsc pracy,
w takich zawodach jak:
o pracownik produkcji — 50 miejsc pracy
= w gietdzie wziety udziat 4 osoby (3 kobiety) nikt nie podjat zatrudnienia
o pracownik biurowy — 1 miejsce pracy
» w gieldzie wzieto udziat 5 oséb (4 kobiety) nikt nie podjat zatrudnienia.

EURES

EURES (European Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) - jako miedzynarodowy
system wymiany informacji o wolnych miejscach pracy powstat na mocy decyzji Komisji Europejskiej
nr 93/569/EEC z dnia 22 pazdziernika 1993 r.,, wprowadzajacej rozporzadzenie Rady (EWG) nr
1612/68 dotyczacej obsadzania wolnych miejsc pracy i podan o prace.

W 2023 roku w ramach sieci EURES zlozono 329 ofert na 1802 miejsca pracy.
Wsrod krajow EOG najliczniejsze oferty pochodzity z Norwegii (350 miejsc pracy), Irlandii (348 miejsc pracy),
Niemiec (240 miejsc pracy) oraz Estonii (218 miejsc pracy) i Belgii (215 miejsc pracy).
Najczesciej poszukiwane zawody to:

— asystent sprzedazy;

— kierowca autobusu;

— pracownik przetwdrstwa miesnego (rzeznik, rozbieracz-wykrawacz);

— piekarz;

— pracownik produkcyjny — przetworstwo krabow;

- spawacz;

— monter rurociggoéw okretowych;

— personel sprzatajgcy;

—  kucharz.

Pracownicy spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Pracodawca planujacy zatrudnienie obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Republiki Ukrainy powinien celem rejestracji ztozy¢ we
wihasciwym urzedzie pracy oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi

lub ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.
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Od 28 pazdziernika 2022 r. na mocy Rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektdre przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowa
oraz przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi —
obywatelom Federacji Rosyjskiej odmawia sie wpisania oswiadczenia na dotychczasowych zasadach.

W 2023 roku zarejestrowano 1868 oswiadczen w sprawie powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
W tym dla obywateli:
¢ Republiki Ukrainy 1540,
e Republiki Gruzji 185,
e Republiki Biatorusi 84,
e Republiki Motdawii 40,
e Republiki Armenii 13.
Dodatkowo pracodawcy zgtosili 2115 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy, to

jest 0 653 wiecej do roku 2022.

Alktvwne formv nrzeciwdziatania bhe7zrohociti

Staze dla bezrobotnych

Staz pozwala osobie bezrobotnej na nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie okreslonych zadan przewidzianych w programie stazu (bez nawigzywania

stosunku pracy).
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez powiatowy urzad pracy od

ktérego jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenia spoteczne.
W 2023 roku:
— ze stazu skorzystato 155 oséb (w tym 114 kobiet);
— staze zakonczyto 117 oséb (w tym 84 kobiety) z czego 82 osoby (w tym 61 kobiet) podjeto prace,
co stanowi 70,1 % efektywnosci;

— wydatkowano 1 113,37 tys. zh.
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Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyznac bon stazowy stanowiacy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o
ile pracodawca zobowiaze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6
miesiecy (przez zatrudnienie rozumiemy wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza).

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania, moze go otrzymaé
osoba bezrobotna, ktéra nie ukonczyta 30 roku zycia. Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez
deklarowany okres 6 miesiecy, urzad wyptaca premie w wysokosci ok. 1995,10 zt. Premia stanowi pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
W ramach bonu stazowego urzad finansuje: koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych
w formie wptaty na konto wykonawcy badania; koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu, wyptacane
bezrobotnemu przez czas trwania stazu w miesigcznych transzach.
W 2023 roku:

— wramach bonu w stazu uczestniczyto 12 oséb (w tym 10 kobiet);

— wszystkie osoby zakonczyty udziat w stazu;

— 11 oséb (w tym 9 kobiet) podjeto zatrudnienie, co stanowi 91,7 % efektywnosci,

— wydatkowano 86,24 tys. zi.

Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyznaé bon szkoleniowy stanowiacy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opfacenia kosztéw,

ktére zostang poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. W ramach bonu szkoleniowego urzgd finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:jednego lub kilku
szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe —
w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej; niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych —
w formie wplaty na konto wykonawcy badania; przejazdu na szkolenia; zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg
sie poza miejscem zamieszkania.
W 2023 roku zorganizowano:

— 2 szkolenia w ramach bonu szkoleniowego , o tematyce: — Lifting, laminacja i botox rzes oraz Stylizacja

brwi od A do Z;
— w szkoleniach uczestniczyta 1 kobieta, ktéra podjeta zatrudnienie

— wydatkowano 4,45 tys. zt.
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Bon zatrudnieniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyznac bon zatrudnieniowy stanowiacy
gwarancje skierowania do zatrudnienia refundowanego u pracodawcy przez okres 12 miesiecy, o ile
pracodawca zobowiaze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu refundacji przez okres
kolejnych 6 miesiecy.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

W ramach bonu zatrudnieniowego pracodawcy przez okres 12 miesiecy (pod warunkiem zatrudnienia
na okres dalszych 6-ciu) jest refundowana czes¢ kosztéw wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne (do wysokosci zasitku).

Bon zatrudnieniowy moze otrzymaé zarejestrowana osoba bezrobotna ktéra: nie ukonczyta 30 roku zycia;
ztozyta wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego; znalazta pracodawce do realizacji zatrudnienia
refundowanego.

W 2023 roku jedna osoba uczestniczyta w ww. formie zatrudnienia, ktérg ukonczyta i kontynuuje prace. Na ten

cel wydatkowano 11,74 tys. Zt.

Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznac¢ bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Bon moze otrzymacé bezrobotny do 30 roku zycia jezeli fgcznie sg spetnione nastepujgce warunki:
-z tytulu wykonywania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bedzie
osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,
- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80
km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,
- bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Warto$¢ bonu to kwota - nie wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, ktérg przeznacza sie na
pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.
W 2023 roku:

— bon otrzymaty 3 osoby (w tym 2 kobiety),

— wszystkie osoby ukonczyly aktywizacje i kontynuujg zatrudnienie,

— wydatkowano 30,0 tys. zt.

15



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2023 rok

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku

umowy zawartej z PUP i ma na celu wsparcie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Warunki refundacji:

refundacja dokonywana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy organizatorem prac
interwencyjnych a urzedem pracy,

pracodawca otrzymuje przez uzgodniony w umowie okres zwrot czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia,

refundacja dokonywana jest co miesigc na podstawie przedstawionych dokumentéw potwierdzajgcych

wyptate wynagrodzenia oraz optacenie sktadek ZUS.

Organizator prac interwencyjnych po zakohczeniu okresu refundaciji jest zobowigzany do dalszego utrzymania

stanowiska przez okres 3 lub 6 miesiecy. W przypadku niewywigzania sie z warunku utrzymania stanowiska

pracy pracodawca jest zobowigzany do zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.
W 2023 roku:

— www. formie uczestniczyly 54 osoby (w tym 32 kobiety);
— 37 0s6b (w tym 22 kobiety) zakonczyto prace interwencyjne;
— 33 osoby (w tym 16 kobiet) kontynuuje zatrudnienie, wskaznik zatrudnienia wyniost 89,2 %;

— wydatkowano 263,9 tys.. zt.

Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych przez

powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka ochrony

Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy

spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiagzki

Warunki refundaciji:

refundacja dokonywana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy organizatorem robét publicznych
a urzedem pracy,

organizator otrzymuje przez uzgodniony w umowie okres (6 miesiecy) zwrot czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia tj. 50% przecietnego wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,

refundacja dokonywana jest co miesigc na podstawie przedstawionych dokumentéw potwierdzajgcych

wyptate wynagrodzenia oraz optacenie skladek ZUS.

W 2023 roku:

— w ww. formie uczestniczyto 6 osdb (wszystkie osoby korzystajgce z ww. to kobiety);
— 6 0s6b zakonczyto uczestnictwo w aktywizaciji;

— 5 0s6b kontynuuje zatrudnienie, wskaznik zatrudnienia wyniost 83,3 %;

wydatkowano 116,73 tys. zi.
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Dofinansowanie do zatrudnienia w Domu Pomocy Spotecznej

Zwrot czesci dofinansowania podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za zatrudnienie bezrobotnych

Warunki refundacji:
- refundacja dokonywana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy podmiotem prowadzgcym DPS
a urzedem pracy,
- podmiot otrzymuje przez uzgodniony w umowie okres (12 miesiecy) zwrot czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia tj. do wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
- refundacja dokonywana jest co miesigc na podstawie przedstawionych dokumentéw potwierdzajacych
wyptate wynagrodzenia oraz optacenie skladek ZUS.
W 2023 roku:
— w ww. formie uczestniczyty 3 osoby (w tym 2 kobiety);
— wszystkie osoby zakonczyty uczestnictwo w aktywizacji;
— 2 osoby (2 kobiety) kontynuujg zatrudnienie, wskaznik zatrudnienia wyniést 66,7 %;

— wydatkowano 98,33 tys. z.

Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Przyznawanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ma na celu wspieranie
powstawania nowych miejsc pracy oraz osiggania wysokiej jakosci pracy.

Bezrobotny zamierzajgcy podjgé dziatalno$¢ gospodarczg moze ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, wniosek o przyznanie ze Srodkéw
Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na jej podjecie, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultaciji

i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.

W 2023 r.:

" . . PROJEKTOW,
-dotacji udzielono 49 osobom (w tym 31 kobietom); IT 6% '
-wydatkowano 1 360,11 tys. zk; P 6%

-$rednia dotacja wyniosta 27,75 tys. zt ~ GASTRONOMIA
8%
. SPRZEDAZ
10%
" FRYZJERSTWO |
~ KOMETYKA
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Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy

Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego moze ubiegad
sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sktadajac wniosek do
starosty wiasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego.

Starosta moze refundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci nie wiekszej niz 6 - krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
Podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego jest obowigzany do zatrudnienia na utworzonym stanowisku bezrobotnego przez okres nie
krotszy niz 3 lata, a w przypadku matych i Srednich przedsiebiorcéw -2 lata.
W 2023 roku:

— 8 pracodawcom udzielono srodkdéw na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy, na

9 miejsc pracy (w tym 7 dla kobiet);
— wydatkowano 203,22 tys. zk;

— $redni koszt wyposazenia i doposazenia miejsca pracy wyniost 22,58 tys. zt.

Prace spotecznie uzyteczne

Na wniosek gminy moze zosta¢ zawarte porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
a gming, na podstawie ktérego organizowane sg prace spotecznie uzyteczne.
Gmina moze otrzymac od Powiatowego Urzedu Pracy refundacje w wysokosci do 60% minimalnej

kwoty swiadczenia przystugujacego skierowanemu bezrobotnemu.

Z tej formy pomocy mogg skorzysta¢ bezrobotni korzystajagcy ze Swiadczernn pomocy spotecznej. Prace
wykonywane sg w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane sg w wymiarze maksymalnie
do 10 godzin tygodniowo. Za wykonywang prace bezrobotnemu przystuguje swiadczenie w wysokosci nie
nizszej niz 10,90 zt — refundacja 6,54 zt (wg stanu na dzien 31.12.2023 r.) za kazdg godzine wykonywania prac.
W 2023 roku:

uczestniczyto w ramach prac spotecznie uzytecznych 10 oséb ( w tym 5 kobiet);

5 0s6b przerwato udziat w ww. pracach (w tym 2 kobiety);

nikt nie podjat zatrudnienia,

wydatkowano 13,39 tys. z.
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llchiiol rvnlki nracvy

Szkolenia

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych oraz innych uprawnionych
oséb, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
Urzad kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen lub moze skierowaé osobe uprawniong
na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni ona celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Bezrobotnemu w okresie
odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez PUP, przystuguje stypendium.
W ramach szkolen w tut. urzedzie w 2023 roku zrealizowano:
— 1 bon szkoleniowy w ramach ktérego zorganizowano dwa szkolenia:
e Lifting, laminacja i botox rzes;
e Stylizacja brwi od A do Z
— 8 szkolen indywidualnych o tematyce:
e Akademia masazu - masaze orientalne twarzy i ciata;
o Kurs prawa jazdy kat D;
e Kurs prawa jazdy kat. C
o Kurs prawa jazdy kat. CE;
o Kwalifikacja wstepna przyspieszona - przew6z oséb
o Kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewdz rzeczy kwalifikacja wstepna.
Ogodtem zorganizowano 10 szkolen (w tym dla 8 kobiet). Wszystkie osoby podjety zatrudnienie.

Wydatkowano kwote ogétem 49,26 tys. zt.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na
stanowiska wymagajace szczegolnych predyspozycji psychofizycznych. Specjalistyczne ustugi

w zakresie poradnictwa zawodowego Swiadcza doradcy zawodowi.

W 2023 roku poradnictwem objeto 930 oséb (561 kobiet) w tym:
PORADNICTWEM ZAWODOWYM

— poradnictwem indywidualnym 8 oséb (w tym 3 kobiety),

— poradnictwem grupowym 83 osoby (w tym 47 kobiet).
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INFORMACJA ZAWODOWA
— informacjg indywidualng 775 osob (w tym 467 kobiet),
— informacjg grupowg 64 osoby ( w tym 44 kobiety).
Doradcy zawodowi przeprowadzili rowniez panele dydaktyczne dla ucznidw klas szkét podstawowych

Z orientacji zawodowej.

Dziatania finansowane z Panstwowego Funduszu

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob @

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Niepetnosprawnych

PFRON powstat na mocy ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych z 9
maja 1991 roku. Obecnie dziatanie Funduszu jest oparte na ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 roku z pdzniejszymi

Zmianami.
Uchwatg Rady Miasta Zory Nr 682/L1I1/23 z dnia 30 marca 2023 roku w sprawie okre$lenia zadan z zakresu

rehabilitacji zawodowej i rehabilitacji spotecznej o0sob niepetnosprawnych oraz wysokosci sSrodkéw
przekazanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na realizacje tych zadan
w 2023 roku, Powiatowy Urzgd Pracy w Zorach ostatecznie dysponowat kwotg 13 358,48 zt — ktorg
przeznaczyt na staz dla osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy (kobiety).

Osoba po zakonczeniu stazu podjeta zatrudnienie

Dziatania na rzecz wspierania Ekonomii Spotecznej i integracji zawodowej

Reintegracja zawodowa oséb wykluczonych realizowana jest w Centrum Integracji Spotecznej. Na podstawie
porozumienia zawartego z Zorskim Centrum Organizacji Pozarzadowych, PUP przekazuje $rodki Funduszu
Pracy na $wiadczenia integracyjne wyptacane uczestnikom CIS. Srodki przekazywane sg miesiecznie w formie
refundacji. Ogétem w 2023 r. przekazano na ten cel 603 589,90 zt.

Dodatkowo w ramach dobrej wspétpracy w siedzibie urzedu pracy odbywaty sie spotkania informacyjne dla

0sbb wykluczonych spotecznie, majgce na celu przyblizy¢ funkcjonowanie zorskiego CIS-u.

Dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone sa na
finansowanie ksztatcenia pracownikéw i pracodawcéw. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan

dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno

poprawic¢ zarébwno pozycje firm jak i samych pracownikédw na konkurencyjnym rynku pracy.
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W 2023 r. $rodki KFS byly przeznaczone na:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono zakres
obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz
umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadam

W 2023 roku:

— ztozono 54 wnioski na zorganizowanie szkolen, z czego 29 rozpatrzono pozytywnie;
— o0gotem objeto szkoleniami 100 osob;

— wydatkowano 249,99 tys. Zi.

Tematyka szkolen to m.in:

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowywmi w metodzie blacha czarna;
Akademia kompetencji cyfrowych w sprzedazy;

Czytanie bilansu, wskaznikéw finansowych, rachunkéw, cash flow;

Wdozki jednojezdniowe podnosnikowe;

Kurs zatrudniania i rozliczania cudzoziemcow oraz kontrola PIP i ZUS;
Kurs programowania elektroniki samochodowej;

Kompleksowe podejscie w terapii pacjentéw ze skoliozami;
Neurorozwojowa diagnostyka i rehabilitacja dzieci;

Cybersecurity Fundamentals;

PRINCE?2 6th Edition Foundation;

SPC i MSA statystyczne sterowanie procesami oraz analiza systemdéw pomiarowych;
Quality tools - narzedzia jakosci;

Osteopatia i chiropraktyka;

Kurs Montessori program ztobkowy;

H1 Budowa i obstuga elementow i uktadéw hydrauliki sitowej;

TIA-HMIA Winc Panele HMI w TIA PORTAL poziom 1;

Kurs kwalifikacyjny integracji sensorycznej | i Il stopnia;

DEF CUT projektowanie fryzur w przestrzeni Level lIl.
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W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zorach
swoimi dziataniami objat 3715 oséb

|7o

22



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2023 rok
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Projekt ,Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach |

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 nr FESL.05.01-1P.02-003/23, priorytet FESL.05 Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb zarejestrowanych w PUP w Zorach jako

bezrobotne, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Czas realizacji projektu: 01.04.2023 r. — 31.12.2024 r.

Ogoétem w 2023 roku:
-z posrednictwa pracy skorzystato 59 osob (w tym 46 kobiet),
- poradnictwa zawodowego 7 oséb (w tym 4 kobiety),
- 22 osoby ( w tym 20 kobiet) objeto stazami,
- nhaprace interwencyjne skierowano 2 osoby (w tym 2 kobiety),
- dla 3 os6b (w tym dla 2 kobiet) wyposazono stanowiska pracy,
- 2 osoby ( wtym 2 kobiety) skorzystaty z bonu zasiedleniowego,
- udzielono jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 21 osobom (w tym 16

kobietom),

- wydatkowano 945,63 tys. zi.

Projekt w trakcie realizacji.

Program Regionalny adresowany do oséb bezrobotnych w wieku 35-44 lata,
pozostajacych bez pracy ponizej 12 miesiecy.

Program byt wspétfinansowany ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie opracowanej diagnozy sytuacji na
$laskim rynku pracy wsrod bezrobotnych w wieku 35-44 lata.

Celem programu byto zwiekszenie efektywnosci zatrudnieniowej w ww. grupie wiekowe;j.

Czas realizacji projektu: 01.01.2023 r. — 31.12.2023 r.

Ogotem:

z posrednictwa pracy skorzystato 11 oséb (w tym 7 kobiet),

- 4 osoby ( w tym 3 kobiety) objeto stazami,

- udzielono jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 7 osobom (w tym
4 kobietom),

- wydatkowano 224,4 tys. zt.

Osiaggnieta efektywnos¢ zatrudnieniowa : 91%
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Program, Bezrobotni z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacy swiadectwa

dojrzatosci ) lub bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych”

Program byt wspétfinansowany ze srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny

i Polityki Spoteczne;j.

Celem programu byto zwiekszenie efektywnosci zatrudnieniowej wsréd osob z niskimi kwalifikacjami.

Czas realizacji projektu: 01.04.2023 r. — 31.12.2023 r.

Ogodtem:

z posrednictwa pracy skorzystato 9 oséb (w tym 3 kobiety),

5 o0s6b (w tym 1 kobiete) objeto stazami,

dla 2 oséb (w tym dla 1 kobiety) wyposazono stanowiska pracy,

udzielono jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 osobom (w tym

1 kobiecie),

8 0s6b (w tym 3 kobiety) zakonczyto udziat w programie z czego 6 podjeto zatrudnienie (3 kobiety),

wskaznik efektywnosci 75%,

wydatkowano 141,4 tys. zi

Inne dziatania realizowane nrze7 PLIP w 7orach

Urzad oprocz swoich statutowych dziatan wiacza sie w zycie lokalnego i regionalnego

rynku pracy.

Zapraszamy Pracodawcow
na DZIEN OTWARTY w PUP

Wtorek 21 lutego br. w godzinach 9.00 - 13.00
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach
ul. Osiriska 48 — pokdj 18 (I pietro).

.

Nasz specjalista udzieli informacji jak uzyskac dofinansowanie
na szkolenia pracodawcéw i pracownikow 2z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz w jaki sposob uzupetni¢ brakujace kwalifikacje
bezrobotnego kandydata do pracy.

Zapraszamy

n-n--u.p st
20mace

21 1luty 2023

Zorganizowano ,Dzien Otwarty w PUP”
podczas wydarzenia wszystkim
Pracodawcom przekazana zostata
wiedza 0 Krajowym Funduszu
Szkoleniowym oraz mozliwosSciach
uzyskania informacji jak uzupetnit
brakujace kwalifikacje bezrobotnego

kandydata do pracy.
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Urzad Skarbowy Zory

&

noe

urzad.info.p

23 luty 2023

Spotkanie z przedstawicielami
Urzedu Skarbowego w Zorach

W programie:

. rozliczenia roczne za 2022
rok - sktadanie zeznah droga
elektroniczna,

. korzystanie z ustug
elektronicznych dostepnych na

stronie podatki.gov.pl (w tym: e-

deklaracje oraz Twoj e-PIT),

. zasady stosowania ulg:
prorodzinnej oraz na cele
rehabilitacyjne.

17 marzec 2023

W ramach zajed z zakresu
preorientacji zawodowej urzad pracy
odwiedzita grupa dzieci z
Przedszkola Nr 22. Doradcy
zawodowi, ktorzy zwykle pracuja z
osobami dorostymi zarejestrowanymi
w PUP, opowiedzieli matym gosciom
czym zajmuja sie urzednicy oraz
odpowiedzieli na pytania dotyczace
ich pracy. Dzieci zwiedzity urzad i

z zaciekawieniem przygladaty sie

urzadzeniom biurowym. Wizyta
zakonczyta sie wreczeniem
pamigtkowych dyplomow dla

»Przysztych Pracownikow".
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20 kwiecien 2023

WYDARZENIE DLA
WSIVSTKICH
0s0B
POSIUKUJACYCH

RZEDSIEBIORCZOSCI

KIEDY WSTEP WOLNY
25 KWIETNIA 2023
10:00 - 12:00

GDIIE
Centrum Ksztaicenia Zawodowego

i Ustawicznego
0s. Ks. Wiadystawa 28, lory

ORGANIZATORZY

UCZESTNICY « Pracodawcy + Powiatowe Urzedy Pracy «
+Szkoly -
Miodzietowe Centra Kariery «

biznesu «

Spotkanie dla oséb
niepetnosprawnych z udziatem
ttumacza migowego. Podczas zajec
ktoére przeprowadzili doradcy
zawodowi PUP, niepetnosprawni
analizowali swoje bariery w wejsciu
na rynek pracy, poznali sposoby ich
redukcji oraz metody adaptacji
zawodowej. Porada umozliwita takze
poznanie siedziby CIS jako jednego
z miejsc spoteczno-zawodowego

wsparcia w miescie.

25 kwiecien 2023

W siedzibie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Zorach
odbyty sie Targi Pracy
i Przedsiebiorczosci.

Na Targach przedstawiono okoto 370

ofert pracy w takich zawodach jak

m.in.: pracownik produkcji,
magazynier, spawacz, ksiegowa,
slusarz, pomoc dotowa czy

specjalista ds. kadr.

Swoje stoiska obok pracodawcéw
miaty rowniez instytucje
szkoleniowe, firmy pomagajace w
rozwoju Kkariery i biznesu np.
Akcelerator Biznesowy KSSENON jak
rowniez przedstawiciele Komendy
Policji oraz Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych
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TARGI EDUKAC]I
I WOLONTARIATU

18.05.2023 r.
w godz. 10%-12%

Centrum Integracji Spotecznej
(Budynek Dworca Kolejowego)

ul. Dworcowa 35, 44-240 Zory

&y (K v S

. dokumentaw aplikacyjnych

NEK |

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach
oraz Mlodziezowe €Centrum Kariery

S zapraszaja miodziexz na

WAKACYINY KIERMASZ OFERT
PRACY

— e
h 4

Oferty pracy wakacyjnej

Pomoc w redagowaniu

- =
Powiatowy Urzad Pracy w Zorach

ul. Osinska 48
15.06.2023 r. godz. 12°°-14°°

18 maja 2023

Targi Edukacji i Wolontariatu byty
wspolnym przedsiewzieciem MCK OHP
w Zorach, ZCOP oraz PUP.

Odwiedzajacy Targi mogli zapoznacd
sie z oferta edukacyjna zorskich
szkot, wzia¢ wudziat w pokazach
udzielania pierwszej pomocy,
bezpieczenstwa na drodze,
wyplataniu siatek  maskujacych,
zapoznac sie z dziatalnoscia
organizacji pozarzadowych, pozyskac
oferty wolontariatu, a takze wziagc¢
udziat w panelu dydaktycznym
prowadzonym przez doradcow

zawodowych.

15 czerwca 2023

Indywidualni doradcy klienta oraz
doradcy zawodowi tut. Urzedu Pracy
wraz z pracownikami Mtodziezowego
Centrum Kariery zorganizowali
Wakacyjny Kiermasz Ofert Pracy,
ktory odbyt sie w siedzibie
zorskiego urzedu pracy i cieszyt
duzym powodzeniem.

Oprocz tradycyjnych ofert pracy
mozna byto sie zapoznac¢ z ofertami
pracy wakacyjnej, jak rowniez
porozmawia¢ na temat bezpiecznych
wyjazdow za granice w celu

poszukiwania zatrudnienia.
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Jak podniesc swoje kompetencje
zawodowe

26.10.2023 r.
godz. 10.00-13.00

¥

/ / Informacje dotvezace podniesienia
| kwalifikacji zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach
‘-*-b ul. Osiriska 48

Widarzenic organizowane w ramach
E isk Roku L i i/E ciski Tygodnia Umicj i Zawodowych

26 pazdziernik 2023

W ramach Europejskiego Tygodnia
Umiejetnosci Zawodowych Urzad Pracy
przygotowat spotkanie 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy
z lokalnymi  pracodawcami oraz
doradcami zawodowymi, ktorzy
poinformowali zainteresowanych o
mozliwosciach podniesienia swoich
kompetencji zawodowych a tym samym
zwiekszenia swojej atrakcyjnosci na
lokalnym rynku pracy pod katem

przysztego zatrudnienia.

13 - 19 listopad 2023

Swiatowy Dzien Przedsiebiorczosci

obchodzony byt rowniez przez PUP w
Zorach, zorganizowano m.in.:
- zajecia z przedsiebiorca

(www.akcjaanimacja.com)

— spotkanie z wuczniami Zespotu
Szkot Specjalnych im. Matki Teresy
z Kalkuty;

- szkolenie dla doradcow zawodowych
zorskich szkot przeprowadzone przez
specjalistow WUP Katowice;

- zajecia z doradztwa zawodowego
pn. ,Przedsiebiorcza postawa -
kreowanie wizerunku zawodowego

uczniow?”.
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