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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2016 rok

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach swoim zasiegiem obejmuje Powiat Zory.

Wykres: Stopa bezrobocia w 2016 roku
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DZIALANIA PUP ZORY W ZAKRESIE SPRAW
ORGANIZACYJNYCH

ZATRUDNIENIE I SZKOLENIE PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W ZORACH

(!

Wg stanu na 31.12.2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach byto zatrudnionych 30

0s6b, w tym 27 o0sdb na stanowiskach urzedniczych, a 3 osoby jako pracownicy porzadkowi.

22 pracownikow posiada wyksztatcenie wyzsze, co stanowi 81,5% zatrudnionych na

f

stanowiskach urzedniczych, natomiast po studiach podyplomowych jest 11 oséb.

Srednia wieku pracownikéw PUP Zory wynosi 43 lata.

f

]

Powiatowy Urzad Pracy w swoich strukturach zawiera Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ),

f

ktérego gtdwnym celem jest efektywna aktywizacja os6b bezrobotnych.

(!

W ramach CAZ struktura pracownikéw przedstawia sie nastepujaco

# 13 os6b pracuje w ramach CAZ, co stanowi 43,3% do og6tu zatrudnionych w urzedzie;

# 12 os6b posiada wyksztatcenie wyzsze (92,3% ogotem pracownikow CAZ);
* 11 os6b pelni funkcje doradcy klienta;
# 9 0s6b posiada studia podyplomowe, co z kolei stanowi 75% oséb posiadajacych

wyksztalcenie wyzsze.
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B W minionym roku 2016 dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia zorganizowano

szkolenia na kwote 33,5 tys. zl o tematyce m.in.:

Platforma ePUAP i jej miejsce w procesie obiegu dokumentéw;

Nowa sprawozdawczo$¢ a wskazniki efektywnosci programéw rynku pracy za 2016
Nowelizacja Prawa zamo6wien publicznych;

Tworzenie partnerstw lokalnych;

Windykacja nienaleznie pobranych $wiadczen;

Nowelizacja procedury egzekucyjnej w administracji;

Wdrozenie Dyrektywy 2014 /36 /UE.

[ Pracownicy uczestniczyli w konferencjach, warsztatach, seminariach m.in.

Raport o sytuacji mikro i matych firm;
Silesia HR - Rynek pracy - Do$§wiadczenie - Rozwdj zawodowy;
VI Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw;

Slaskie inwestuje - jak finansowac¢ szkolenia i doradztwo dla firm.

PowiIATOWA RADA RYNKU PRACY

0d 27 maja 2014 r. funkcjonuja Powiatowe Rady Rynku Pracy (do czasu ich
powotania - w urzedach funkcjonowaty Powiatowe Rady Zatrudnienia) jako
organy opinodawczo-doradcze starosty (dyrektora PUP) w sprawach polityki
rynku pracy.

Zarzadzeniem Prezydenta Miasta nr OR.0050.420.2015 z dnia 26.03.2015 r. powotano Powiatowa Rade
Rynku Pracy na lata 2015 - 2019

Do zakresu dziatan PRRP nalezy w szczegdlnoSci:

# inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego =zatrudnienia

W 2016

w powiecie;

ocena racjonalno$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

opiniowanie celowo$ci realizacji programéw specjalnych;

opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja;

sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztalcenia |,

szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

opiniowanie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci powiatowego urzedu pracy;

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata na

stanowisko dyrektora powiatowego urzedu pracy;

opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora powiatowego urzedu pracy.

roku odbylo sie 5 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz jedno szkolenie pn.:

»Zatrudnienie cudzoziemcéw na terenie Polski- wptyw nowych przepisé6w na rynek pracy oraz zadania

realizowane przez PUP”.
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W ZAKRESIE OBStUGI FORMALNE]

EWIDENCIA 1 SWIADCZENIA
W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach, w zakresie obstugi
formalnej, wydano tacznie:

# 7133 decyzji administracyjnych dot. m.in. przyznania lub utraty statusu osoby bezrobotnej,
przyznania lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych, a takze dodatku lub stypendium, co

daje w miesigcu Srednio 594 decyzji administracyjnych;
* 2269 zaswiadczen;

# 2412 pism dla potrzeb Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, Urzedu Miasta, policji, sadéw, placéwek szkoleniowych, zaktadéw pracy, szkoét,

bankow itp.

Na ogoélna liczbe wydanych decyzji administracyjnych odwotanie wniosto 10 os6b bezrobotnych, co
stanowi 0,14%. Na dzien 31.12.2016r. - 5 decyzji uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia,

co stanowi 0,07 % do ogétu wydanych decyzji.

NAPEYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH

W 2016 roku miesieczny naptyw bezrobotnych wyniést srednio — 247 osdb, natomiast odpltyw 272
os6b. Naptyw bezrobotnych wahat sie w granicach od 213 o0s6b zarejestrowanych w grudniu do 310

w styczniu. Najwiecej os6b wyrejestrowano w marcu - 354, najmniej w styczniu - 181 osob.
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W 2016 roku ogétem:
# zarejestrowano 2968 osoéb,

* wyrejestrowano 3269 oséb.

GEOWNE POWODY WYREJESTROWANIA (% DO 0GOLU
WYREJESTROWANYCH)

Z ogolnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych gtéwnymi powodami wytgczenia z ewidencji byto:
* podjecie pracy - 1722 os6b (52,7% o 3,7 punktu procentowego wiecej - do roku ubiegtego)
* niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy- 700 osé6b (21,4%);

# dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 244 0séb (7,5.%).

STRUKTURA ILOSCIOWA KOBIET
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych
dominujg kobiety, Swiadczy o tym ponizszy wykres.

| | |

12 |
11 |
10 |

9 [

8

[ ———

6

5

A e e—— S

3

L | —— —

1

0 200 400 600 800 1000 1200

m kobiety 1005| 972 | 906 | 880 | 865 | 847 | 857 | 831 | 859 | 822 | 804 | 782
W mezczyini| 669 | 687 | 645 | 615 | 594 | 503 | 481 | 442 | 449 | 454 | 465 | 462

Udziat kobiet w stosunku do ogétu wahat sie na poziomie od 58,4 % (w marcu) - do 65,7 % (we
wrze$niu - 0 4,9 punktu procentowego wiecej w poréwnaniu z rokiem ubiegtym)w skali roku.

Na koniec grudnia wskaznik wynidst 62,9%.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTAECENIA
Wsré6d oséb bezrobotnych mozna zaobserwowacé do$¢ wysoki wskaznik oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym izawodowym.

zasadnicze
zawodowe
26,6%

gimnazjalne

i ponizej
Srednie 27,9%
ogolnoksztatcace
11%
policealnei srednie wyZsze
zawodowe 13,2%

21,3%

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG SZCZEGOLNE] SYTUACII NA RYNKU PRACY
0d 27 maja 2014 r. znowelizowano Ustawe o promocji zatrudnienia

i instytucjach pracy. Zmienity sie kategorie os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy, wykreslono zapis o bezrobotnych do 25 roku zycia;
bezrobotnych po zakoniczeniu realizacji kontraltu socjalnego, albo kobiet, ktére
po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia; bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego;
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia; bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli
zatrudnienia.

Do o0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy (% w stosunku do ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych - stan na dzien 31.12.2016 r.):

# bezrobotnych do 30 roku zycia - 24,6% (spadek o 4,6 punktu procentowego);

#* bezrobotnych dtugotrwale - 44,1%;

* bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 25,3% (wzrost o 3,3 punktu procentowego);

* bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej 1,9% ;

* bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia - 12,1%;

# bezrobotnych niepelnosprawnych - 7,4%.

PowyzZsze grupy nie sumujg sie, osoba zarejestrowana jako bezrobotna moze by¢ w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy w kilku wymienionych wyzej kategoriach.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU
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W 2016 roku najwieksza grupe wiekowa wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zory stanowity

osoby mtode znajdujace sie w przedziale wiekowym 25-34 lata. Zwiekszyt sie udziat oséb po 55 roku

zycia o 3,9 punktu procentowego w stosunku do roku ubiegtego.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY
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WSsrdéd bezrobotnych zarejestrowanych w 2016 r. najwiekszg grupe stanowity osoby o niewielkim

stazu pracy (do 5 lat) tj. 45,2 % ogotu zarejestrowanych najmniej os6b posiadato staz pracy powyzej

30 lat - 5,1%.
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W PUP Zory najmniejsza grupe bezrobotnych stanowig osoby zarejestrowane do 1-go miesigca. Mozna
tez zauwazy¢, ze w poréwnaniu z rokiem ubieglym wzrdést udziat procentowy (o 4,3 punktu) oséb
pozostajacych w rejestrze powyzej 24 miesiecy. Najliczniejsza grupa bezrobotnych s3 osoby
pozostajace w rejestrze urzedu od 1 do 3 miesiecy tj. 26,7% (wzrost do roku ubiegtego o 3 punkty).
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UBEZPIECZENIE SPOLECZNE I ZDROWOTNE

W 2016 roku dokonano nastepujacych zgtoszen:
* do ubezpieczenia zdrowotnego ZZA - 2 946
#* do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego ZUA - 1 052
* wyrejestrowanie z ubezpieczen ZWUA- 4 570
# zgloszenie zmian ZIUA - 120

# 7zgloszenia i wyrejestrowania cztonkéw rodzin - 1 063

SWIADCZENIA
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¥ zasitki 209,8(223,2 | 216 |207,6|192,2| 177 |179,6| 179,6| 176 | 169,6| 163 | 163,1

M promocja| 43,4 | 138,9|293,2|381,6| 437 | 484 |505,2| 467,8| 526,4| 501,6| 456,2| 685,2

Wg stanu na dzien 31.12.2016 r. wydatkowano:
#* 2 256,7 tys. zl na zasitki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne

# 4920,5 tys. zl na programy na rzecz promocji zatrudnienia.

OSOBY POBIERAJACE ZASILEK

o

500 1000 1500 2000

Mz prawem do zasitku | 246 | 226 | 201 | 200 | 194 | 195 | 188 | 180 | 182 | 168 | 176 | 167

M ogdtem 1674 | 1659 | 1551 | 1495 | 1429 | 1350 | 1335 | 1273 | 1308 | 1276 | 1269 | 1244
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Ogotem w 2016 roku $wiadczen dla bezrobotnych wyptacono - na taczng kwote 7 558,6 tys. zl tj.
0 190,6 tys. zt wiecej w poréwnaniu z rokiem 2015.
W tym przeznaczono na (m.in.):

* 1012,1 tys. zt Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj;

* 666,4 tys. zl Regionalny program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego;

* 175,9 tys. zl Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

* 2 834,9 tys. zl aktywizacja os6b do 30 roku zycia.

PROMOCJA ZATRUDNIENIA

PROFILOWANIE POMOCY

0d dnia 27.05.2014 r. rodzaj wsparcia kierowanego do poszczegdlnych
0s6b bezrobotnych jest uzalezniony od ustalonego dla niego profilu
pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy poprzez doradcoéw Kklienta, udzielajac bezrobotnemu pomocy, ustala dla niego
profil pomocy, oznaczajacy wtasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy
okreslonych w ustawie.
Przy ustaleniu profilu pomocy dla bezrobotnego, doradca Kklienta dokonuje analizy sytuacji
bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorgc pod uwage:
[ oddalenie od rynku pracy oraz gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy;
® gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujace na
potrzebe i che¢ do podjecia pracy.
Ustanowione zostaly trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili.
Do korica grudnia 2016 roku ustalono profil dla 1140 oséb bezrobotnych, w tym:
# profilem I objeto 28 0sdb;
* profilem Il objeto 673 0sdb;
# profilem III objeto 439 osdb.

1600

1400

1200 —

1000 O

800 \-\-\-*H\._._-

600
400
200
p o
| 1 11 vV \Y \ Vil Vil IX X XI Xl
Profil lI| 376 383 393 403 424 430 430 436 437 434 424 439

== Profil Il | 1048 | 1033 | 975 900 834 769 741 702 698 665 671 673
=& profil | 39 41 41 36 36 34 34 43 29 28 28 28




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2016 rok

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy realizowane jest przez publiczne stuzby zatrudnienia
zgodnie z nastepujacymi zasadami: dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla
poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow; dobrowolnosci - oznaczajacej
wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy ; rownosci -
oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng; jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne
miejsce pracy zgtaszane do urzedu pracy jest podawane do wiadomo$ci
bezrobotnym i poszukujacym pracy.

W 2016 roku:
# zgloszono 617 ofert pracy na 1332 stanowiska pracy (z czego 62 oferty na 615 stanowisk
pracy dot. zezwolenia na prace cudzoziemcow )
* wydano 1405 skierowan z czego:
— 354 osoby podjety prace,
— 108 os6b nie rozliczyto sie z otrzymanego skierowania,
— 124 osoby zrezygnowaty z pracy.
Dodatkowo doradcy klienta indywidualnego 851 osobom zaproponowali oferte pracy bez wydawania
skierowania, gdyz pracodawcy zglaszajac wolne miejsce pracy czesto zastrzegajg sobie kontakt
z kandydatami wytgcznie drogg mailowa lub telefoniczna.

Zawody w ktérych najczesciej zglaszano oferty pracy to:

sprzedawca, kierowca, samochodu ciezarowego, operator linii produkcyjnej, kasjer, pracownik

biurowy, fryzjer, pracownik ogélnobudowlany, pomoc kuchenna.

w

® Doradcy klienta instytucjonalnego 941 razy skontaktowali sie z lokalnymi pracodawcami, oraz

odbyli 77 bezposrednich wizyt.

(!

Dodatkowo zorganizowali dwa spotkania dla pracodawcéw tj. dla 22 firm w Zorskiej Izbie
Gospodarczej oraz dla 19 w Cechu Rzemiost Réznych w Zorach. Celem spotkan byto
przyblizenie tematyki zwigzanej z mozliwoSciami oferowanymi przez urzad a dotyczacymi
finansowania instrumentéw rynku pracy oraz dofinansowaniem szkolen dla pracodawcow

i pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

w

[ Uczestniczyli rowniez w spotkaniu (wraz ze swoimi bezposrednimi przetozonymi) na ktérym

opracowywano barometr zawodéw na 2017 rok dla miasta Zory. Ponizej wyniki prac

10
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2017

www.barometrzawodow_pl

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Elekiromechanicy i elekiromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikdw siodfowych
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

HKrawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Mechanicy pojazdaw samochodowych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy i rzemiesinicy obrobki szkta

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i umacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodow osobowych

Nauczycie

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielggniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy ds. jakoSci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksipgowosci
Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczathowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczytiele przedszkoli

Nauczyciele szkdt specjalnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkaw
Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrazy i organizatorzy obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykow obcych

GIELDY PRACY

miasto Zory

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

SpecjaliSci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy elekirycy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystycani i i wytieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisc i rejestratorzy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

SpecjaliSci administracji publiczne

Specjalisci ds. finansowych

SpecjaliSci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
SpecjaliSci ds. rynku nieruchomosci

Specjalici rolnictwa i lesnictwa

SpecjaliSci technologii Zywnosci | Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach oSwiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Gietda pracy jest organizowana w przypadku, gdy w urzedzie pracy jest
zarejestrowanych wiecej os6b spetniajagcych wymagania okre$lone w ofercie
pracy, niz jest miejsc pracy, albo gdy pracodawca zgtasza wiele ofert pracy na
rézne stanowiska, a w urzedzie pracy sa zarejestrowane osoby spetniajace
wymagania okreslone w tych ofertach.

W 2016 roku zorganizowano:
# 17 gietd pracy ( w tym 4 zorganizowane dla agencji pracy),
* ilo$¢ 0s6b biorgcych udziat w gietdach 163,
* podjecie zatrudnienia - 19 oséb,
# zloZone oferty w ramach organizowanych gietd: pracownik linii produkcyjnej, sprzedawca,
operator przetworstwa miesnego, robotnik budowlany, pracownik gospodarczy, pomoc

piekarza.
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TARGI PRACY I EDUKAC]I

W Miejskim O$rodku Kultury w Zorach odbyty sie VI Targi Pracy i Edukacji organizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy oraz Zorskie Towarzystwo Kulturalne ,Kontrapunkt”. Patronat nad Targami
objat Prezydent Miasta Zory.

W VI Targach Pracy i Edukacji wzieto udziat okoto 40 wystawcéw. Zaproszeni oferenci to przede
wszystkim pracodawcy jak rowniez okoliczne szkoty i uczelnie wyzsze.

Dostepne byly réwniez informacje na temat dziatan prowadzonych przez urzedy w ramach systemu
EURES a zaproszeni inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy stuzyli pomoca udzielajac porad z zakresu

prawa pracy.

Powiatowy Urzad Pracy
w Zorach w dniu
5 kwietnia 2016 r.
zorganizowat VI Targi

Pracy i Edukacji, ktére
odbyty sie w Miejskim
Osrodku Kultury
w Zorach

EURES

EURES (European Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) -
jako miedzynarodowy system wymiany informacji o wolnych miejscach pracy
powstat na mocy decyzji Komisji Europejskiej nr 93/569/EEC z dnia 22
pazdziernika 1993 r., wprowadzajacej rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68
dotyczacej obsadzania wolnych miejsc pracy i podan o prace.

W 2016 roku w ramach sieci EURES ztozono 272 ofert na 2445 miejsc pracy. Wsroéd krajéw EOG
najliczniejsze oferty pochodzity z Niemiec (714 miejsc), Wielkiej Brytanii (578 miejsc), Holandii (475
miejsc), Czech (368 miejsc).
Najczesciej poszukiwane zawody to:

# pracownik magazynu,

* operator wbzka widtowego,

# pracownik do uprawy tulipanéw,

# dostawca,

12
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* rzeznik/ wykrawacz/ ubojowiec,
#* cjeSla,
# pracownik montazu.

PRACOWNICY SPOZA UNII EUROPEJSKIE] 1 EUROPEJSKIEGO OBSZARU
GOSPODARCZEGO

Pracodawca planujacy zatrudnienie obywateli Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub
Republiki Ukrainy powinien celem rejestracji ztozy¢ we wtasciwym urzedzie
pracy oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

W 2016 roku zarejestrowano 2067 oSwiadczen w sprawie powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, o 971 os6b wiecej w poréwnaniu z rokiem
ubiegtym(o 88,6% wiecej). W tym dla obywateli:

# Republiki Ukrainy 2040,

# Republiki Motdawii 16,

* Federacji Rosyjskiej 6,

# Republiki Biatorusi 4,

# Republiki Gruzji 1.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

STAZE DLA BEZROBOTNYCH

Staz pozwala osobie bezrobotnej na nabycie umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie okreslonych zadan przewidzianych
w programie stazu (bez nawigzywania stosunku pracy).

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium oraz sktadka od tej kwoty
na ubezpieczenia spoteczne, ktére wyptaca powiatowy urzad pracy.
W 2016 roku:
* uczestniczyto w ramach stazu 251 oséb (w tym 195 kobiet);
* staze zakonczylo 160 oséb (w tym 128 kobiet) oséb z czego 123 oséb (w tym 100 kobiet)
podjeto prace co stanowi 76,9 % efektywnosci;
# wydatkowano 1670,8 tys. zt .

BON STAZOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia urzad moze przyzna¢ bon stazowy
stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze sie do
zatrudnienia bezrobotnego po zakoniczeniu stazu przez okres 6 miesiecy (przez
zatrudnienie rozumiemy wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza).
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Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania, moze go
otrzymac osoba bezrobotna dla ktérej ustalono Ilub II profil pomocy, oraz ktéra nie ukonczyta 30 roku
zycia.
Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, urzad wyptaca premie
w wysokos$ci ok. 1500 zt. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.
W ramach bonu stazowego urzad finansuje:
# Kkoszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;
* Kkoszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu, do wysokosci 600 zt, wyptacane
bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt, tacznie ze stypendium.
W 2016 roku:
®# wramach bonu w stazu uczestniczyto 68 oséb (w tym 42 kobiety);
# staze zakoniczyto 34 osoby (w tym 20 kobiet), z czego 26 os6b (w tym 14 kobiet) podjeto
zatrudnienie, co stanowi 76,5 % efektywnoSci;

# wydatkowano 251,8 tys. zt.

BON SZKOLENIOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzagd moze przyznac bon
szkoleniowy stanowiacy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang poniesione

w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalno$ci gospodarczej. W ramach bonu szkoleniowego urzad finansuje bezrobotnemu, do
wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowiazujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
koszty:
# jednego lub kilku szkoleni, w tym kosztéow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
* niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;
# przejazdu na szkolenia;
* zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania.
Urzad finansuje koszty, do wysoko$ci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty
przekraczajace ten limit. Bon szkoleniowy moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna nalezaca
do Ilub II profilu pomocy, ktéra:

# nie ukonczyta 30 roku zycia;
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# zlozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego;
# uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
po zakonczeniu szkolenia.
W 2016 roku zorganizowano:
[ 6 szkolen w ramach bon6éw , o tematyce:

# operator koparko-tadowarek;

# SQL w MySQL;

# Master- szkolenie z technicznej budowy paznokcia Zelowego, warsztaty z frezarki,
warsztaty ze zdobien mix technik, warsztaty z manicure kombinowanego oraz
przyspieszenie pracy stylisty;

# prawo jazdy kat C;

# kwalifikacja wstepna przyspieszona- blok programowy C1, C1+E, C, C+E;

@ osiggnieto 50 % - wskaznik zatrudnienia;

® wydatkowano 14,6 tys. zt.

BON ZATRUDNIENIOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyznac¢ bon
zatrudnieniowy stanowigcy gwarancje skierowania do zatrudnienia
refundowanego u pracodawcy przez okres 12 miesiecy, o ile pracodawca
zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu refundacji przez
okres kolejnych 6 miesiecy.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.
W ramach bonu zatrudnieniowego pracodawcy przez okres 12 miesiecy (pod warunkiem zatrudnienia
na okres dalszych 6-ciu) jest refundowana cze$¢ kosztow wynagrodzenia wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne (do wysokosci zasitku)
Bon zatrudnieniowy moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna nalezaca do I lub II profilu
pomocy, ktéra:

* nie ukoniczyta 30 roku zycia;

# zlozyta wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego;

# znalazta pracodawce do realizacji zatrudnienia refundowanego.

W 2016 roku :
# 1 osoba (w tym 1 kobieta) uczestniczyta w ww. formie aktywizacji;

* wydatkowano 6,8 tys. zt .
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BON NA ZASIEDLENIE

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta, na podstawie umowy, moze
przyznac¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarcze;j.

Bon moze otrzymac¢ bezrobotny do 30 roku zycia ktory ma ustalony II profil pomocy, lub
w uzasadnionych przypadkach takze I profil pomocy jezeli lacznie s3 spelnione nastepujace
warunki:

+ 7z tytulu wykonywania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychdéd w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

¢ odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoéci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

* bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie

prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Warto$¢ bonu to kwota - nie wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnos$ci gospodarcze;.
W 2016 roku:

* w ww. formie uczestniczyto 6 oséb (w tym 3 kobiety),

# wydatkowano 47,6 tys. zl.

PRACE INTERWENCY|NE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego (dla ktérego ustalono II profil
pomocy) przez pracodawce, ktére nastapito w wyniku umowy zawartej z PUP

i ma na celu wsparcie os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

Warunki refundacji:
* refundacja dokonywana jest na podstawie umowy zawarte] pomi¢dzy organizatorem prac
interwencyjnych a urzedem pracy,
® pracodawca otrzymuje przez uzgodniony w umowie okres zwrot czeSci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych oraz skladki na ubezpieczenie

spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,
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* refundacja dokonywana jest co miesigc na podstawie przedstawionych dokumentow
potwierdzajacych wyptate wynagrodzenia oraz optacenie sktadek ZUS.
Organizator prac interwencyjnych po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do dalszego
utrzymania stanowiska przez okres 3 lub 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z warunku utrzymania stanowiska pracy pracodawca jest
zobowigzany do zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.

W 2016 roku:

* w ww. formie uczestniczyty 52 osoby (w tym 36 kobiet),

* wydatkowano 135,2 tys. zl.

REFUNDACJA CZESCI WYNAGRODZENIA ORAZ SKEADKI ZA BEZROBOTNYCH
DO 30 ROKU ZYCIA
Powiatowy Urzad Pracy moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje
pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres do 12 miesiecy cze$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokos$ci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Zadanie bedzie realizowane w latach 2016 - 2018.

Warunki refundacji:

# refundacji podlegaja sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe)
nalezne od pracodawcy,
# refundacja przystuguje przez okres do 12 miesiecy,
# kwota refundacji okreslona jest w umowie - nie wyzsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy,
*# refundacja ww. kosztow jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.
Umowa nie moze zosta¢ zawarta z pracodawcy, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
ztoZzeniem wniosku, nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 12
miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji kosztow.
W przypadku niewywigzania sie z warunku utrzymania stanowiska pracy pracodawca jest

zobowigzany do zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.

W 2016 roku:
# w ww. formie uczestniczyto 142 osoby (w tym 66 kobiet),

* wydatkowano 910,9 tys. zt.
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DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA BEZROBOTNEGO POWYZE] 50

ROKU ZYCIA

Powiatowy Urzad Pracy moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac
pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 m-cy (dla bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat) lub 24 miesiecy (dot. bezrobotnego, ktory
ukonczyt 60 lat) dofinansowanie wynagrodzenia. Kwota dofinansowania
okreslona jest w umowie - nie wyzsza niz potowa minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.

Pracodawca lub przedsiebiorca jest zobowigzany do dalszego =zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uplywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres
6 miesiecy (dot. bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat) lub 12 miesiecy (dot.
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat). W przypadku niewywigzania sie z warunku utrzymania
stanowiska pracy pracodawca jest zobowigzany do zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi. W 2016 roku :

* w ww. formie uczestniczyto 6 oséb (w tym 5 kobiet),

* wydatkowano 41,6 tys. zt

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]
Przyznawanie jednorazowo $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ma
na celu wspieranie powstawania nowych miejsc pracy oraz osiggania wysokiej
jakosci pracy.

Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza moze ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, wniosek o przyznanie ze Srodkéw
Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na jej podjecie, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.

W 2016 r. dotacji udzielono: - 71 osobom ( w tym 33 kobietom) ; -wydatkowano (w ramach Funduszu
Pracy; EFS oraz innych pozyskanych funduszy) 1 296,6 tys. zt ; -Srednia dotacja wyniosta 18,3 tys. zt.
Urzad udzielit dotacji na takie firmy jak m.in.: naprawa odziezy motocyklowej; sklep z herbatg; sklep

zoologiczny; szkotka pitkarska; projektowanie odziezy.

W handel

m roboty budowlane

B krawiectwo

B informatyka

M dziatalnosc artystyczna

M serwis sprzatajacy

W kosmetyka
fotografia
instalatorstwo elektryczne
inne
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Nalezy réwniez wspomnie¢, ze w pazdzierniku 2016 r. podczas VI Europejskiego Kongresu Matych
i Srednich Przedsiebiorstw w Katowicach zostaly ogloszone wyniki konkursu ,5 Lat po Debiucie
w Biznesie”. Decyzja Kapituly zwyciezca w ww. kategorii zostat Zorski przedsiebiorca, ktéry stawiajac
pierwsze kroki w biznesie skorzystat z dotacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach. Nagrodzona
firma istnieje na rynku juz 5 lat i ciagle sie rozwija. Poza sprzedaza oryginalnych produktéw dla
niemowlat, dzieci, mtodziezy i rodzicéw, prowadzeniem sieci sklepdw Gatta & Esotiq oraz sieci pralni
chemicznych jest wytacznym dystrybutorem drabinki dla dzieci Lil'Monkey - produktu nagrodzonego

w akcji ,Zabawka Roku 2016”.

195,“““ Wic 75

zrodto: http://www.zabawkaroku.pl/produkt/?id=6153

WYPOSAZENIE 1 DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla
bezrobotnego moze ubiegac sie o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy sktadajac wniosek do starosty wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego.

Starosta moze refundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokos$ci nie wiekszej niz 6 - krotnej wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia.
Podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego jest obowigzany do zatrudnienia na utworzonym stanowisku
bezrobotnego przez okres nie krétszy niz 3 lata, a w przypadku matych i $rednich przedsiebiorcow
-2 lata.
W 2016 roku:

# 27 pracodawcom udzielono $srodkéw na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy, na 27

miejsc pracy (w tym 14 dla kobiet),
* wydatkowano 508,4 tys. zt,

# Srednie wyposazenie i doposazenie miejsca pracy wyniosto 18,8 tys. zt.
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PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Na wniosek gminy moze zosta¢ zawarte porozumienie pomiedzy Powiatowym
Urzedem Pracy a gming, na podstawie ktérego organizowane sg prace
spotecznie uzyteczne.

Gmina moze otrzymac od Powiatowego Urzedu Pracy refundacje w wysokosci
do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego skierowanemu
bezrobotnemu.

Z tej formy pomocy mogg skorzysta¢ bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej. Prace
wykonywane s3 w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane s3 w wymiarze
maksymalnie do 10 godzin tygodniowo. Za wykonywang prace bezrobotnemu przystuguje swiadczenie
w wysokosci nie nizszej niz 8,10 zt (wg stanu na dzien 31.12.2016 r.) za kazda godzine wykonywania
prac. W 2016 roku:

# uczestniczyto w ramach prac spotecznie uzytecznych 37 oséb ( w tym 21 kobiet),

# 20 os6b zakonczyto ( w tym 14 kobiet),

# 4 osoby ( w tym 3 kobiety) podjety zatrudnienie, co stanowi 20% efektywnosci,

* wydatkowano 38,6 tys. zl.

POZOSTALE USLUGI RYNKU PRACY

SZKOLENIA
Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetno$ci poszukiwania
zatrudnienia.
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych oraz innych
uprawnionych o0s6b, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji,
zwiekszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
Urzad kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkoleni lub moze skierowaé osobe uprawniong
na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni ona celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Bezrobotnemu

w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez PUP, przystuguje stypendium.

W ramach szkolen w tut. urzedzie w 2016 roku zrealizowano:

ml

[ szkolenia indywidualne o tematyce:

# trener biznesu z elementami arteterapii;

# Kkurs prawa jazdy kat CE;

# obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC;
# operator koparko-tadowarek;

® stylizacjai przedtuzanie rzes 2D-8D;

L]

szkolenia grupowe o tematyce:
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# kierowca - operator wozkdw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowych oraz
egzaminem UDT;

# Kkasjer handlowy, podstawy obstugi komputera, GHP/GMP (minimum sanitarne, ksigzeczka
sanepidowska);

®# ABC prowadzenia firmy;

® bony szkoleniowe o tematyce:

# operator koparko-tadowarek;

* SQL w MySQL;

# Master- szkolenie z technicznej budowy paznokcia zelowego, warsztaty z frezarki,
warsztaty ze zdobien mix technik, warsztaty z manicure kombinowanego oraz
przyspieszenie pracy stylisty;

# prawo jazdy kat C;

# kwalifikacja wstepna przyspieszona- blok programowy C1, C1+E, C, C+E.

Ogotem w 2016 roku szkolenie ukoniczyto 40 oséb (w tym 16 kobiet).

Podjeto zatrudnienie 21 oséb (w tym 10 kobiet) co stanowi 52,5% efektywnoS$ci zatrudnieniowej tj.:

Rodzaj szkolenia [lo$¢ os6b W tym kobiet Podjecie pracy % efektywnosé
ogotem
grupowe 28 13 16 57,1 %
indywidualne 6 2 2 33,3 %
bony szkoleniowe 6 1 3 50 %

Wydatkowano kwote ogétem -71,5 tys. zt.

FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINOW LUB UZYSKANIA LICENC]I

Urzad pracy, na wniosek osoby uprawnionej moze sfinansowac¢ ze Srodkéw Funduszu Pracy do
wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw,
dyplomoéw, zaswiadczen, okre§lonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, jezeli osoba ta uzasadni celowo$¢
udzielenia tej formy pomocy.

W 2016 roku z ww. formy pomocy skorzystata 1 osoba (odnowienie uprawnien w zawodzie spawacza

elektryczno-gazowego) na kwote 500,0 zl. Po uzyskaniu uprawnien osoba podjeta zatrudnienie.
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DZIALANIA FINANSOWANE Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITAC]I

OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

PFRON powstal na mocy ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej os6b
1 i - niepelnosprawnych z 9 maja 1991 roku. Obecnie dziatanie Funduszu jest oparte
Nispeincspravnych na ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 roku z p6Zniejszymi zmianami.

Uchwala Rady Miasta Zory Nr 217/XVII/16 z dnia 31.03.2016 roku w sprawie okre$lenia zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i rehabilitacji spotecznej oséb niepelnosprawnych oraz wysokosci
Srodkéw przekazanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych na realizacje
tych zadan w 2016 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Zorach zgodnie z § 1 ww. Uchwaly otrzymat kwote
na:
# 40,0 tys. zl - zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej;
# 39,0 tys. zl - finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy w odniesieniu
do o0sdéb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy i niepozostajace
w zatrudnieniu.
Uchwatg RM Nr 315/XXIV/16 z dnia 24.11.2016 roku (zmieniajgca poprzednig uchwate) ostateczna
kwota na finansowanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej wyniosta
* 40,0 tys. zl - zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej
o doposazono 1 stanowisko pracy (dla kobiety);
* 27,3 tys. zl - finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy w odniesieniu do
0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy i niepozostajace
w zatrudnieniu

o zorganizowano 6 stazy (w tym dla 5 kobiet).

STATYSTYKA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Wg. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych definicja osoby niepetnosprawnej
brzmi:

»,Niepelnosprawnymi sg osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rél
spotecznych, a w szczegdlnosci ogranicza zdolnosci do pracy zawodowej”

Wyro6zniamy nastepujgce stopnie niepelnosprawnosci:
[ znaczny stopien niepetnosprawnosci - do znacznego stopnia niepetnosprawnoéci zalicza sie
osobe z naruszong sprawnos$cig organizmu, niezdolna do pracy albo zdolna do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej i wymagajacg, w celu pelnienia rél spotecznych, statej lub
dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolno$cia do samodzielnej
egzystencji,

m umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci

zalicza sie osobe z naruszong sprawnos$cig organizmu, zdolna do pracy jedynie w warunkach
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pracy chronionej lub wymagajgca czasowej albo czeSciowej pomocy innych oséb w celu

peienia rol spotecznych,

]

m Jekki stopien niepeinosprawnosci - do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe

0 naruszonej sprawnosci organizmu, powodujgcej w sposob istotny obnizenie zdolnoSci

do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolnos$ci, jakie wykazuje osoba o podobnych

kwalifikacjach zawodowych z pelna sprawnoscig fizyczna, lub majaca ograniczenia w petnieniu

rél spotecznych dajace sie kompensowal przy pomocy wyposazenia w przedmioty

ortopedyczne, $Srodki pomocnicze lub $rodki techniczne.

Ogotem wg. stanu na dzien 31.12.2016 r. bylto zarejestrowanych niepetnosprawnych:

92 0s6b bezrobotnych (w tym 51 kobiet),

16 poszukujacych pracy (w tym 9 kobiet).

. Ilo$¢ bezrobotnych . Wiym ilos¢
Kategoria . niepelnosprawnych
niepelnosprawnych kobiet
Do 30 roku zycia 13 6
Diugotrwale zarejestrowani 60 34
Powyzej 50 roku zycia 37 17
Posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6 roku | 4 4
zycia
Na podstawie powyzszej tabeli mozna stwierdzi¢, ze 65% zarejestrowanych bezrobotnych

z orzeczong niepelnosprawnoscig pozostaje w rejestrach urzedu powyzej 12 miesiecy, wéréd mezczyzn

odsetek ten wynosi az 90,2%. Dodatkowo utrudnieniem w aktywizacji os6b bezrobotnych

niepetnosprawnych jest wiek. 40,2% z ww. to osoby powyzej 50 roku zycia (48,8% - wsréd mezczyzn).

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu oraz
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace

szczegblnych predyspozycji psychofizycznych. Specjalistyczne ustugi w zakresie
poradnictwa zawodowego $wiadczg doradcy zawodowi.

W 2016 roku objeto poradnictwem objeto 494 osoby (284 kobiet) w tym:

& PORADNICTWEM ZAWODOWYM

# poradnictwem indywidualnym 210 os6b (w tym 104 kobiety) z czego:

= 17 os6b podjeto zatrudnienie,

= 26 zostato skierowanych na szkolenie zawodowe,

= 8 zostato skierowanych na szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy,

# poradnictwem grupowym 10 oséb (w tym 6 kobiet).

® INFORMACJA ZAWODOWA

® informacjg indywidualng 164 osoby (w tym 83 kobiety),

# informacja grupowa 102 osoby ( w tym 85 kobiet).
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PoMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

W ramach poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane i prowadzone
szkolenia z zakresu umiejetnosci pooszukiwania pracy. Szkolenie jest
prowadzone przez doradce zawodowego.

Celem zaje( jest zdobycie umiejetnosci efektywnego poruszania sie po obecnym
rynku pracy, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych (zyciorys zawodowy

i list motywacyjny), autoprezentacji oraz prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

rozpoczeto 8 oséb ( w tym 6 kobiet) szkolenie w zakresie aktywnego poszukiwania pracy

7 0s6b (w tym 5 kobiet) ukoniczyto ww. szkolenie,

tematyka szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy to m.in.:

o Bariery w drodze do zatrudnienia,

o Sztuka mdwienia i prezentacji,

o Zachowania asertywne,

o Zarzadzanie soba w trakcie poszukiwania pracy,

o Symulacja rozmowy kwalifikacyjne;j,

o Wizytéwka zawodowa - dokumenty aplikacyjne,

o Formy zatrudnienia.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

DZIALANIA W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGQO

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
przeznaczone sg na finansowanie ksztatcenia pracownikéw i pracodawcéow.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawi¢ zar6wno pozycje firm jak i samych pracownikéw na
konkurencyjnym rynku pracy.

W 2016 r. srodki KFS byty przeznaczone na wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujacych

(pracownikow i pracodawcéw). O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogli wystgpié¢

wszyscy pracodawcy. Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

# okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem

sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkoéw KFS;

#* Kkursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

# egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

# badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej

po ukoriczonym ksztatceniu;

* ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W ramach KFS starosta moze przyzna¢ pracodawcy $rodki na sfinansowanie kosztéw Kksztatcenia

w wysokoSci:
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* do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

* do 100% kosztow ksztatlcenia ustawicznego - jesli wnioskodawca nalezy do grupy

mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika.

W 2016 roku :

* zlozono 55 wnioskéw na zorganizowanie szkolen z czego 17 rozpatrzono pozytywnie;

# ogdtem objeto dziataniem 62 osoby (16 kobiet) w tym:

o 57 pracownikéw,

o 5 pracodawcéw,

* wydatkowano kwote 175,9 tys. zl;

# tematyka szkolen to m.in: rehabilitacja w wybranych patologiach obreczy barkowej

praktyczny kurs dla fizjoterapeutéw z elementami pokazéw anatomicznych; Metoda Fascial

Distortion Model; Akademia budownictwa pasywnego; Adobe Muse; Barbering;

Doskonalenie kompetencji zawodowych fizjoterapeutéw w zakresie nowoczesnych metod

terapii manualnej-terapia powieziowa; Growth through Play System; Kurs operatora

koparek klasy I1I; Uprawnienia SEP 1KV.

OGOLEM W 2016 ROKU ZAKTYWIZOWANO 2 678 OSOB

w ramach aktywnych (subsydiowanych)
form promocji zatrudnienia- 568 osob
(w tym 372 kobiet, co stanowi 65,5%
ogotu osob zaktywizowanych)

w ramach
art 150f -
142 osoby
do 30 roku
zycia w tym
66 kobiet

w ramach
PFRON
7 0sob
(w tym

5 kobiet)

ww. formy
ukonczyto
386 0sob

(250 kobiet)

w ramach pasywnych
form promocji
zatrudnienie —

w ramach 1 899 osob

KFS
62 osoby
(wtym 16
kobiet)

osiggnieto efektywnosé
zatrudnieniows (po
realizacji wszystkich
programow) 76,2 %
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DODATKOWE DZIALANIA PODJETE PRZEZ PUP W ZORACH W CELU
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Powiatowy Urzad Pracy kontynuuje system Zielona Linia - Centrum Konsultacyjno Informacyjne Stuzb
Zatrudnienia tj. bezptatny numer 19510 - dla oséb zarejestrowanych w systemie, oraz 19524 dla oséb

niezarejestrowanych. Koszt jak za potgczenia lokalne.

Na podstawie zawigzanej umowy partnerstwa z Regionalng Izbg Gospodarcza w Katowicach i innymi
urzedami woj. $laskiego Powiatowy Urzad Pracy w Zorach byt wspétorganizatorem panelu

dyskusyjnego podczas VI Europejskiego Kongresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Katowicach.

VI EUROPEJSKI
KONGRES

Malych i Srednich Przedsigbiorstw

PUP W ZORACH REALIZUJE PROJEKTY WSPOEFINANSOWANE ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
ORAZ PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA RODZINY, PRACY 1 POLITYKI SPOLECZNE]

PROJEKT ,AKTYWIZACJA OSOB MEODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY

W MIESCIE ZORY I1”

Projekt realizowany w ramach Dziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j ,Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy”

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia os6b mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w miescie Zory. Dla kazdego z uczestnikow przewidziano przedstawienie
konkretnej oferty aktywizacji zawodowej, ktéra poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji
i probleméw zawodowych danego uczestnika.

Czas realizacji projektu: 01.01.2016 r. - 31.12.2016 .
W 2016 roku:
# 7 posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego skorzystato 126 oséb (w tym 86
kobiet),
®# 2 osoby ( w tym 1 kobieta) zostaty objete szkoleniami,
# 107 oséb (w tym 78 kobiet) zostato objetych stazami,
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# udzielono jednorazowych S$rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 17
osobom (w tym 7 kobietom),

®# projekt ukonczyto 105 oséb (w tym 74 kobiety),

# osiggnieto wskaznik efektywno$ci na poziomie 67 %,

®# ogoétem wydatkowano 1 012,1 tys. zt.

PROJEKT ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH W WIEKU 30+

ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (1I)

Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb
poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia - projekty
pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia)”

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia

pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w PUP w Zorach, jako bezrobotni, dla ktérych zostat

ustalony I i II profil pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Czas realizacji projektu: 01.01.2016 r. - 31.12.2016 .
W 2016 roku:

z posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego skorzystato 68 oso6b (w tym 54 kobiety),
44 os6b (w tym 35 kobiet) zostato objetych stazami,

dla 13 os6b (w tym dla 7 kobiet) wyposazono stanowiska pracy,

udzielono jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 11 osobom
(wtym 11 kobietom),

projekt ukonczyto 59 oséb (w tym 47 kobiet),

osiggnieto wskaznik efektywno$ci na poziomie 81 %,

ogotem wydatkowano 666,4 tys. zt.

PROJEKT ,MOBILNOSC PONADNARODOWA INWESTYCJA W MOJA

'y

PRZYSZEOSC_— JAKO PARTNER

Projekt realizowany w ramach Dziatania 4.2 Programy mobilno$ci
ponadnarodowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
w partnerstwie z Zorska Izba Gospodarcza

Celem projektu jest nabycie, podniesienie lub zaktualizowanie kwalifikacji i umiejetnosci uczestnikow

projektu z terenu 7 powiatéw wojewddztwa $laskiego w ramach szkolen; stazy/praktyk zawodowych

oraz wzrost kompetencji kluczowych (jezyk obcy, IT). Dodatkowo wzrost kompetencji miekkich,

wzajemne uczenie sie oraz wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk pomiedzy partnerami

ponadnarodowym w trakcie realizacji dziatan projektowych. Czas realizacji projektu: 01.03.2016 r.-

31.07.2017 r.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2016 rok

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach jest wspétodpowiedzialny za realizacje nastepujacych zadan
okre$lonych w Projekcie: rekrutacja uczestnikdw; przygotowanie uczestnikow do mobilnosci;

(opracowanie IPD); warsztaty aktywizujace, doradztwo i posrednictwo pracy.

PROJEKT Z REZERWY MINISTRA RODZINY, PRACY 1 POLITYKI SPOLECZNE]

DLA 0SOB 50+

Projekt realizowany dla grupy oséb powyzej 50 roku zycie w celu zwiekszenia
szans na zdobycie przez ww. grupe zatrudnienia. Grupa ta z uwagi na
dezaktualizacje kwalifikacji umiejetnosci zawodowych oraz problemy z
wej$ciem na rynek pracy jest defaworyzowana przez lokalnych pracodawcow,
projekt utatwi jej ponowne zaistnienie na rynku.

Czas realizacji projektu: 01.03.2016 r.- 31.12.2016 .
Ogébtem na projekt w 2016 r. przeznaczono kwote 139,3 tys. zl.
Ogotem w 2016 r. w ramach programu:
* w stazach uczestniczyto 8 oséb (w tym 6 kobiet),
# udzielono 4 osobom (w tym 2 kobietom) jednorazowych Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j,
* doposazono 1 stanowisko pracy (dla 1 kobiety),

# wskaznik efektywnos$ci wyniést 69,2%.

«IKOBIETA ZMIENNA JEST” - PROGRAM SPECJALNY
REALIZOWANY W RAMACH SRODKOW FP

Program przeznaczony dla bezrobotnych kobiet, ktérym
ustalono III profil pomocy. Ponizszy wykres obrazuje $ciezke
uczestnika programu specjalnego.

Start: Wiedza na temat rynku pracy i wlasnych
predyspozycji zawodowych poprzez poradnictwo
zawodowe, informacje zawodowa

Doradztwo wizerunkowe dla osob bezrobotnych
oraz dodatkowe elementy wspierajace
zindywidualizowane

Posrednictwo pracy =2 praktyka dzieki stazom lub
pracom interwencyjnym wraz z refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem

Meta: Zatrudnienie z premig motywacyjng dla
przedsiebiorcow
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2016 rok

Czas realizacji projektu : 01.10.2016 r.- 31.09.2017 r.

Ogotem na program specjalny w 2016 r. przeznaczono kwote 13,0 tys. zk

Ogétem w 2016 r.:

w stazach uczestniczyto 10 oséb,
element wspierajacy (ksiazeczki sanepidowskie, ubrania, fryzjer, okulista) - 9 oséb,
zwrot kosztow opieki nad dzieckiem - 4 osoby,

zajecia z wizazu - 6 0séb.

PRZEPROWADZONE KONTROLE I WIZYTY MONITORUJACE

prawidtowo$¢ realizacji uméw o zorganizowanie stazu - 30 wizyt;

prawidtowo$¢ realizacji uméw o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego - 77 kontroli ( w tym 15 bezpos$rednich wizyt);
prawidtowo$¢ realizacji umow i wykorzystania srodkéw FP na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej - 111 kontroli ( w tym 20 bezposrednich wizyt);

prawidlowo$¢ realizacji umow szkoleniowych - 9 wizyt monitorujacych;

prawidlowo$¢ wykorzystania $rodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 2
kompleksowe kontrole;

prawidtowo$¢ realizacji umoéw wynikajacych z art. 150f ustawy - 2 wizyty.

PODSUMOWANIE — SRODKI FINANSOWE PUP w ZORACH

Fundusz Pracy 5869 701,11
Europejski Fundusz Spoteczny 1688 894,80
Dotacja celowa z budzetu panstwa 919 105,00

Budzet jednostki samorzadu terytorialnego 1790 959,73
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