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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2017 rok

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach swoim zasiegiem obejmuje Powiat Zory.

Wykres: Stopa bezrobocia w 2017 roku
8
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Na dzien sporzadzania sprawozdania stopa bezrobocia za grudzien nie zostata jeszcze opublikowana

DZIALANIA PUP ZORY W ZAKRESIE SPRAW
ORGANIZACYJNYCH

ZATRUDNIENIE I SZKOLENIE PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W ZORACH

& Wpg stanu na 31.12.2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach byty zatrudnione 32
osoby w tym 3 osoby na umowe o zastepstwo (28 pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
4 na stanowiskach pomocniczych).
&l 24 pracownikéw posiada wyksztalcenie wyzsze, co stanowi 85,7% zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, natomiast po studiach podyplomowych jest 11 oséb.
& Srednia wieku pracownikéw PUP Zory wynosi 42 lata.
&l Powiatowy Urzad Pracy w swoich strukturach zawiera Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ),
ktérego gtbwnym celem jest efektywna aktywizacja os6b bezrobotnych.
& W ramach CAZ struktura pracownikoéw przedstawia sie nastepujaco
#* 13 os6b pracuje w ramach CAZ, co stanowi 43,3% do og6tu zatrudnionych w urzedzie;
# 12 os6b posiada wyksztatcenie wyzsze (92,3% ogotem pracownikow CAZ);
# 10 os6b petni funkcje doradcy klienta;
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# 10 oso6b posiada studia podyplomowe, co z kolei stanowi 76,9% o0s6b posiadajacych

wyksztatcenie wyzsze.

@l W minionym roku 2017 pracownicy uczestniczyli m.in. w szkoleniach tematyce:

o

# Nowe zadania publicznych stuzb zatrudnienia w odniesieniu do cudzoziemcéw ;

®* Nowoczesna promocja i marketing ustug instrumentéw rynku pracy filarem
budujacym wizerunek urzedu pracy;

# Ms Excel dla zaawansowanych;

* Najnowsze zmiany w systemie ubezpieczen spotecznych oraz prawa pracy;

# Narzedzia do badan kompetencji zawodowych;

# Rozliczanie projektéw w nowej perspektywie 2014-2020.

Pracownicy uczestniczyli w konferencjach, warsztatach, seminariach m.in.

# (Czlowiek wobec zmian na rynku pracy;

* VII Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw;

* Przedsiebiorczo$¢ droga do sukcesu;

* XXIV Wielka Gala Izby Rzemie$lniczej oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci

w Katowicach.

PowiIATOWA RADA RYNKU PRACY

0d 27 maja 2014 r. funkcjonujg Powiatowe Rady Rynku Pracy (do czasu ich
powotania - w urzedach funkcjonowaty Powiatowe Rady Zatrudnienia) jako
organy opiniodawczo -doradcze starosty (dyrektora PUP) w sprawach polityki
rynku pracy.

Zarzadzeniem Prezydenta Miasta nr OR.0050.420.2015 z dnia 26.03.2015 r. powotano Powiatowa Rade
Rynku Pracy na lata 2015 - 2019

Do zakresu dziatan PRRP nalezy w szczegdlnoSci:

inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelego i produktywnego =zatrudnienia
w powiecie;

ocena racjonalno$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

opiniowanie celowo$ci realizacji programéw specjalnych;

opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja;

sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia |,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

opiniowanie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci powiatowego urzedu pracy;

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora powiatowego urzedu pracy;

opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora powiatowego urzedu pracy.
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W 2017 roku odbyto sie 5 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz jedno szkolenie pn.:
JPraktyczne zastosowanie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w dziatalnosci Rad Rynku Pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem postepowania przy opiniowaniu

wnioskéw i umorzenia nienaleznie pobranych swiadczen”.

W ZAKRESIE OBSEUGI FORMALNE]

EWIDENCJA 1 SWIADCZENIA
W 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach, w zakresie obstugi
formalnej, wydano tacznie:

# 5956 decyzji administracyjnych dot. m.in. przyznania lub utraty statusu osoby bezrobotnej,
przyznania lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych, a takze dodatku lub stypendium,

co daje w miesigcu Srednio 496 decyzji administracyjnych;
* 1927 zaswiadczen;

# 2347 pism dla potrzeb Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, Urzedu Miasta, policji, sgdéw, placoéwek szkoleniowych, zaktadéw pracy, szkot,

bankéw itp.

Na og6lna liczbe wydanych decyzji administracyjnych odwotanie wniosto 10 oséb bezrobotnych,
co stanowi 0,17%. Na dzien 31.12.2017 r. - 4 decyzje uchylono i przekazano do ponownego

rozpatrzenia, co stanowi 0,07 % do ogdétu wydanych decyzji.

NAPEYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH

W 2017 roku miesieczny naptyw bezrobotnych wyniést srednio - 205 os6b, natomiast odpltyw 234
0s6b. Naptyw bezrobotnych wahat sie w granicach od 173 0sdb zarejestrowanych w czerwcu do 269

w styczniu. Najwiecej oséb wyrejestrowano w marcu - 328, najmniej w grudniu - 176 os6b.
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W wyrejestrowani| 200 | 223 | 328 | 260 | 239 | 276 | 205 | 163 | 245 | 291 | 198 | 176
zarejestrowani | 269 | 222 | 215 | 168 | 217 | 173 | 217 | 200 | 244 | 196 | 179 | 159




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2017 rok

W 2017 roku ogétem:
# zarejestrowano 2459 oséb,

* wyrejestrowano 2804 oséb.

GLOWNE POWODY WYREJESTROWANIA (% DO 0GOLU
WYREJESTROWANYCH)

Z ogolnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych gléwnymi powodami wytaczenia z ewidencji byto:
* podjecie pracy - 1344 oséb (47,9%);
* niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy- 597 osé6b (21,3%);

* dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 298 oséb (10,6.%).

STRUKTURA ILOSCIOWA KOBIET
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach wéréd zarejestrowanych bezrobotnych
dominujg kobiety, §wiadczy o tym ponizszy wykres.
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kobiety | 814 | 816 | 750 | 693 | 696 | 644 | 666 | 688 | 684 | 632 | 616 | 594
B meiczy?ni| 499 | 496 | 449 | 414 | 389 | 338 | 328 | 343 | 346 | 303 | 300 | 305

Udziat kobiet w stosunku do ogoétu wahat sie na poziomie od 62 % (w styczniu) - do 67,6 %
(w pazdzierniku).

Na koniec grudnia wskaznik wynidst 66,1% - o 3,2 pkt wiecej w stosunku do grudnia roku 2016.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTAECENIA
Wsré6d oséb bezrobotnych mozna zaobserwowacé do$¢ wysoki wskaznik oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym izawodowym.

Znacznie wzrost udziat oséb z wyksztatceniem wyzszym wsrod ogotu oséb bezrobotnych - bo az o 3,8

punktu procentowego do roku ubiegtego.

gimnazjalne
i ponizej
\ ___ 26%
licealne i srednie

22%

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG SZCZEGOLNE] SYTUAC]I NA RYNKU PRACY
0d 27 maja 2014 r. znowelizowano Ustawe o promocji zatrudnienia

i instytucjach pracy. Zmienity sie kategorie os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy, wykreslono zapis o bezrobotnych do 25 roku zycia;
bezrobotnych po zakoniczeniu realizacji kontraltu socjalnego, albo kobiet, ktére
po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia; bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego;
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia; bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli
zatrudnienia.

Do o0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy (% w stosunku do ogétu

zarejestrowanych bezrobotnych - stan na dzien 31.12.2017 r.):

bezrobotnych do 30 roku zycia - 24,9%);

bezrobotnych dlugotrwale - 41,6% (spadek o 2,5 punktu procentowego);

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 22,7% (spadek o 2,6 punktu procentowego);
bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej 1,2% ;

bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia - 14,8% (wzrost o 2,7 punktu procentowego);

bezrobotnych niepetnosprawnych - 6,6% .

PowyzZsze grupy nie sumujg sie, osoba zarejestrowana jako bezrobotna moze by¢ w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy w kilku wymienionych wyzej kategoriach.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU
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W 2017 roku najwieksza grupe wiekowa wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zory stanowily
osoby miode znajdujgce sie w przedziale wiekowym 25-34 lata. Zmniejszyt sie udzial oséb powyzej
60 roku zycia o 2,4 punktu procentowego w stosunku do roku ubiegtego (od pazdziernika obowigzuje

obnizony wiek emerytalny, co ma swoje odzwierciedlenie w statystyce urzedu).

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY
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Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w 2017 r. najwieksza grupe stanowily osoby o niewielkim
stazu pracy (do 5 lat) tj. 45,3% ogoétu zarejestrowanych. Najmniej os6b posiadato staz pracy powyzej

30 lat - 4,8%.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
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W PUP Zory najmniejsza grupe bezrobotnych stanowig osoby zarejestrowane od 12 do 24 miesiecy.
Mozna tez zauwazy¢, ze w poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrdést udziat procentowy (o 1 punkt) oséb
pozostajacych w rejestrze powyzej 24 miesiecy. Najliczniejsza grupa bezrobotnych s3 osoby

pozostajace w rejestrze urzedu od 1 do 3 miesiecy tj. 24,5%.

UBEZPIECZENIE SPOLECZNE I ZDROWOTNE

W 2017 roku dokonano nastepujacych zgtoszen:
* do ubezpieczenia zdrowotnego ZZA - 2 454
* do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego ZUA - 881
* wyrejestrowanie z ubezpieczenn ZWUA- 3 777
# zgloszenie zmian ZIUA - 86

# 7zgloszenia i wyrejestrowania cztonkdéw rodzin - 913

SWIADCZENIA
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W promocja| 88,7 [354,5(690,9|649,1|536,9|554,2|468,2|377,6|368,4|294,8|375,3(331,1
zasitki 165,2|165,8(174,8(181,6(167,5(161,1|167,2| 165 |169,9|154,7| 147 |189,5

Wg stanu na dzien 31.12.2017 r. wydatkowano:
# 2 131,7 tys. zl na zasitki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne

# 5089,7 tys. zl na programy na rzecz promocji zatrudnienia.
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OSOBY POBIERAJACE ZASILEK
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Ogotem w 2017 roku $wiadczen dla bezrobotnych wyptacono - na 1aczng kwote 7 490,7 tys. zt
W tym przeznaczono na (m.in.):

* 1074,3 tys. zt Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj;

* 753,0 tys. zl Regionalny program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego;

* 100,8 tys. zt Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

* 1727,0 tys. zl aktywizacja os6b do 30 roku zycia.

PROMOCJA ZATRUDNIENIA

PROFILOWANIE POMOCY

0d dnia 27.05.2014 r. rodzaj wsparcia kierowanego do poszczegdlnych
0s6b bezrobotnych jest uzalezniony od ustalonego dla niego profilu
pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy poprzez doradcow Kklienta, udzielajac bezrobotnemu pomocy, ustala dla niego
profil pomocy, oznaczajacy wtasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy
okreslonych w ustawie.

Przy ustaleniu profilu pomocy dla bezrobotnego, doradca klienta dokonuje analizy sytuacji

bezrobotnego ijego szans na rynku pracy, biorac pod uwage:
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&l oddalenie od rynku pracy ;
& gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujace
na potrzebe i che¢ do podjecia pracy.
Ustanowione zostaty trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili.
Do konica grudnia 2017 roku ustalono profil dla 801 os6b bezrobotnych, w tym:
# profilem I objeto 16 0sdb;
# profilem Il objeto 433 oséb;
#* profilem III objeto 352 os6b.
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—Profil lll| 426 434 396 380 388 382 381 393 388 363 354 352
== Profil Il 693 734 665 601 577 505 483 512 536 473 441 433
== Profil | 28 27 24 23 25 23 26 28 19 18 18 16

POSREDNICTWOQ PRACY

Posrednictwo pracy realizowane jest przez publiczne stuzby zatrudnienia
zgodnie z nastepujgcymi zasadami: dostepnos$ci ustug posrednictwa pracy dla
poszukujacych pracy oraz dla pracodawcéw; dobrowolnosci - oznaczajacej
wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy ; rownosci -
oznaczajacej obowiagzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng; jawnosci - oznaczajgcej, ze kazde wolne
miejsce pracy zgtaszane do urzedu pracy jest podawane do wiadomosci
bezrobotnym i poszukujacym pracy.

10



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2017 rok

W 2017 roku:

# zgloszono 881 ofert pracy na 3075 stanowiska pracy (z czego 92 oferty na 804 stanowisk
pracy dot. zezwolenia na prace cudzoziemcéw, najczeSciej zgtaszane zawody to: kasjer-
sprzedawca, kierowca, pracownik produkcji, kucharz, pracownik budowlany )

* wydano 1156 skierowan z czego:

— 277 osoby podjety prace,

— 116 oséb nie rozliczyto sie z otrzymanego skierowania,

— 122 osoby zrezygnowaty z pracy.
Dodatkowo doradcy klienta indywidualnego 578 osobom zaproponowali oferte pracy bez wydawania
skierowania, gdyz pracodawcy zglaszajac wolne miejsce pracy czesto zastrzegaja sobie kontakt
z kandydatami wytgcznie drogg mailowa lub telefoniczna.

Zawody w ktérych najczesciej zglaszano oferty pracy to:

pracownik ogélnobudowlany, magazynier, pracownik produkcji, tynkarz, elektryk, operator maszyn,

pakowacz.

Doradcy klienta instytucjonalnego:
&1 1315 razy skontaktowali sie z lokalnymi pracodawcami (o 374 kontaktow wiecej niz w roku

ubieglym), oraz odbyli 99 bezposrednich wizyt (wiecej do roku ubiegtego o 22 wizyty);

& zorganizowali Dzien Otwartych Drzwi w ramach Europejskich Dni Pracodawcéw w ktérym
uczestniczyto 26 pracodawcéw z rejonu Zor, pracodawcy mogli skorzystaé nie tylko z porad
specjalistow zatrudnionych w urzedzie, ale rowniez (m.in.) Zakladu Ubezpieczeni Spotecznych,

Urzedu Skarbowego czy Strazy Granicznej;

& przygotowali prelekcje dla firm uczestniczacych w ,Sniadaniach biznesowych” organizowanych
przez Zorska Izbe Gospodarcza, na temat zasad zatrudniania obcokrajowcéw w roku 2018,
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ustug i instrumentéw realizowanych przez PUP -

w spotkaniach uczestniczyto jednorazowo okoto 12 firm;
&l wraz ze swoimi bezpos$rednimi przetozonymi brali udziat w pracach nad opracowywaniem

barometru zawodéw na 2018 rok dla miasta Zory, w pracach nad barometrem uczestniczyt

réwniez Cech Rzemiost Réznych w Zorach oraz Agencja Pracy Randstad (ponizej wyniki prac).
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Barometr zawodow 2018

www.harometrzawodow.pl

skemizy samichodos

Cobemey
Cetare 2
destzmznteny

| barman
A Uy

DTN TS
20oMICy Bradusch odeiezy

Maganvierny

Lmssiataoy stion atemetwycs
WRINCE AR iam
Analityey, tecderey | operatary spstumoy
tekidrematazoch
Anmatnsy llury | IgERREtIYy Impier
Aralviek: i urdanisi
Arzhatekct arajotray
Arzhewdt | muzaksizy
Asystenci W pzoharh
Betonians | Sroj
Sizlictzkoznamcy, chhuloharze | specjalites nlimasy
raUNE;
flsdndzy, hitecheohiry. tioctemoy
Cinse i stulaiae badowlon
Dentyici
[Hagpose: samachotom
Duitnnfcais | redakioezy
Ebramidn
Farmacescs
Finndry | Hunazzz
israrecy, 2olnniodzy + kulumzramey

Geolesi | martaprafovce

Gessathra ahizkibe, cartieczy, weii | domiey
Bormey - openitory maszen | urzgd2eh wytebpaczgch
Grafioy kamauterow

Inazektacy nadani hodowiamege

Trssirabbonzy nawh jassy

Imstruktorey rebezaddi 1 sparlu

ligpenste Sudowriciva

Inrymresme chemicy | eismicy

Ingymenume okekl GOgENLy
Inzynicrows nzymiens Sojmisks

Intgnierowe nechanicy

Koo

Kiemary samactoddw osobuaysli

Wenniy hudowy

Mammvity ds.

Komysicy ds. peodubsl

nunsii

(AT T TR (s
Pomecs huthzan:

TALIMN CY 2A0MNBIECY T § 2T

Rissownicy o5, ushig

Warownioy #5. 2arzgdania i shshugi sines
Lemnicy SpRiany

Forwnizy w neyteRao spoemye | bty
Lakiermoy

Lesarae

Listanesan 1 Nerlersy

Lozapeds | madictamledey

Rechanizy raszyn i vamdaen

Wechenizy pojeadtw samochoduaych
Netpmngry. geabdry mgaiwe
Moy B Fac edawiaryoh

Mo zy dmsiukcp el slupd

Manteezy cher i sdklerze

Neoesiele REULZANG PICT{TROWEED
Noytryeeke prwtysans| nsubl Zawad
Nzsunyoel prapimilioy ugobaksatalegunch
Neuzgele presmistiw @widoyes

! st specjsngch
Dgaudnicy i sadowricy
Dpseatorny aparutury medytanzi
Dpesatorry nasayn o oodubci | poetwirshia pagioy
Upesaorzy nasayd 4 produbgt warobiw chemeczeych
Dowatorzy masay fobsicoyeh - agrardicapeh
Ouersioezy nasays whtkisnncosch
Dpecatoryy w2gemh drwipoms-neszortony ol
Oitknh dekoect
Optxcy i pracowmicy welwarsipey pdesy
Fesagadzy
Paghycy, desaralarsy wnglr? | knoszrmatarzy 2sbythte
Pomozo w prsprdorsimis doanwyni
Pamesal spaaalifc adudagi
Peszomniey seur pedrdty i sraasizatorzy tostugi
sty
Prazovnicy 5. udownctva rogoneze
Pracinmicy 45, hoic
Pracoamicy 89, searany smarasks | B4P
Pravamicy gz, rachurkamedzi | ksigponricd
Pracosicy myi, prami | pessosalni

miasto Zory

Frecammey 2=

1owythom luronig

Frecaemey wowl

Igsbromens) absstag

Pravows oy obslug: ruchs ssynawepe
Prarsiwn ey azhimny S7yeme
Pravimscy jotily
Pracamncy jokgrafoomi
praztwéestan spodyntaag

Pracowncy shith ienfursaych
Procownicy sosjaini
Pracownicy sprwdady intemetom]
Pracomnicy ustug pagreebovech
Poasimnicy Japnuiny S8 TWRTEam
Prarwmicy
Propstane | edminstratury Sae congch progmiici
Foeistanciel: hardlonl
Msychuiodsy « psichstempauci
Tatowicy modseas
fecepcon soi | masteaorry
Rabatnicy ozribsi dewna  stolome
e metingy obeick: sriln | metsd s2iachetrych
Suisrolarki i aspste0
Sucipleday | oooiiide dy. bacad
spiecanc-exnomicach
Specplided sdenibach patdemns

g1 05 finorsywch

£Ci £5, wEanzay pradukc
Spevjalidel rs. PR, rekiamy, marketingy | sprvwlady
Spojaiel . oynke nenitiomess)
Spetjsisai t. categuama Zaseant ludhiml
| redrutac)
Specaisg eektionibl, utomatyi | motyh
Specialiso lechinsbogh fyweadn | zywieng
Sprzgtacasi | Jokmome
Sopfowie buctn
Techney bodewmctea
Techncy ivfarmulycs
lechnecy mechanicy
Webanyeane
Windyhaturey
‘Wythowawty w paniakach oéwiatmna | coidksncopch
Lensatiresony | deatamsy

Baramat zanccam” csl progines o gl amaniz 1 uat:vankiw v 2018 ¢ 3adeniz 2057etd 376200z I20NE PREZ S45Teriiw e ke N swarlab 2020
ruac 2w viekiiest avanlech e sz e & o 2sldnies 2d umar. TSonEr ranbowch,

Pesil it v

Forriter iz sezjsvaiesk

12



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2017 rok

GIEEDY PRACY

Gietda pracy jest organizowana w przypadku, gdy w urzedzie pracy jest
zarejestrowanych wiecej 0oséb spetniajacych wymagania okreslone w ofercie
pracy, niz jest miejsc pracy, albo gdy pracodawca zgtasza wiele ofert pracy na
rézne stanowiska, a w urzedzie pracy s zarejestrowane osoby spetniajace
wymagania okreslone w tych ofertach.

W 2017 roku zorganizowano:
* 24 gietdy pracy (w tym 19 zorganizowano dla agencji pracy),
# ilo$¢ os6b biorgcych udziat w gietdach 130 (w tym 54 osoby zarejestrowane w PUP),
#* podjecie zatrudnienia - 5 0sob,
* zloZone oferty w ramach organizowanych gietd: kasjer-sprzedawca, pracownik budowlany,

operator maszyn, animator Klastra, pracownik produkgji.

TARGI PRACY 1 EKONOMII SPOLECZNE]

6 kwietnia 2017 roku pod patronatem Prezydenta Miasta

it ) & G Zor odbyly sie Targi Pracy i Ekonomii Spotecznej
6 kwietnia 2017 godz. 10:00 w Zespole Szk6t Nr 2 im. Kks. prof. J6zefa Tischnera.
Zeospdt Sxkél Nr 2 im, ks. prof Jézefa Tischnera .
ul. Boryriska 2, 44-240 Zory Zostaty one zorganizowane przez:
TARGI PRACY # Punkt Posrednictwa Pracy OHP w Zorach,
* Powiatowy Urzad Pracy w Zorach,
| EKONOMII spotecznes . o
* Zorskie Centrum Organizacji Pozarzadowych,
ksw.":;r'wmnﬁ;"""‘““'m» * Zorska Izbe Gospodarcza
ko wyl!uwunnk“ 5,_0,_‘:'_':?-_:&::‘.:? '
e Py e * Zesp6t Szkét nr 2 im. ks. prof. Jézefa Tischnera
o : | W trakcie trwania wydarzenia mozna bylto nie tylko
J. zapoznal sie z lokalnymi pracodawcami, profilem ich
SR o dziatalnos$ci i procesami rekrutacyjnymi, ale takze wzig¢
= - udziat w warsztatach z poradnictwa zawodowego
A i informacji zawodowe;.

Dodatkowo Prezes Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci
Spotecznej ,By¢ Razem” Pan Mariusz Andrukiewicz
wygtosit wyktad nt. ,Spoteczna odpowiedzialnos¢

biznesu”.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2017 rok

EURES

EURES (European Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) -
jako miedzynarodowy system wymiany informacji o wolnych miejscach pracy
powstal na mocy decyzji Komisji Europejskiej nr 93/569/EEC z dnia 22
pazdziernika 1993 r., wprowadzajacej rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68
dotyczacej obsadzania wolnych miejsc pracy i podan o prace.

W 2017 roku w ramach sieci EURES ztozono 320 ofert na 2819 miejsc pracy. Wsrod krajow EOG

najliczniejsze oferty pochodzity z Portugalii (600 miejsc), Wielkiej Brytanii (460 miejsc), Niemiec (427

miejsc), Czech (364 miejsca).

Najczesciej poszukiwane zawody to:

pracownik magazynu,

pracownik do zbioru malin,

pracownik do pakowania sadzonek truskawek,
monter wigzek elektrycznych,

pracownik do zbioru szparagéw,

pakowacz odziezy.

PRACOWNICY SPOZA UNII EUROPEJSKIE] 1 EUROPEJSKIEGO OBSZARU
GOSPODARCZEGO

Pracodawca planujacy zatrudnienie obywateli Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub
Republiki Ukrainy powinien celem rejestracji ztozy¢ we wtasciwym urzedzie
pracy oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

W 2017 roku zarejestrowano 3831 os$wiadczen w sprawie powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcowi na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, o 1764 o0séb wiecej w poréwnaniu z rokiem

ubiegtym(o 85,3% wiecej). W tym dla obywateli:

Republiki Ukrainy 3780,
Republiki Motdawii 27,
Federacji Rosyjskiej 14,
Republiki Biatorusi 7,
Republiki Armenii 2
Republiki Gruzji 1.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2017 rok

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

STAZE DLA BEZROBOTNYCH

Staz pozwala osobie bezrobotnej na nabycie umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie okreslonych zadan przewidzianych
w programie stazu (bez nawigzywania stosunku pracy).

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium oraz sktadka od tej kwoty
na ubezpieczenia spoteczne, ktére wyptaca powiatowy urzad pracy.
W 2017 roku :
# uczestniczyto w ramach stazu 260 os6b (w tym 215 kobiet);
# staze zakonczylo 167 oséb (w tym 137 kobiet) osob z czego 129 oséb (w tym 104 kobiety)
podjeto prace co stanowi 77,2 % efektywnoSci;
* wydatkowano 1 365,9 tys. zt.

BON STAZOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyznac¢ bon stazowy
stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze sie do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy (przez
zatrudnienie rozumiemy wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza).

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania, moze go
otrzymac osoba bezrobotna dla ktérej ustalono I lub II profil pomocy, oraz ktora nie ukonczyta 30 roku
zycia.
Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, urzad wyptaca premie
w wysokos$ci ok. 1500 zt. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.
W ramach bonu stazowego urzad finansuje:
®* Kkoszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;
# koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu, do wysokosci 600 zl, wyptacane
bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt, tgcznie ze stypendium.
W 2017 roku:
# wramach bonu w stazu uczestniczyto 44 oséb (w tym 29 kobiet);
# staze zakoniczyto 33 osoby (w tym 21 kobiet), z czego 29 os6b (w tym 18 kobiet) podjeto
zatrudnienie, co stanowi 87,9 % efektywnoSci;

* wydatkowano 32,6 tys. zt.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2017 rok

BON SZKOLENIOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyznac¢ bon
szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostana poniesione

w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej., W ramach bonu szkoleniowego urzad finansuje bezrobotnemu,
do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, koszty:
* jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
* niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;
# przejazdu na szkolenia;
* zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania.
Urzad finansuje koszty, do wysoko$ci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty
przekraczajace ten limit. Bon szkoleniowy moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna nalezgca
do Ilub II profilu pomocy, ktéra:
# nie ukonczyta 30 roku zycia;
* zlozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego;
# uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
po zakonczeniu szkolenia.
W 2017 roku zorganizowano:
& 16 szkolen w ramach bonéw (dla 11 oséb), o tematyce:
# operator koparko-tadowarek;
# obstuga nowoczesnych urzadzen kosmetycznych;
# prawo jazdy kat C;
# prawo jazdy CE;
# kwalifikacja wstepna przyspieszona- blok programowy C1, C1+E, C, C+E;
# kurs spawania blach i rur spoiwami pachwinowymi
& osiaggnieto 50 % - wskaznik zatrudnienia;

& wydatkowano 29,5 tys. zt.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2017 rok

BON ZATRUDNIENIOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyznac¢ bon
zatrudnieniowy stanowigcy gwarancje skierowania do zatrudnienia
refundowanego u pracodawcy przez okres 12 miesiecy, o ile pracodawca
zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu refundacji przez
okres kolejnych 6 miesiecy.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.
W ramach bonu zatrudnieniowego pracodawcy przez okres 12 miesiecy (pod warunkiem zatrudnienia
na okres dalszych 6-ciu) jest refundowana cze$¢ kosztéw wynagrodzenia wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne (do wysokosci zasitku)
Bon zatrudnieniowy moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna nalezgca do I lub II profilu
pomocy, ktéra:

* nie ukonczyta 30 roku zycia;

* zlozyla wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego;

# znalazta pracodawce do realizacji zatrudnienia refundowanego.

W 2017 roku:

# 1 osoba uczestniczyta w ww. formie aktywizacji;

BON NA ZASIEDLENIE

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze
przyznac¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarcze;j.

Bon moze otrzymac bezrobotny do 30 roku zycia ktory ma ustalony II profil pomocy, lub
w uzasadnionych przypadkach takze I profil pomocy jezeli tacznie sg spelnione nastepujace
warunki:

+ z tytulu wykonywania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci
gospodarczej bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokos$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢gcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

¢ odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

* bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prac¢ zarobkowg lub bedzie

prowadzil dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2017 rok

Wartos¢ bonu to kwota - nie wyzszej niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza
si¢ na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarcze;j.
W 2017 roku:

* w ww. formie uczestniczyto 12 oséb (w tym6 kobiet),

# ukonczyto aktywizacje 10 os6b (w tym 4 Kobiety),

¢ wskaznik zatrudnienia wynidst 80%,

* wydatkowano 95,5 tys. zl.

PRACE INTERWENCY]JNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego (dla ktérego ustalono II profil
pomocy) przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej z PUP

i ma na celu wsparcie os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Warunki refundacji:
* refundacja dokonywana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy organizatorem prac
interwencyjnych a urzedem pracy,
® pracodawca otrzymuje przez uzgodniony w umowie okres zwrot cze$ci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,
* refundacja dokonywana jest co miesigc na podstawie przedstawionych dokumentoéw
potwierdzajacych wyptat¢ wynagrodzenia oraz optacenie sktadek ZUS.
Organizator prac interwencyjnych po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowiagzany do dalszego
utrzymania stanowiska przez okres 3 lub 6 miesiecy.
W przypadku niewywigzania sie z warunku utrzymania stanowiska pracy pracodawca jest
zobowigzany do zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.
W 2017 roku:
* w ww. formie uczestniczyty 85 os6b (w tym 52 kobiety),
# zakonczyto uczestnictwo w aktywizacji 51 os6b (w tym 30 kobiet),
* wskaznik zatrudnienia wynio6st 82,4%,

# wydatkowano 298,9 tys. zl.
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REFUNDACIA CZESCI WYNAGRODZENIA ORAZ SKEADKI ZA BEZROBOTNYCH
DO 30 ROKU ZYCIA

Powiatowy Urzad Pracy moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje
pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres do 12 miesiecy czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokos$ci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Zadanie bedzie realizowane w latach 2016 - 2018.

Warunki refundacji:
* refundacji podlegaja sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe)
nalezne od pracodawcy,
* refundacja przystuguje przez okres do 12 miesiecy,
# kwota refundacji okreslona jest w umowie - nie wyzsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy,
* refundacja ww. kosztéw jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.
Umowa nie moze zosta¢ zawarta z pracodawca, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
ztoZzeniem wniosku, nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
12 miesiecy po zakoniczeniu okresu refundacji kosztow.
W przypadku niewywigzania sie z warunku utrzymania stanowiska pracy pracodawca jest
zobowigzany do zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.
W 2017 roku :
# w ww. formie uczestniczyto 200 oséb (w tym 108 kobiet),

* wydatkowano 1 727,0 tys. zt1.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA BEZROBOTNEGO POWYZE] 50
ROKU ZYCIA

Powiatowy Urzad Pracy moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac
pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 m-cy (dla bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat) lub 24 miesiecy (dot. bezrobotnego, ktory
ukonczyt 60 lat) dofinansowanie wynagrodzenia. Kwota dofinansowania
okreslona jest w umowie - nie wyzsza niz potowa minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.

Pracodawca lub przedsiebiorca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uplywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres
6 miesiecy (dot. bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat) lub 12 miesiecy (dot.
bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat). W przypadku niewywigzania sie z warunku utrzymania
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stanowiska pracy pracodawca jest zobowigzany do zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi. W 2017 roku :
* w ww. formie uczestniczyty 4 osoby (w tym 3 kobiety),

# wydatkowano 15,0 tys. zt

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]
Przyznawanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej ma
na celu wspieranie powstawania nowych miejsc pracy oraz osiggania wysokiej
jakosci pracy.

Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza moze ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, wniosek o przyznanie ze Srodkéw
Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na jej podjecie, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.

W 2017 r. dotacji udzielono: - 53 osobom ( w tym 35 kobietom) ; -wydatkowano (w ramach Funduszu
Pracy; EFS oraz innych pozyskanych funduszy) 1 049,7 tys. zt ; -Srednia dotacja wyniosta 19,8 tys. zt.
Urzad udzielit dotacji na takie firmy jak m.in.: escape room, dogoterapia, fotobudka, catering

dietetyczny, agencja eventowa.

inne (dogoterapia,
rekodzieto, tapicerstwo,
15%
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WYPOSAZENIE I DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla
bezrobotnego moze ubiegac sie o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy sktadajac wniosek do starosty wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego.

Starosta moze refundowac¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci nie wiekszej niz 6 - krotnej wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia.
Podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego jest obowigzany do zatrudnienia na utworzonym stanowisku
bezrobotnego przez okres nie krotszy niz 3 lata, a w przypadku matych i $rednich przedsiebiorcow
-2 lata.
W 2017 roku:

# 15 pracodawcom udzielono srodkéw na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy, na 16

miejsc pracy (w tym 8 dla kobiet),
* wydatkowano 318,3 tys. zt,

*# Srednie wyposazenie i doposazenie miejsca pracy wyniosto 19,9 tys. zt.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Na wniosek gminy moze zosta¢ zawarte porozumienie pomiedzy Powiatowym
Urzedem Pracy a gming, na podstawie ktdrego organizowane sa prace
spotecznie uzyteczne.

Gmina moze otrzymac od Powiatowego Urzedu Pracy refundacje w wysoko$ci
do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego skierowanemu
bezrobotnemu.

Z tej formy pomocy moga skorzysta¢ bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej. Prace
wykonywane sa w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane s3 w wymiarze
maksymalnie do 10 godzin tygodniowo. Za wykonywana prace bezrobotnemu przystuguje Swiadczenie
w wysokosci nie nizszej niz 8,10 zt (wg stanu na dzien 31.12.2017 r.) za kazdg godzine wykonywania
prac. W 2017 roku:

® uczestniczyto w ramach prac spotecznie uzytecznych 31 oséb ( w tym 19 kobiet),

* 14 os6b zakonczyto ( w tym 8 kobiet),

# 2 osoby ( w tym 2 kobiety) podjety zatrudnienie, co stanowi 14,3% efektywnoSci,

# wydatkowano 33,0 tys. zl.
Z uwagi na specyficzny charakter ww. formy aktywizacji, ktéra jest przeznaczona tylko dla
bezrobotnych bez prawa do zasitku i korzystajacych ze Swiadczen z opieki spotecznej, prace te sa
czesto przerywane - w 2017 roku tylko 45,2% beneficjentéw ww. instrumentu zakonczyto w nim

udziat, z czego tylko 2 osoby zostaty efektywnie zatrudnione.
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POZOSTALE USLUGI RYNKU PRACY

SZKOLENIA
Szkolenie to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetno$ci poszukiwania
zatrudnienia.
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych oraz innych
uprawnionych os6b, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji,
zwiekszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.
Urzad kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen lub moze skierowa¢ osobe uprawniona
na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni ona celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Bezrobotnemu
w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez PUP, przystuguje stypendium.
W ramach szkolen w tut. urzedzie w 2017 roku zrealizowano:
& szkolenia indywidualne o tematyce:
# kwalifikacja wstepna przyspieszona- blok programowy C1, C1+E, C, C+E;
# Kkurs prawa jazdy kat C;
# operator koparko-tadowarek
&l szkolenia grupowe o tematyce:
# ABC prowadzenia firmy;
& bony szkoleniowe o tematyce:
# operator koparko-tadowarek;
# obstuga nowoczesnych urzadzen kosmetycznych;
# prawo jazdy kat C;
* prawo jazdy CE;
# kwalifikacja wstepna przyspieszona- blok programowy C1, C1+E, C, C+E;

# kurs spawania blach i rur spoiwami pachwinowymi.

Ogotem w 2017 roku szkolenie ukonczyto 28 oséb (w tym 8 kobiet) - zorganizowano 33 szkolenia.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 63,6% .

Rodzaj szkolenia [lo$¢ ogotem W tym kobiet Podjecie pracy % efektywnos¢
grupowe 12 7 10 83,3 %
indywidualne 5 0 3 60%
bony szkoleniowe 16 1 8 50 %

Wydatkowano kwote ogétem -58,8 tys. zt.
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FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINOW LUB UZYSKANIA LICENC]I

Urzad pracy, na wniosek osoby uprawnionej moze sfinansowa¢ ze S$rodkéw Funduszu Pracy
do wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $§wiadectw,
dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnienn zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, jezeli osoba ta uzasadni celowo$¢
udzielenia tej formy pomocy.

W 2017 roku z ww. formy pomocy skorzystata 1 osoba (uzyskanie uprawnien adwokackich) na kwote

1,6 tys. zt. Po uzyskaniu uprawnien osoba podjeta zatrudnienie.

DZIALANIA FINANSOWANE Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITAC]I

0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH

PFRON powstat na mocy ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej os6b
; a— niepetnosprawnych z 9 maja 1991 roku. Obecnie dziatanie Funduszu jest oparte
Nlacelnosprawnych na ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 roku z p6Zniejszymi zmianami.

Uchwata Rady Miasta Zory Nr 371/XXX/17 z dnia 30.03.2017 roku w sprawie okreslenia zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowe;j i rehabilitacji spotecznej oséb niepeinosprawnych oraz wysokosci
Srodkéw przekazanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na realizacje
tych zadan w 2017 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Zorach zgodnie z § 1 ww. Uchwaty otrzymat kwote
na:
* 60,0 tys. zl - zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej;
# 40,0 tys. zl - finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy w odniesieniu
do os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy i niepozostajace
w zatrudnieniu.
Uchwatg RM Nr 478/XXXVII/17 z dnia 30.11.2017 roku (zmieniajaca poprzednig uchwate) ostateczna
kwota na finansowanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej wyniosta
* 60,0 tys. zt - zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
o doposazono 2 stanowisko pracy;
# 20,0 tys. zl - finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy w odniesieniu do
0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy i niepozostajace
w zatrudnieniu

o zorganizowano 4 staze (w tym dla 2 kobiet).
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STATYSTYKA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Wg. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych definicja osoby niepetnosprawne;j
brzmi:

»,Niepelnosprawnymi sg osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badZ uniemozliwia wypetnianie rél
spotecznych, a w szczegdlnosci ogranicza zdolnosci do pracy zawodowej”

Wyrdézniamy nastepujace stopnie niepetnosprawnosci:

d@l znaczny stopien niepetnosprawnosci - do znacznego stopnia niepelnosprawnosci zalicza sie
osobe z naruszong sprawnos$cig organizmu, niezdolna do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu petnienia rél spotecznych, statej lub
dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolnoscia do samodzielnej
egzystencji,

&l umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
zalicza sie osobe z naruszong sprawnos$cia organizmu, zdolng do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo czesSciowej pomocy innych oséb w celu
pelnienia roél spotecznych,

&1 lekki stopien niepetnosprawnosci - do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe
0 naruszonej sprawnos$ci organizmu, powodujjcej w sposéb istotny obnizenie zdolnosci
do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolnos$ci, jakie wykazuje osoba o podobnych
kwalifikacjach zawodowych z petna sprawnoscia fizyczna, lub majgca ograniczenia w petnieniu
rél spotecznych dajace sie kompensowal przy pomocy wyposazenia w przedmioty
ortopedyczne, Srodki pomocnicze lub srodki techniczne.

Ogotem wg. stanu na dzien 31.12.2017 r. bylo zarejestrowanych niepetnosprawnych:

# 59 0s6b bezrobotnych (w tym 37 kobiet),

* 12 poszukujacych pracy (w tym 6 kobiet).

Kategoria [lo$¢ bezrobotnych W tym ilos¢é
niepetnosprawnych niepelnosprawnych
kobiet
Do 30 roku zycia 7 6
Diugotrwale zarejestrowani 35 21
Powyzej 50 roku zycia 24 12
Posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku 2 2

zycia

Na podstawie powyzszej tabeli mozna stwierdzi¢, ze 59,3% zarejestrowanych bezrobotnych
7 orzeczong niepetnosprawnoscig pozostaje w rejestrach urzedu powyzej 12 miesiecy. Dodatkowo
utrudnieniem w aktywizacji os6b bezrobotnych niepetnosprawnych jest wiek. 40,7% z ww. to osoby

powyzej 50 roku zycia (54,5% - wérdéd mezczyzn).
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PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu oraz
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace
szczegblnych predyspozycji psychofizycznych. Specjalistyczne ustugi w zakresie
poradnictwa zawodowego $wiadcza doradcy zawodowi.

W 2017 roku objeto poradnictwem objeto 839 osoby (524 kobiet) w tym:
& PORADNICTWEM ZAWODOWYM
# poradnictwem indywidualnym 206 os6b (w tym 124 kobiety) z czego:
= 111 os6b podjeto zatrudnienie,
# poradnictwem grupowym 21 oséb (w tym 18 kobiet).
& INFORMACJA ZAWODOWA
* informacjg indywidualng 560 osoby (w tym 341 kobiet),
# informacjg grupowa 52 osoby ( w tym 41 kobiet).

g;?g:’si DZIAELANIA W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
Szkoleniowy Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

przeznaczone s3 na finansowanie ksztatcenia pracownikéw i pracodawcow.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawi¢ zar6wno pozycje firm jak i samych pracownikéw na
konkurencyjnym rynku pracy.

W 2017 r. srodki KFS byly przeznaczone na wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujacych
(pracownikow i pracodawcéw). O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogli wystgpié
wszyscy pracodawcy. Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:
# okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkoéw KFS;
# kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
# egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
# badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoniczonym ksztatceniu;
* ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
W ramach KFS starosta moze przyzna¢ pracodawcy $rodki na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
w wysokoSci:
* do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
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* do 100% Kkosztow ksztalcenia ustawicznego - jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.
W 2017 roku:

* zlozono 58 wnioskoéw na zorganizowanie szkolen z czego 19 rozpatrzono pozytywnie;

# ogdtem objeto dziataniem 73 osoby (19 kobiet) w tym:
o 69 pracownikéw (w tym 18 kobiet),
o 4 pracodawcéw (w tym 1 kobieta),

*# wydatkowano kwote 100,8 tys. z};

# tematyka szkolen to m.in: kurs "Individual session"; Akademia Podatkowa; spawanie TIG;
Autodesk AutoCad; Autodesk Inventor; kurs fryzjerski; PNF - rehabilitacja; badania
ankietowe; operator suwnicy; prawo jazdy kat C; obstuga wozkéw widtowych; operator

tadowarki III; stopa cukrzycowa; planowanie i sterowanie procesem produkgcji.

=
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DODATKOWE DZIALANIA PODJETE PRZEZ PUP W ZORACH W CELU
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Powiatowy Urzad Pracy kontynuuje system Zielona Linia - Centrum Konsultacyjno Informacyjne Stuzb
Zatrudnienia tj. bezptatny numer 19510 - dla oséb zarejestrowanych w systemie, oraz 19524 dla oséb

niezarejestrowanych. Koszt jak za potgczenia lokalne.

Na podstawie zawigzanej umowy partnerstwa z Regionalng Izbg Gospodarcza w Katowicach i innymi
urzedami woj. §lgskiego Powiatowy Urzad Pracy w Zorach byt wspétorganizatorem panelu ,Praca 4.0,
czyli wyzwania stawiane rynkowi pracy”, podczas VII Europejskiego Kongresu Matych i Srednich

Przedsiebiorstw w Katowicach - organizowanego w dniach 18 - 20 pazdziernika 2017 r.

EUROPEJSKI
KONGRES

Matych i Srednich Przedsigbiorstw

PUP W ZORACH REALIZUJE PROJEKTY WSPOEFINANSOWANE ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PROGRAM OPERACYJNY KAPITAt LUDZKI
ORAZ PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA RODZINY, PRACY 1 POLITYKI SPOLECZNE]

PROJEKT ,,AKTYWIZACJA OSOB MEODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY

W MIESCIE ZORy I11”

Projekt realizowany w ramach Dziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj ,Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy”

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w miescie Zory. Dla kazdego z uczestnikéw przewidziano przedstawienie
konkretnej oferty aktywizacji zawodowej, ktéra poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji
i probleméw zawodowych danego uczestnika.

Czas realizacji projektu: 01.01.2017 r. - 31.12.2018 r.

W 2017 roku:
# 7 poSrednictwa pracy skorzystato 165 oséb (w tym 126 kobiet)
# 7z poradnictwa zawodowego 30 os6b (w tym 23 kobiety),

# 123 osoby (w tym 98 kobiet) zostato objetych stazami,
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# 7 bondéw stazowych 11 oséb (w tym 9 kobiet),

# 7z bondw zasiedleniowych 8 os6b (w tym 3 kobiety)

®# 7 bonu zatrudnieniowego 1 osoba,

# udzielono jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 16
osobom (w tym 12 kobietom),

# ogo6tem wydatkowano 1 074,3 tys. zl.

PROJEKT ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH W WIEKU 30+

ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (I111)

Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb
poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia - projekty
pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia)”

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w PUP w Zorach, jako bezrobotni, dla ktérych zostat
ustalony I i II profil pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Czas realizacji projektu: 01.01.2017 r. - 31.12.2018 .

W 2017 roku:
# 7 posSrednictwa pracy skorzystato 80 osob (w tym 73 kobiety),
# poradnictwa zawodowego 29 oséb (w tym 28 kobiet),
* 47 os6b ( w tym 46 kobiet) zostato objetych stazami,
# na prace interwencyjne skierowano 10 oséb (w tym 7 kobiet),
# dla 5 oséb (w tym dla 3 kobiet) wyposazono stanowiska pracy,
# udzielono jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 16 osobom
(wtym 16 kobietom),
# projekt ukoniczylo 59 os6b (w tym 47 kobiet),
# ogb6tem wydatkowano 753,0 tys. zl.

PROJEKT ,,MOBILNOSC PONADNARODOWA INWESTYCJA W MOJA
PRZYSZEOSC” — JAKO PARTNER

Projekt realizowany w ramach Dziatania 4.2 Programy mobilnosci
ponadnarodowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
w partnerstwie z Zorska Izba Gospodarcza

Celem projektu jest nabycie, podniesienie lub zaktualizowanie kwalifikacji i umiejetnosci uczestnikow
projektu z terenu 7 powiatéw wojewddztwa $laskiego w ramach szkolen; stazy/praktyk zawodowych
oraz wzrost kompetencji kluczowych (jezyk obcy, IT). Dodatkowo wzrost kompetencji miekkich,

wzajemne uczenie sie oraz wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk pomiedzy partnerami
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ponadnarodowym w trakcie realizacji dziatan projektowych. Czas realizacji projektu: 01.03.2016 r.-
31.07.2017 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach jest wspoélodpowiedzialny za realizacje nastepujacych zadan
okre$lonych w Projekcie: rekrutacja uczestnikdéw; przygotowanie uczestnikow do mobilnosci;

(opracowanie IPD); warsztaty aktywizujace, doradztwo i posrednictwo pracy.

«IKOBIETA ZMIENNA JEST” - PROGRAM SPECJALNY
REALIZOWANY W RAMACH SRODKOW FP

Program przeznaczony dla bezrobotnych kobiet, ktorym
ustalono III profil pomocy. Ponizszy wykres obrazuje Sciezke
uczestnika programu specjalnego.

Start: Wiedza na temat rynku pracy i wlasnych
predyspozycji zawodowych poprzez poradnictwo
zawodowe, informacje zawodowa

Posrednictwo pracy 2 praktyka dzieki stazom lub
pracom interwencyjnym wraz z refundacja

kosztow opieki nad dzieckiem ‘

Czas realizacji projektu : 01.10.2016 r.- 30.09.2017 r.

Ogotem na program specjalny w 2017 r. przeznaczono kwote 10,5 tys. zk

Ogotem w 2017 r.:
* w stazach uczestniczyto 10 osob,
* element wspierajacy (ksiazeczki sanepidowskie, ubrania, fryzjer, okulista) - 9 os6b,
* zwrot kosztoéw opieki nad dzieckiem - 4 osoby,

* 7zajecia z wizazu - 6 0s0b.

Osiggnieto 60% efektywnosci zatrudnieniowej do zakladanej - 40 %.
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. TY DECYDUJESZ” — PROGRAM SPECJALNY REALIZOWANY W RAMACH

SRODKOW FP

Celem programu jest kompleksowa aktywizacja kobiet z III profilu, przy

zastosowaniu instrumentow

i ustug najbardziej uzytecznych i efektywnych z

punktu widzenia popytu i podazy na rynku pracy, stosujac efekt zachety dla
pracodawcoéw. Ponizszy wykres
specjalnego.

Posrednictwo

pracy,

wraz

Okreslenie
predyspozycji
zawodowych

kierowanie na
staze lub prace
interwencyjne

z refundacja
Kkosztéow opieki
nad dzieckiem

obrazuje S$ciezke uczestnika programu

e

Czas trwania programu 01.01.2017 - 30.06.2018 - program w trakcie realizacji.

W 2017 roku w ramach ww. programu w stazach uczestniczyto 7 oséb, w pracach interwencyjnych - 5,
z elementéw wspierajacych skorzystato 10 os6b, 5 osobom zwrécono koszty opieki nad dzieckiem.

Na realizacje ww. w 2017 roku przeznaczono kwote

- 23,5 tys. zt.

FESTIWAL NAUKI I TECHNIKI ZORY 2017

Zory 2017

Festiwal Nauki i Techniki

22-27 ma]a 2017 Dom Kultury, Zory, ul. Dolne Przedmiescie 1

22-25 maja 2017 r. - spotkania dla szkét

26-27 maja godz. 10:00-18:00

FINAL
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Powiatowy Urzad Pracy w Zorach, Fundacja
TEANO, Miejski OSrodek Kultury oraz Urzad
Miasta Zory
przedsiewziecie ,Festiwal Nauki i Techniki Zory
2017”7, ktory odbyt sie w dniach 22-27 maja 2017.

zorganizowali wspOlnie

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Elzbieta Rafalska objeta Festiwal Nauki i Techniki
- Zory 2017 patronatem honorowym.

Spotkania te sg prologiem do dalszej inicjatywy
majgcej na celu popularyzacje nauki i promowanie
Swiadomosci zawodowej w oparciu o specyfike
rynku pracy.

Przedsiewziecie jest organizowane w oparciu
0 instytucji non-profit
ukierunkowanych na rozwdj spoteczenistwa
opartego na edukacji, nauce, technice i innowacji.

Porozumienie
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2017 rok

PUNKT KONSULTACYJNY STRAZY GRANICZNE]

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach wraz ze placéwka Strazy Granicznej Bielsko-
Biata w siedzibie tut. urzedu, otworzyt od dnia 13 czerwca 2017 r. punkt
konsultacyjny.

Celem punktu jest poinformowanie i zapoznanie os6b zainteresowanych zatrudnieniem cudzoziemcéw
ze stanem prawnym oraz zakresem kontrolnym ze strony Strazy Granicznej dotyczacym nastepujacych
zagadnien:

dokumentéw wymagane od cudzoziemcow w trakcie wjazdu i pobytu na terytorium RP.

sankcji jakimi moze by¢ objety cudzoziemiec za pobyt lub podjecie pracy na terytorium RP
wbrew obowigzujgcym przepisom,

konsekwencje, jakie moze ponie$¢ obywatel Polski, ktéry nielegalnie zatrudnia lub umozliwia
nielegalny pobyt cudzoziemcowi,

kryteria, ktére musi spetni¢ cudzoziemiec podejmujacy prace na terytorium RP,

warunki, ktére powinien spetni¢ cudzoziemiec, chcacy rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej na terytorium RP.

DZIEN OTWARTYCH DRZWI

Dnia 14 listopada 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zorach w ramach
Europejskich Dni Pracodawcéw zorganizowat ,Dzien Otwartych Drzwi”.

Uczestniczacy w przedsiewzieciu pracodawcy uzyskali
informacje na temat form wsparcia, ktére beda realizowane
w 2018 r. przez urzad pracy, ustug szkoleniowych z mozliwoscia
dofinansowania, oraz warunkéw Kkoniecznych do pozyskania

refundacji na nowe miejsca pracy.

Na odwiedzajacych urzad opréocz doradcow Kklienta czekali
specjalisci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu
Skarbowego, Strazy Graniczne;j, Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczo$ci w Zorach oraz Ebi ASSOCIATION.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2017 rok

LIDER AKTYWIZAC]I 0SOB MEODYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach
zostat  nagrodzony w  ogdlnopolskim
konkursie organizowanym przez Fundacje
Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM.
Statuetka i tytut ,Lidera Aktywizacji Osob
Mtodych 2017”7 zostata przyznana
za inicjatywy kierowane do miodziezy
] wchodzacej na rynek pracy umozliwiajace

wiasciwy wybdr sciezki kariery zawodowej oraz wdrazanie dziatan zbieznych z rekomendacjami dla
aktywizacji mfodych w wojewddztwie S$lgskim. Uroczyste wreczenie nagréd obyto sie w grudniu

w Warszawie w siedzibie Business Centre Club.

Przeprowadzone przez PUP kontrole i wizvty monitorujace

# prawidltowo$¢ realizacji uméw o zorganizowanie stazu - 46 wizyt;

* prawidltowos$c¢ realizacji uméw o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego - 64 kontroli ( w tym 24 bezpos$rednich wizyt);

# prawidtowo$¢ realizacji uméw i wykorzystania Srodkéw FP na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej - 76 kontroli ( w tym 16 bezposrednich wizyt);

#* prawidtowo$¢ realizacji uméw szkoleniowych - 13 wizyt monitorujgcych;

PODSUMOWANIE — SRODKI FINANSOWE PUP w ZORACH

Fundusz Pracy 5663 327,41
Europejski Fundusz Spoteczny 1835961,43
Dotacja celowa z budzetu panstwa 741 624,00

Budzet jednostki samorzadu terytorialnego 1824 966,56
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