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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2018 rok

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach swoim zasiegiem obejmuje Powiat Zory.

Wykres: Stopa bezrobocia w 2018 roku
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DZIALANIA PUP ZORY W ZAKRESIE SPRAW ORGANIZACYJNYCH

Zatrudnienie i szkolenie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach

W(g stanu na 31.12.2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach byty zatrudnionych 31 oséb, w tym
28 o0s6b na stanowiskach urzedniczych, a 3 osoby jako pracownicy porzadkowi.
24 pracownikow posiada wyksztatcenie wyzsze, co stanowi 85,7% zatrudnionych na stanowiskach
urzgdniczych, natomiast po studiach podyplomowych jest 11 osob.
Srednia wieku pracownikow PUP Zory wynosi 42 lata.
Powiatowy Urzad Pracy w swoich strukturach zawiera Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), ktorego
glownym celem jest efektywna aktywizacja osob bezrobotnych. W ramach CAZ jest zatrudnionych 14 o0séb,
co stanowi 45,2% do ogétu zatrudnionych.
W minionym roku 2018 dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia zorganizowano szkolenia na kwote
23,9 tys. zt. 0 tematyce m.in.:

= Procedura wydawania zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow oraz procedura rejestracji

o$wiadczen o powierzeniu cudzoziemcowi pracy ;

= Polityka rachunkowosci, plan kont, srodki trwate w 2018 roku;

= Udostepnianie informacji publicznej;

= Stosowanie przepisow KPA w procedurach wydawania o§wiadczen i zezwolen na pracg sezonowa;

= Efektywne doskonalenie kompetencji doradcy klienta;

= Warsztaty z platformy zakupowej OPEN-NEXUS;

= RODO w praktyce z wykorzystaniem FORTINENT oraz Active Directory.
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Pracownicy uczestniczyli w konferencjach, warsztatach, seminariach m.in.
= VIl Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsicbiorstw;
= XXV Wielka Gala Izby Rzemie$lniczej oraz Malej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Katowicach;
= Poradnictwo Zawodowe XXI wieku;

=  Zorska konferencja ,,Ludzie Motyle”.

Powiatowa Rada Rynku Pracy

Od 27 maja 2014 r. funkcjonuja Powiatowe Rady Rynku Pracy (do czasu ich powotania — w urzedach
funkcjonowaty Powiatowe Rady Zatrudnienia) jako organy opiniodawczo -doradcze starosty (dyrektora PUP)
w sprawach polityki rynku pracy.
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta nr OR.0050.420.2015 z dnia 26.03.2015 r. powotano Powiatowa Rade
Rynku Pracy na lata 2015 — 2019
Do zakresu dziatan PRRP nalezy w szczegolnosci:
= inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia w powiecie;
= ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;
= opiniowanie celowosci realizacji programow specjalnych;
= opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja;
= sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztatcenia , szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;
= opiniowanie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci powiatowego urzedu pracy;
= delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora powiatowego urzgdu pracy;
= opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora powiatowego urzedu pracy.

W 2018 roku odbyto si¢ 5 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy.

W ZAKRESIE OBSLtUGI FORMALNEJ

Ewidencja i swiadczenia

W 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach, w zakresie obstugi formalnej, wydano tacznie:
= 4782 decyzji administracyjnych dot. m.in. przyznania lub utraty statusu osoby bezrobotnej,
przyznania lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych, a takze dodatku lub stypendium, co daje
w miesigcu $rednio 399 decyzji administracyjnych;
= 1533 zaswiadczen,;
= 1897 pism dla potrzeb Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,
Urzegdu Miasta, policji, sadow, placowek szkoleniowych, zaktadow pracy, szkot, bankow itp.
Na o0golng liczbe wydanych decyzji administracyjnych odwotanie wniosty 4 osoby bezrobotne, co stanowi
0,08%. Na dzien 31.12.2018 . - 1 decyzj¢ uchylono, 2 utrzymano w mocy, 1 decyzja jest w trakcie

rozpatrywania.
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Naplyw i odpltyw bezrobotnych

W 2018 roku miesieczny naptyw bezrobotnych wynidst srednio — 162 os6b, natomiast odptyw 181 osob.
Naplyw bezrobotnych wahat si¢ w granicach od 126 0sdb zarejestrowanych w czerwcu do 226 w styczniu.

Najwigcej 0sob wyrejestrowano w marcu — 234, najmniej w styczniu — 139 osob.
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W 2018 roku ogotem:

= zarejestrowano 1943 osoby,

= wyrejestrowano 2169 osob.

Glowne powody wyrejestrowania (% do ogolu wyrejestrowanych)

Z ogolnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych gtownymi powodami wytgczenia z ewidencji byto:
= podjecie pracy - 1072 os6éb (49,4%);
= niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowos$ci do podjecia pracy- 480 o0sob (22,1%);
= dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 281 oséb (12,9.%).

Struktura ilosciowa kobiet

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach wérod zarejestrowanych bezrobotnych dominujg kobiety, $wiadczy
o tym ponizszy wykres. Udziat kobiet w stosunku do ogotu wahat si¢ na poziomie od 63,7% (w marcu 2018)
—do 70,7% (w pazdzierniku 2018).

Na koniec grudnia wskaznik wynidst 69,5 % - o 3,4 pkt wiecej w stosunku do grudnia roku 2017.
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Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia

W5rdd 0sob bezrobotnych mozna zaobserwowac wysoki wskaznik udziatu oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym.

Wzrést udzial 0sob z wyksztatceniem wyzszym i zasadniczym zawodowym wsrod ogétu osob bezrobotnych

—0 1 punkt procentowy do roku ubiegtego (wyzsze z 17% na 18% oraz zawodowe z 24% na 25%).

gimnazjalne
i ponizej
26%

Srednie

Struktura bezrobotnych wg szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Od 27 maja 2014 r. znowelizowano Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach pracy. Zmienity si¢
kategorie 0sob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wykreslono zapis o bezrobotnych do 25 roku
zycia; bezrobotnych po zakonczeniu realizacji kontraltu socjalnego, albo kobiet, ktdre po urodzeniu dziecka
nie podjely zatrudnienia; bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia $redniego; bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia; bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia.
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Do 0s6b begdacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy (% w stosunku do ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych — stan na dzien 31.12.2018 r.):

= bezrobotnych do 30 roku zycia — 24,6 %);

= bezrobotnych dlugotrwale —38,6 % (spadek o 3 punkty procentowe);

= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 20,3 % (spadek o 2 punkty procentowe);

= bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej 1,6 % ;

= bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia — 16,5 14,8% (wzrost 0 1,7 punktu procentowego);
= bezrobotnych niepelnosprawnych — 6,4 % .
Powyzsze grupy nie sumuja si¢, osoba zarejestrowana jako bezrobotna moze by¢ w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy w kilku wymienionych wyzej kategoriach.

Struktura bezrobotnych wg wieku
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W 2018 roku najwiekszg grupe wiekowa wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zory stanowity osoby

mtode znajdujace si¢ w przedziale wiekowym 25-34 lata.
Zmniejszyt si¢ udziat 0sob powyzej 55-59 lat 0 2,6 punktu procentowego w stosunku do roku ubieglego.

Struktura bezrobotnych wg staZu pracy

bez stazu
30 lati wiecej
20-30
10-20
5-10
1-5 24,6%
do 1roku 22,4%
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Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w 2018 r. najwigksza grupe stanowity osoby o niewielkim stazu pracy

(do 5 lat) tj. 47 % ogotu zarejestrowanych. Najmniej osob posiadato staz pracy powyzej 30 lat — 3,3 %.
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Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
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W PUP Zory najmniejsza grupe bezrobotnych stanowig osoby zarejestrowane od 12 do 24 miesiecy. Mozna
tez zauwazy¢, ze w porownaniu z rokiem ubieglym zmalal udziat procentowy (o 4 punkty) oséb
pozostajacych w rejestrze powyzej 24 miesi¢cy, natomiast wzrost udziat osob z krotka rejestracjg od 1 do 3
miesigey z 24,5 % na 28,6 %.

Ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne

W 2018 roku dokonano nastgpujacych zgtoszen:
= do ubezpieczenia zdrowotnego ZZA — 1 911
= do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego ZUA — 659
= wyrejestrowanie z ubezpieczen ZWUA- 2 997
= zgloszenie zmian ZIUA — 68

= zgloszenia i wyrejestrowania cztonkow rodzin — 831

Swiadczenia : :
12
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0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

B zasitki 108 | 167,4| 166,1| 160,6 | 157,6 | 144,1| 126,9| 121,8| 118,5| 117,6| 107,1| 136,6

Bpromocja|220,2 | 389,7| 453 |423,2| 422 |410,8| 286,7| 267,5| 262,9| 259,7| 309,7| 339,9
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Wg stanu na dzien 31.12.2018 r. wydatkowano:

1748,5 tys. zt na zasitki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne

4 045,4 tys. zt na programy na rzecz promocji zatrudnienia.

Osoby pobierajgce zasilek

Ogotem w 2018 roku §wiadczen dla bezrobotnych wyptacono - na faczng kwote 4 210,4 tys. zt
W tym przeznaczono na (m.in.):

1 803,9 tys. zt wydatki w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (RPO WSL. PO WER);
150,3 tys. zt Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

1 410,3 tys. zt aktywizacja osob do 30 roku zycia.

~
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PROMOCJA ZATRUDNIENIA

Profilowanie pomocy

Od dnia 27.05.2014 r. rodzaj wsparcia kierowanego do poszczegdlnych 0sob bezrobotnych jest uzalezniony
od ustalonego dla niego profilu pomocy.

Urzad ustala osobie profil pomocy, oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form
pomocy okreslonych w ustawie. Przy ustaleniu profilu pomocy dla bezrobotnego, doradca klienta dokonuje
analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorac pod uwage: oddalenie od rynku pracy;

gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujgce na potrzebe i che¢ do podjecia
pracy.
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Wg stanu na dzien 31.12.2018 profil posiadato 626 osob bezrobotnych, w tym: profilem I obj¢to 1 osobe;
profilem II objeto 498 osob; profilem 111 objeto 127 osob.
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Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy realizowane jest przez publiczne stuzby zatrudnienia zgodnie z nastepujacymi zasadami:
dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow; dobrowolnosci —
oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy ; rownosci — oznaczajacej
obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg¢, rase, religi¢, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;
jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtaszane do urzedu pracy jest podawane do
wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

W 2018 roku:
= zgloszono 1135 ofert pracy na 5190 stanowiska pracy (z czego 153 oferty na 2793 stanowiska pracy
dot. zezwolenia na prac¢ cudzoziemcow, najczesciej zgtaszane zawody to: pracownik produkc;ji -
1589 miejsc, pracownik fizyczny, pracownik budowlany, pakowacz rgczny, monter wyrobow z
tworzyw sztucznych )
= wydano 756 skierowan z czego:
= 182 osoby podjety prace,
= 90 oso6b nie rozliczylo si¢ z otrzymanego skierowania,
= 94 osoby zrezygnowaty z pracy.
Dodatkowo doradcy klienta indywidualnego 337 osobom zaproponowali oferte pracy bez wydawania
skierowania, gdyz pracodawcy zgtaszajac wolne miejsce pracy czesto zastrzegajg sobie kontakt

z kandydatami wylgcznie drogg mailowa lub telefoniczna.

Zawody w ktorych najczesciej zglaszano oferty pracy to:

= pracownik ogélnobudowlany,



= magazynier,

= pracownik produkcji,

= tynkarz,
= elektryk,

= operator maszyn,

= pakowacz.

Doradcy Klienta instytucjonalnego: 1075 razy skontaktowali si¢ z lokalnymi pracodawcami, oraz odbyli 79

bezposrednich wizyt.
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Wraz z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Katowicach brali udziat w pracach nad opracowywaniem barometru

zawodow na 2019 rok dla miasta Zory, W pracach nad barometrem uczestniczyt rowniez Cech Rzemiost

Réznych w Zorach.

ROWNOWAGA

Barometr zawodow 2019

www.barometrzawodow.pl
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Analityoy, testerzy i operatorzy.systemow:
teleinformatyoznych
Animatorzy Kulturyiiorganizatorzyimprez
Arohiteketiurbanisel
Architekel Krajobrazu
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Nauczyciele praktyoznej nauki zawadu
Nauczyoiele przedmiotowogolnoksztatoacyoh
Nauczyciele przedmiotowzawodoy
Nauczyoiele szkot specjalnyehiroddziatowinteracyjnych
Ogrodnicy i'sadownicy
(Operatorzy aparatury'medyczne]
(peratorzy maszyn do produke|ii przetworstwa papiery
Operatorzy maszyn'rolniczychii ogrodniozyoh
Operatarzy urzadzen déwizowo-transportowych
(Optyey pracownicywytwarzajacy protezy
Pedagodzy
Plastyoy, deforatorzy wnetrzi Konsenwatorzy zabytkow
Pomoce W gospodarstwie domowym
Pozostaliispecialisciedukaci
Pracownioy administraoyiniibitrow
Pracownioybiurpodrozytorganizatorzyobstugi
turystyozne
Pracownicy.ds: budownictwaidrogowego
PracoWnioyds: finansowo-ksiegowych ze znajomoseia
{ezykow.oboyeh
Pracawnicyds; ochrony Srodowiskait BHP:
Pracownioymyini;pralniiprasowalni
Pracownicy obStugirichu'szynowego
Pracownicy.ochronyfizyczne]
Pracownicy:poczty
Pracownicy poligraficzni

miasto Zory

Pracownicy ds
Pracownicy f
Pracownic
Pract
Przedstawici

obotnicy budowlani

0brobKi drewna i s

Spawacze

ataczki | pokojowe

Pracownicy,przetworstwa Spozywozego
PracownicyStuzbmundlirowych
Pracownicysoojalni
Pracownioysprzedazyinternetowe]
Pracownioy telefoniozneji elektroniczne] obstugiklienta)
ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogezeboiwyoh
Pracownioy zajmujzey sie zwierzetami
Prawnicy
Projektanci administratorzybaz danych, programisc
Psyofiolodzyi psychoterapeucl
Ratownicyimedyozni
Recepcjoniscii rejestratorzy
Rzemiesinicy obrobki'szktai'metaliszlachetnych
SamodzielniKsiegowi
Sekretarki 1 asystenci
Saojolodzyi specialisel ds:badan spoteczno-
ekonomiozoyon

jadministraciipubliczie}

i ds:finansowych

1S, organizacit produkoii
Specjaliscids: BR; reklamy; narketingui sprzedazy.
Specjaliscids: rynku nieruchomosci
Speojaliseids, zarzadzania zasobami [udzkimij
rekrutas
Specjaliscielektroniki, automatyKii robotyki
SpecjaliScitechnologiizywnoseiizywienia
Spedytorzy i logistyoy:
Sprzedawcyii Kasjerzy
SzefowieKuohin
Technicy budowniotwa
Technicy informatycy
Technicy:mechanicy
Weterynarze
VWyohowawey W placowkachioSwiatowyeh T opiekuriczyoh
Zaopatrzeniowoy idostawoy

,Barometr zawodéw" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
wZorach

Realizator badania

Koordynator wojew6dzki
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Gieldy pracy

Gielda pracy jest organizowana w przypadku, gdy w urzedzie pracy jest zarejestrowanych wigcej 0sob
spetniajacych wymagania okre§lone w ofercie pracy, niz jest miejsc pracy, albo gdy pracodawca zglasza
wiele ofert pracy na rozne stanowiska, a w urzgdzie pracy sa zarejestrowane osoby spetniajace wymagania
okreslone w tych ofertach.

W 2018 roku zorganizowano:
= 4 gieldy pracy,
= ilo$¢ 0sob bioragcych udziat w gietdach 18 (w tym 4 kobiety),
= nikt nie podjat zatrudnienia,

= zlozone oferty w ramach organizowanych gietd: pracownik produkcji, sprzedawca.

EURES

EURES (European Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) - jako migdzynarodowy system

wymiany informacji o wolnych miejscach pracy powstat na mocy decyzji Komisji Europejskiej nr
93/569/EEC z dnia 22 pazdziernika 1993 r., wprowadzajacej rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68
dotyczacej obsadzania wolnych miejsc pracy i podan o pracg.

W 2018 roku w ramach sieci EURES ztozono 542 ofert na 4348 miejsc pracy (o 54% wigcej do roku
ubiegltego). Wsrdd krajow EOG najliczniejsze oferty pochodzity z Niemiec (252 oferty), Holandii (83
oferty), Norwegii (50 ofert), Austrii (26 ofert).
Najczesciej poszukiwane zawody to:

= komisjonier,

= pracownik montazu,

= pracownik produkcji,

= pracownik do zbioru owocow sezonowych,

= rzeznik-ubojowy,

= zbieracz grzybow,

= animator czasu wolnego.

Pracownicy spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Pracodawca planujacy zatrudnienie obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Republiki Ukrainy powinien celem rejestracji ztozy¢ we
wlasciwym urzedzie pracy o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.
W 2018 roku zarejestrowano 7787 oswiadczen w sprawie powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, 0 3956 osob wigcej w porownaniu z rokiem ubieglym (0 103,3%
wiecej).
W tym dla obywateli:

= Republiki Ukrainy 7349,

= Republiki Gruzji 289 (w 2017 roku zarejestrowano tylko 1 o$wiadczenie),
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= Republiki Motdawii 84,
=  Federacji Rosyjskiej 46,
= Republiki Biatorusi 14,
= Republiki Armenii 5.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Staze dla bezrobotnych

Staz pozwala osobie bezrobotnej na nabycie umiejetno$ci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie okreslonych zadan przewidzianych w programie stazu (bez nawigzywania stosunku pracy).

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium oraz sktadka od tej kwoty na
ubezpieczenia spoteczne, ktore wyptaca powiatowy urzad pracy.
W 2018 roku :
= uczestniczyto w ramach stazu 185 osob (w tym 137 Kobiet);
= staze zakonczyto 180 osob (w tym 136 kobiet) z czego 126 osob (w tym 97 kobiet) podjeto pracg co
stanowi 70 % efektywnosci;

= wydatkowano 1 037,4 tys. zt.

Bon staZowy
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile
pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy (przez
zatrudnienie rozumiemy wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace naktadcza).
Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania, moze go otrzymacé
osoba bezrobotna dla ktorej ustalono 1 lub II profil pomocy, oraz ktéra nie ukonczyta 30 roku zycia.
Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, urzad wyptaca premig
w wysokos$ci 0K. 1500 zt. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.
W ramach bonu stazowego urzad finansuje: koszty niezb¢dnych badan lekarskich lub psychologicznych w
formie wptaty na konto wykonawcy badania; koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu, do wysokosci
600 zt, wyptacane bezrobotnemu w miesigcznych transzach w wysokosci do 100 zt, tacznie ze stypendium.
W 2018 roku :

= wramach bonu w stazu uczestniczyto 12 osob (w tym 9 kobiet);

= staze zakonczylo 11 osob (w tym 8 kobiet), z czego 9 oséb (w tym 7 kobiet) podjeto zatrudnienie, co

stanowi 81,8 % efektywnosci;
= wydatkowano 13,1 tys. zt.
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Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowiacy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang
poniesione w zwiazku z podjgciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. W ramach bonu szkoleniowego urzad finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego
uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej; niezbednych badan lekarskich
lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania; przejazdu na szkolenia;
zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania.
Urzad finansuje koszty, do wysokos$ci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty
przekraczajace ten limit. Bon szkoleniowy moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna nalezaca
do Tlub II profilu pomocy, ktora: nie ukonczyta 30 roku zycia; ztozyta wniosek o przyznanie bonu
szkoleniowego; uprawdopodobnita podj¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.
W 2018 roku zorganizowano:
= 6 szkolen w ramach bonow (dla 5 osob), o tematyce:
o kwalifikacja wstepna przyspieszona- blok programowy C1, C1+E, C, C+E;
o prawo jazdy kat C;
o operator koparko-tadowarki
= 3 osoby podje¢ty zatrudnienie;
= wydatkowano 7,9 tys. zt.

Bon zatrudnieniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyznac bon zatrudnieniowy stanowigcy gwarancje
skierowania do zatrudnienia refundowanego u pracodawcy przez okres 12 miesigcy, o ile pracodawca
zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu refundacji przez okres kolejnych 6 miesiecy.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastgpuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

W ramach bonu zatrudnieniowego pracodawcy przez okres 12 miesigcy (pod warunkiem zatrudnienia

na okres dalszych 6-ciu) jest refundowana czgs¢ kosztow wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoleczne (do wysokosci zasitku).

Bon zatrudnieniowy moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna nalezaca do I lub II profilu pomocy,
ktora: nie ukonczyla 30 roku zycia; ztozyta wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego; znalazta
pracodawce do realizacji zatrudnienia refundowanego.

W 2018 roku : 1 osoba uczestniczyta w ww. formie aktywizacji; wydatkowano 10 tys. zt.
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Bon na zasiedlenie

Na whniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie
w zwiazku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

Bon moze otrzymac¢ bezrobotny do 30 roku zycia ktory ma ustalony II profil pomocy, lub w uzasadnionych
przypadkach takze I profil pomocy jezeli tacznie sg spetnione nastgpujace warunki:
= 7 tytulu wykonywania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej bedzie
osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesigcznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym,
= odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka w
zwiazku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,
=  bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Warto$¢ bonu to kwota - nie wyzszej niz 200% przecig¢tnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢ na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej.
W 2018 roku :
= w ww. formie uczestniczyto 13 osob (w tym 10 kobiet),
= ukonczylto aktywizacj¢ 7 0sob (w tym 4 kobiety),
= wskaznik zatrudnienia wyniost 100%,

= wydatkowano 56 tys. zt.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego (dla ktorego ustalono II profil pomocy) przez pracodawce,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej z PUP i ma na celu wsparcie 0sob bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.

Warunki refundacji:
= refundacja dokonywana jest na podstawie umowy zawartej pomigdzy organizatorem prac
interwencyjnych a urzedem pracy,
= pracodawca otrzymuje przez uzgodniony w umowie okres zwrot czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia,
= refundacja dokonywana jest co miesigc na podstawie przedstawionych dokumentow

potwierdzajacych wyptate wynagrodzenia oraz optacenie sktadek ZUS.
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Organizator prac interwencyjnych po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do dalszego
utrzymania stanowiska przez okres 3 lub 6 miesigcy. W przypadku niewywigzania si¢ z warunku utrzymania
stanowiska pracy pracodawca jest zobowigzany do zwrotu otrzymanych srodkow wraz z odsetkami
ustawowymi.
W 2018 roku :

= w ww. formie uczestniczyty 55 0s6b (w tym 33 kobiety),

= zakonczyly uczestnictwo w aktywizacji 44 osoby (w tym 29 kobiet),

= wskaznik zatrudnienia wyniost 86,5%

= wydatkowano 207,1 tys. z.

Refundacja czesci wynagrodzenia oraz skiadki za bezrobotnych do 30 roku Zycia

Powiatowy Urzad Pracy moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje pracodawcy lub
przedsigbiorcy przez okres do 12 miesigcy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokos$ci uprzednio
uzgodnionej (do wysokos$ci kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace) Zadanie byto realizowane w latach
2016 — 2018.

Warunki refundacji:
= refundacji podlegajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe) nalezne
od pracodawcy,
= refundacja przystuguje przez okres do 12 miesiecy,
= kwota refundacji okreslona jest w umowie - nie wyzsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ miesigecznie, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,
= refundacja ww. kosztow jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Umowa nie moze zosta¢ zawarta z pracodawca, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesigcy przed ztozeniem
Wwniosku, nastapilo zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.
Pracodawca jest zobowiagzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy
po zakonczeniu okresu refundacji kosztow. W przypadku niewywigzania si¢ z warunku utrzymania
stanowiska pracy pracodaweca jest zobowigzany do zwrotu otrzymanych srodkow wraz z odsetkami
ustawowymi.
W 2018 roku :
= W ww. formie uczestniczyto 161 osob (w tym 94 kobiety),
= wydatkowano 1 410,3 tys. zt.

Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego powviej 50 roku Zycia

Powiatowy Urzad Pracy moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy przez
okres 12 m-cy (dla bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat) lub 24 miesigey (dot.
bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat) dofinansowanie wynagrodzenia. Kwota dofinansowania okreslona jest
W umowie - nie wyzsza niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, obowigzujacego

w dniu zawarcia umowy.
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Pracodawca lub przedsicbiorca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
uplywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres 6 miesi¢cy (dot. bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat) lub 12 miesiecy (dot. bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat).
W przypadku niewywigzania si¢ z warunku utrzymania stanowiska pracy pracodawca jest zobowigzany do
zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi.
W 2018 roku :

= w ww. formie uczestniczyly 2 osoby (w tym 2 kobiety),

= wydatkowano 17,7 tys. zt

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Przyznawanie jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej ma na celu wspieranie
powstawania nowych miejsc pracy oraz osiggania wysokiej jakosSci pracy.

Bezrobotny zamierzajacy podjac dziatalno$¢ gospodarcza moze ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, wniosek o przyznanie ze srodkow
Funduszu Pracy jednorazowo srodkéw na jej podjecie, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.
W 2018 r.:

= dotacji udzielono 50 osobom ( w tym 27 kobietom) ;

= wydatkowano (w ramach Funduszu Pracy; EFS oraz innych funduszy) 899,7 tys. zt ;

= $rednia dotacja wyniosta 18 tys. zt.
Urzad udzielit dotacji na takie firmy jak m.in.: studio nagran; trener fitness; salon psiej urody; fotoreportaz

i podroze; gabinet psychologiczny.

Inne (coaching;
hirudoterapia; trener
fitnes itd.)
32%

afia, reportaz,
film
10%

)
artystyczna
4%
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Wyposazenie i doposaZenie stanowiska pracy

Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego moze ubiegac si¢ 0
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sktadajac wniosek do starosty
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego.

Starosta moze refundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci nie wigkszej niz 6 - krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.
Podmiot, ktory otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego jest obowigzany do zatrudnienia na utworzonym stanowisku bezrobotnego przez
okres nie krotszy niz 3 lata, a w przypadku matych i $rednich przedsigbiorcow -2 lata.
W 2018 roku :

= 11 pracodawcom udzielono $rodkéw na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy, na 11 miejsc

pracy (w tym 4 dla kobiet),
= wydatkowano 1948 tys. zi,

= $rednie wyposazenie i doposazenie miejsca pracy wyniosto 17,7 tys. zt.

Prace spolecznie uzyteczne

Na wniosek gminy moze zosta¢ zawarte porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a gming, na
podstawie ktorego organizowane sa prace spolecznie uzyteczne.

Gmina moze otrzyma¢ od Powiatowego Urzedu Pracy refundacj¢ w wysokosci do 60% minimalnej kwoty
$wiadczenia przystugujacego skierowanemu bezrobotnemu.

Z tej formy pomocy moga skorzysta¢ bezrobotni korzystajacy ze S$wiadczen pomocy spotecznej. Prace
wykonywane sag w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane sa w wymiarze maksymalnie
do 10 godzin tygodniowo. Za wykonywang prac¢ bezrobotnemu przystuguje $wiadczenie w wysokos$ci nie
nizszej niz 8,30 zt (wg stanu na dzien 31.12.2018 r.) za kazda godzing wykonywania prac.
W 2018 roku:

" uczestniczyto w ramach prac spotecznie uzytecznych 21 osob (w tym 15 kobiet),

= 11 os6b zakonczyto ( w tym 9 kobiet),

= 2 0soby (w tym 2 kobiety) podjety zatrudnienie,

= wydatkowano 15,2 tys. zt.
Z uwagi na specyficzny charakter ww. formy aktywizacji, ktora jest przeznaczona tylko dla bezrobotnych bez
prawa do zasitku i korzystajacych ze $wiadczen z opieki spotecznej, prace te sa czesto przerywane —w 2018

roku tylko 52,4% beneficjentow ww. instrumentu zakonczyto w nim udziat.
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POZOSTALE USLUGI RYNKU PRACY

Szkolenia

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejgtnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych oraz innych uprawnionych
osob, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
Urzad kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen lub moze skierowa¢ osobe uprawniona
na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni ona celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czgsci
finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecictnego wynagrodzenia. Bezrobotnemu
w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostal skierowany przez PUP, przystuguje stypendium.
W ramach szkolen w tut. urzedzie w 2018 roku zrealizowano:
szkolenia indywidualne o tematyce:
= Kkurs prawa jazdy kat C+E;
= Kkurs prawa jazdy kat D;
= operator koparko-tadowarek;
= pilarz-drwal.
szkolenia grupowe o tematyce:
= ABC prowadzenia firmy;
bony szkoleniowe o tematyce:
= kwalifikacja wstepna przyspieszona- blok programowy C1, C1+E, C, C+E;
= prawo jazdy kat C;
= operator koparko-tadowarki
program specjalny:
= prawo jazdy kat D.
ogotem w 2018 roku szkoleniami byto objetych 26 os6b (w tym 6 kobiet), szkolenie ukonczyto 21 oséb (w
tym 6 kobiet). Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 80,9 %. (tabela przedstawia uzyskang efektywnosc)

Rodzaj szkolenia Tlos¢ ogotem W tym kobiet Podjecie pracy % efektywno$¢
grupowe 12 6 11 91,7 %
indywidualne 4 0 3 75%

bony szkoleniowe 5 0 3 60 %

Wydatkowano kwote ogotem —34,8 tys. zl.
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Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oscb Q@
Niepeinosprawnych

Dzialania finansowane 7 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

PFRON powstat na mocy ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych z 9 maja
1991 roku. Obecnie dziatanie Funduszu jest oparte na ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych z 27 sierpnia 1997 roku z pdzniejszymi zmianami.

Uchwatg Rady Miasta Zory Nr 526/XL1/18 z dnia 22 marca 2018 roku w sprawie okreslenia zadan

z zakresu rehabilitacji zawodowej i rehabilitacji spotecznej 0sdb niepetnosprawnych oraz wysokosci srodkow
przekazanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na realizacje tych zadan

w 2018 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Zorach zgodnie z § 1 ww. Uchwaty otrzymat kwote na :

38,0 tys. zt — zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej;

30,0 tys. zt — podjgcie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej

Udzielono 2 dotacji oraz wyposazono 1 stanowisko pracy.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy pomocy W
wyborze odpowiedniego zawodu oraz pracodawcom w doborze kandydatow do pracy na stanowiska
wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych. Specjalistyczne ustugi w zakresie poradnictwa
zawodowego $wiadcza doradcy zawodowi.

W 2018 roku objeto poradnictwem objeto 839 osoby (524 kobiet) w tym:
PORADNICTWEM ZAWODOWYM

= poradnictwem indywidualnym 90 os6b (w tym 44 kobiety) z czego:

= 36 0s6b podje¢to zatrudnienie,

= poradnictwem grupowym 9 os6b (w tym 7 kobiet).
INFORMACJA ZAWODOWA

* informacjg indywidualng 761 osoby (w tym 460 kobiet),

= informacjg grupowa 68 osoby ( w tym 60 kobiet).

Fundusz

Dzialania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Krajowy
Szkoleniowy

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS) przeznaczone sg na finansowanie ksztatcenia pracownikow i pracodawcow.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nicadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat
kadrowy powinno poprawi¢ zardwno pozycj¢ firm jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku

pracy.

W 2018 r. $rodki KFS byly przeznaczone na wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych
(pracownikow i pracodawcow). O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogli wystgpic
wszyscy pracodawcy. Srodki KFS mozna przeznaczyé na: okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie

ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;
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kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda; egzaminy
umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych; badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu; ubezpieczenie od nastepstw nieszcze§liwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
W ramach KFS starosta moze przyzna¢ pracodawcy srodki na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
w wysokosci: do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, do 100% kosztow ksztatcenia
ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy mikroprzedsi¢biorcéw, nie wigcej jednak niz do
wysokosci 300% przecig¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika .
W 2018 roku :
= zlozono 32 wnioski na zorganizowanie szkolen z czego 18 rozpatrzono pozytywnie;
= ogotem objeto dziataniem 75 osob (30 kobiet) w tym:
o 73 pracownikow (w tym 28 kobiet),
o 2 pracodawcow (w tym 2 kobiety),
= tematyka szkolen to m.in: Kurs:
o Diagnostyka i terapia skolioz FITS”;
o Propioceptywna Nerwowo-Migséniowa Facilitacja PNF;
o SMED - redukcja czasu przezbrojen maszyn;
o Inventory Management Policy-Polityka Zarzadzania Zapasami;
o CNC Technolog;
o Specjalista elektroniczne;j i telefonicznej obstugi klienta; prawo jazdy kat C.

o Anatomy Trains Structure and Function

o Przeglad narzedzi PowerPivot, Power Query

o Nowoczesne techniki strzyzenia

o Specjalista elektroniczne;j i telefonicznej obstugi klienta

= wydatkowano kwote 150,3 tys. zi;
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DODATKOWE DZIA£ANIA PODJETE PRZEZ PUP W ZORACH

PUP W ZORACH REALIZUJE PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI
ORAZ PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Projekt ,Aktywizacja 0séb mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Zory 1117

Projekt realizowany w ramach Dziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j ,,Wsparcie
0so6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy”

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia pozostajacych
bez pracy w miescie Zory. Dla kazdego z uczestnikow przewidziano przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej, ktorg poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych
danego uczestnika. Czas realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.12.2018 r.
Ogodtem

=z posrednictwa pracy skorzystato 269 osob (w tym 197 kobiet)

=z poradnictwa zawodowego 51 0s6b (w tym 37 kobiet),
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= 215 0s6b (w tym 163 kobiet) zostato objetych stazami,
= 7 bonow stazowych 11 0séb (w tym 9 kobiet),
= 7 bonow zasiedleniowych 12 oséb (w tym 7 kobiet)
= 7 bonu zatrudnieniowego 1 osoba,
= udzielono jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej 29 osobom  (w tym 17
kobietom),
= wydatkowano 2 107,6 tys. zt.
W projekcie uczestniczyto 269 osob (w tym 197 kobiet). Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 79,2 %

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy (111

Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego ,,Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia 0os6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia -
projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia)”

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez
pracy zarejestrowanych w PUP w Zorach, jako bezrobotni, dla ktérych zostat ustalony I i II profil pomocy
w rozumieniu art. 33 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Czas realizacji projektu:
01.01.2017 r.—31.12.2018 r.
Ogotem:

= 7z posrednictwa pracy skorzystato 151 osob (w tym 130 kobiet),

= poradnictwa zawodowego 50 osob (w tym 48 kobiet),

= 80 0sob ( w tym 75 kobiet) zostato objetych stazami ,

= na prace interwencyjne skierowano 21 osob (w tym 16 kobiet),

= dla 13 0s6b (w tym dla 4 kobiet) wyposazono stanowiska pracy,

= udzielono jednorazowych §rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej 36 osobom (w tym 34

kobietom),

= wydatkowano 1 523,6 tys. zt.

W projekcie uczestniczyto 151 os6b (w tym 130 kobiet). Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 75,7 %

Program specjalny ,, 7Y DECYDUJESZ”

Celem programu jest kompleksowa aktywizacja kobiet z III profilu, przy zastosowaniu instrumentow i ustug
najbardziej uzytecznych i efektywnych z punktu widzenia popytu i podazy na rynku pracy, stosujac efekt zachety
dla pracodawcow.

Czas trwania programu 01.01.2017 — 30.06.2018.

W ramach programu:
= zaktywizowano 12 0sob (7 0sdb podjeto staz, 5 0sdb prace interwencyjne);

= 5 0sobom zrefundowano koszt opieki nad dzieckiem;
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= 10 os6b skorzystato z elementu specyficznego (ubrania, kosmetyki itp.);

= 4 pracodawcom wyplacono premie motywacyjne po realizacji stazu;
Ogotem:

= 10 os6b ukonczylo program,

= 7 0s6b podjeto zatrudnienie,

= wydatkowano 68,6 tys. zt.

Program specjalny ,,BILET DO ZATRUDNIENIA”

Celem programu jest aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych poprzez kompleksowe przygotowanie do

wykonywania zawodu — kierowca autobusu oraz doprowadzenie do zatrudnienia.

Czas trwania programu 22.10.2018 — 31.12.20109.

Programem bedzie objetych 5 o0s6b bezrobotnych (o niskich kwalifikacjach zawodowych),
wytonionych przez indywidualnych doradcow klienta, na podstawie obserwacji i doktadnej analizy
ich sytuacji.

Dla uczestnikow zaplanowano: poradnictwo zawodowe, szkolenia tj. prawo jazdy kat D oraz
Kwalifikacje Wstepng Przyspieszona; posrednictwo pracy, element specyficzny tj. materiaty
dydaktyczne — GPS.

Kwota przeznaczona na realizacj¢ — 52 750,0 zt

ZIELONA WYSPA

Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyl w projekcie Zielona Wyspa organizowanym na terenie Zor przez
Miejski Oérodek Kultury w Zorach.

Doradca zawodowy PUP w ramach przedsiewzigcia pomagatl mtodziezy dokona¢ wyboru zawodu.
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FORUM REGIONALNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach w ramach FRDZ zaprosit
ucznidéw stojacych przed wyborem zawodu na konsultacje z
doradcg zawodowym.

Uczniowie skorzystali z bezptatnych porad specjalisty w siedzibie
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zorach (pazdziernik 2018)

Konsultacje skierowane byty do uczniéw szkot podstawowych i

ponadpodstawowych oraz ich rodzicow. Podczas wizyty mozna

byto uzyskaé informacje potrzebne do okreslenia swoich predyspozycji zawodowych, informacje na temat
zawodow, ksztalcenia, lokalnego rynku pracy i wymagan jakie majg pracodawcy wobec przysziych

pracownikow.

EUROPEJSKI KONGRES MALYCH I SREDNICH FIRM

Tegoroczna 8. edycja Europejskiego Kongresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw
odbyta si¢ w dniach 17-19 pazdziernika w Miedzynarodowym Centrum

. Kongresowym w Katowicach.
; +. |[EUROPEJSKI
Xk KONGRES

Malychi Srednich Przedsigbiorstw

8. EDYCJA ,,Lechnologie, cztowiek, odpowiedzialno$¢” to motyw przewodni Kongresu.

17-19 W tym roku przygotowano 12 $ciezek tematycznych, w ramach, ktorych odbedzie

PAZDZIERNIKA

2 0 1 8 si¢ blisko 100 sesji panelowych i warsztatow.

Na podstawie zawigzanej umowy partnerstwa z Regionalng Izba Gospodarcza w

ekmspeu @@ Kongresmsp

Katowicach i innymi urzedami woj. §laskiego Powiatowy Urzad Pracy w Zorach
byl wspoéltorganizatorem panelu ,,Praca 4.0, czyli wyzwania stawiane rynkowi

pracy”,

EUROPEJSKI TYDZIEN UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

AN Urzad brat czynny udziat w organizowaniu
Y a ‘7. Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych.
’
\\“ ‘ " , W ramach tygodnia przeprowadzono ankiete
ODKRYJ

swoJ TALENT! na temat oczekiwan pracodawcoéw wobec
praktykantow i praktykantow wobec pracodawcow.
Przygotowano rowniez wiele imprez
towarzyszacych. Byty to wizyty studyjne w réznych zaktadach pracy, spotkania z przedsigbiorcami,
warsztaty, Dni Otwarte PUP dla szko6t ponadgimnazjalnych, szkolenie dla doradcow zawodowych, gra

edukacyjna ,,Przedsigbiorczos$c¢”, testy wiedenskie, konsultacje ekspertow z pracodawcami w PUP.
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W dniu 14 listopada odby1a sie konferencja pt. ’Odkryj swdj talent” podsumowujaca Europejskie Tydzien
Umiejetno$ci Zawodowych oraz Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci - dotyczyta obecnych probleméw na
polskim rynku pracy Honorowym Patronatem objat Prezydent Miasta Zory, Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna oraz Zorska Izba Gospodarcza. Konferencja zorganizowana zostata przez Zespot Szkot Nr 2

imienia ks. prof. Jozefa Tischnera w Zorach, Powiatowy Urzad Pracy w Zorach oraz Fundacje TEANO.

PUP przyjacielem Zorskiej Izby Gospodarczej

Drien , |
Przedsiebiorcy /,/KSSE Z Z0RSKA
HEN =

GOSPODARCZA
Dnia 23 listopada 2018 r. odbyta si¢ uroczysta Gala w ramach VIl edycji Dnia Przedsi¢biorcy , na ktorej

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach zostat uhonorowany tytutem Przyjaciela Zorskiej Izby Gospodarczej.

Od poczatku swojej dziatalnosci PUP wspétpracuje z Zorska Izbg Gospodarcza. Podczas Gali wyrdzniono
firmy za dtugoletnia dziatalno§¢ w Izbie i ogloszono wyniki konkursu ,,Firma przyjazna mieszkancom 2018”
Uroczystoéé, odbyta sie w Sali Plenerowej Miejskiego Osrodka Kultury w Zorach, uswietnili ja swoimi

wystepami uczniowie Szkoty Muzycznej w Zorach.

zdjecie. p. Barbara Srubarz, http://szkolamuzyczna.eu/gala-zorskiej-izby-gospodarczej/

FESTIWAL NAUKI | TECHNIKI 2018
Powiatowy Urzad Pracy w Zorach, Fundacja TEANO, Osrodek Kultury oraz

Urzad Miasta Zory Miejski zorganizowali wspolnie przedsiewzigcie ,,Festiwal
Nauki i Techniki Zory 2018” , ktéry odbyt sie¢ w dniach 24-25 maja 2018.
Gtowng ideg festiwalu jest popularyzowanie nauki, ktora ma rozbudzi¢

zainteresowania mtodych ludzi i pokazaé¢ im $ciezke do zatrudnienia. Akcja ma na

L UIRCSY  celu dostarczenie informacji na temat mozliwosci edukacyjnych i rozwoju

zawodowego.
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W inicjatywe wiaczyly sie wszystkie jednostki z terenu Zor prowadzace dziatania w obszarach: edukacja i
rynek pracy. Podjeto wspotprace z uczelniami i centrami nauki z catego kraju. Final byt poprzedzony
Akademig Mtodego Odkrywcy — cyklem spotkan z nauka w Domu Kultury w Zorach, Slaskim Ogrodzie
Botanicznym i Politechnice Slaskiej. Inicjatywa objeta patronatami honorowymi Pani Elzbiety Rafalskiej —
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Pana Jarostawa Gowina — Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego

http://festiwalnauki.teano.org.pl/o-festiwalu/

Sniadanie biznesowe

Specjalista ds. rozwoju zawodowego uczestniczyt w spotkaniu Zorskiego Klubu Biznesu i dokonat
prezentacji nt. Krajowego Funduszu Szkoleniowego - mozliwosci dla przedsigbiorcow.
Dodatkowo na ww. spotkaniu dokonano prezentacji wszystkich uczestniczgcych podmiotéw oraz

przewidziano czas na wymiang do$wiadczen i rozmowy indywidualne pomiedzy uczestnikami spotkania.

Przeprowadzone kontrole i wizyty monitorujgce

= prawidlowos¢ realizacji umoéw o zorganizowanie stazu — 38 Wizyt;
= prawidlowos¢ realizacji umow o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego — 35 kontroli (w tym 11 bezposrednich wizyt);

= prawidlowo$¢ realizacji umow i wykorzystania srodkéw FP na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j

— 64 kontrole (w tym 14 bezposrednich wizyt);

= prawidlowos¢ realizacji umow szkoleniowych — 8 wizyt monitorujacych.

Podsumowanie — srodki finansowe PUP w Zorach

Fundusz Pracy 4382 978,44
Europejski Fundusz Spoteczny 1803 868,10
Dotacja celowa z budzetu panstwa 497 196,00

Budzet jednostki samorzadu terytorialnego 1953 484,53
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