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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2019 rok

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach swoim zasiegiem obejmuje Powiat Zory.

Wykres: Stopa bezrobocia w 2019 roku
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DZIAtANIA PUP ZORY W ZAKRESIE SPRAW ORGANIZACYJNYCH

Zatrudnienie i szkolenie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach

Wg stanu na 31.12.2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach byto zatrudnionych 26 oséb, w tym
24 0sbb na stanowiskach urzedniczych.
21 pracownikéw posiada wyksztatcenie wyzsze, co stanowi 87,5 % zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, natomiast po studiach podyplomowych jest 10 osdb.
Srednia wieku pracownikéw PUP Zory wynosi 42,5 lata.
Powiatowy Urzad Pracy wyodrebnia w swojej strukturze Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), ktérego
gtéwnym celem jest efektywna aktywizacja osdb bezrobotnych. W ramach CAZ jest zatrudnionych 12 osdb,
co stanowi 48 % do ogotu zatrudnionych.
W minionym roku 2019 dla 21 pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia zorganizowano szkolenia na
kwote 26,9 tys. zt. o tematyce m.in.:
E "ESET" -instalacja, zarzadzanie, rozwigzywanie problemoéw;
I Zatrudnianie cudzoziemcdw w Polsce wobec obowigzujgcych regulacji prawnych w dziatalnosci PUP;
E Nienalezne pobrane $wiadczenia z FP przez bezrobotnych i ich windykacja;
I Krok po kroku do rozliczenia projektéw dofinansowanych z funduszy unijnych w perspektywie 2014-

2020
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Nowosci w zakresie IPD i ustawy o promocji zatrudnienia;
Wykorzystanie nowych mediéw w budowie wizerunku profesjonalnego urzedu;
Kurs archiwalny | stopnia;

Ochrona na catego! Fortinent Enterprise Protection.

Pracownicy uczestniczyli w konferencjach, warsztatach, seminariach m.in.

IX Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw;

XXVI Wielka Gala Izby Rzemie$Iniczej oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Katowicach;
XX-lecieZorskiej I1zby Gospodarczej;

Kobieta — Pasja Sita Piekno;

Rodzina — czas wolny — praca. Zmiana priorytetéw osbéb pracujgcych na przestrzeni lat i ich wptyw na
rynek pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowe Rady Rynku Pracy sg organami opiniodawczo -doradcze starosty (dyrektora PUP) w sprawach

polityki rynku pracy.

Zarzadzeniem Prezydenta Miasta nr OR.0050.508.2019 z dnia 29.03.2019 r. powotano Powiatowg Rade

Rynku Pracy na lata 2019 — 2023. Rada liczy 9 cztonkow.

Do zakresu dziatan PRRP nalezy w szczegélnosci:

inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia w powiecie;
ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

opiniowanie celowosci realizacji programdw specjalnych;

opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja;

sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

opiniowanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowego urzedu pracy;

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora powiatowego urzedu pracy;

opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora powiatowego urzedu pracy.

W 2019 roku odbyto sie 5 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, oraz 1 szkolenie pn.: , Pozyskiwanie

i dostep do danych osobowych przez cztonkdw Powiatowej Rady Rynku Pracy przy opiniowaniu wnioskéw

0 umorzenie nienaleznie pobranych swiadczer. Kompetencje Rady.”
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W _ ZAKRESIE OBStUGI FORMALNEJ

Ewidencja i Swiadczenia

W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach, w zakresie obstugi formalnej, wydano tacznie:

E 4409 decyzji administracyjnych dot. m.in. przyznania lub utraty statusu osoby bezrobotnej,
przyznania lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych, a takze dodatku lub stypendium, co daje
w miesigcu Srednio 367 decyzji administracyjnych;

B 1159 zaswiadczen;

E 908 pism dla potrzeb Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Urzedu Miasta, policji, sagdow, placéwek szkoleniowych, zaktadow pracy, szkét, bankow itp.

Na ogdlna liczbe wydanych decyzji administracyjnych odwotfanie wniosty 2 osoby bezrobotne, co stanowi

0,04 %. Na dzier 31.12.2019 r. - wszystkie decyzje utrzymano w mocy.

Naptyw i odptyw bezrobotnych

W 2019 roku miesieczny naptyw bezrobotnych wynidst srednio — 156 osdb, natomiast odptyw 154 osdb.
Naptyw bezrobotnych wahat sie w granicach od 111 osdb zarejestrowanych w czerwcu do 208 w styczniu.

Najwiecej oséb wyrejestrowano we wrzesniu — 211, najmniej w grudniu — 103 osoby.
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W 2019 roku ogétem:
E zarejestrowano 1875 oséb,

E wyrejestrowano 1851 os6b.
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Gtéwne powody wyrejestrowania (% do ogdtu wyrejestrowanych)
P V' yrej g yrej Y

Z ogodlnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych gtéwnymi powodami wytgczenia z ewidencji byto:
F  podjecie pracy - 923 osoby (49,9 %);

F  niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy- 432 oséb (23,3 %);

F  dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 166 oséb (9.%).
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Struktura iloSciowa kobiet

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach wérdd zarejestrowanych bezrobotnych dominuja kobiety, $wiadczy

o tym ponizszy wykres. Udziat kobiet w stosunku do ogétu wahat sie na poziomie od 67,9 % (w lipcu 2019) —

do 61,4 % (w grudniu 2019).
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Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

Wsrdd osdb bezrobotnych mozna zaobserwowaé wysoki wskaznik udziatu oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym izasadniczym zawodowym — 52 %.

Zmalat udziat oséb z wyksztatceniem wyzszym o 3 punkty procentowe w stosunku do ubiegtego roku,
natomiast zwiekszyt sie udziat oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o 1 punkt procentowy do

roku ubiegtego oraz z wyksztatceniem policealnym o 2 punkty procentowe.

zasadnicze
zawodowe
srednie
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Struktura bezrobotnych wg szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wg przepisdéw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osobom w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych, traktuje sie je
réowniez priorytetowo, jezeli chodzi o uczestnictwo w programach wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych.
Do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy (% w stosunku do ogétu zarejestrowanych

bezrobotnych — stan na dzien 31.12.2019 r.):
E  bezrobotnych do 30 roku zycia — 27 % (wzrost o 2,4 punktu procentowego)
E bezrobotnych dtugotrwale —=29,4 % (spadek 09,2 punkty procentowe);
E  bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 19 % (spadek o 1,3 punkty procentowe);
B bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczerr pomocy spotecznej 2,9 % (wzrost o 1,3 punktu
procentowego);
E  bezrobotnych posiadajgcych, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 15,1 % (spadek o 1,4 punktu procentowego);
E bezrobotnych niepetnosprawnych — 5,9 % (spadek o pét punktu procentowego).
Powyzsze grupy nie sumujg sie, osoba zarejestrowana jako bezrobotna moze by¢ w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy w kilku wymienionych wyzej kategoriach.
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W 2019 roku najwiekszg grupe wiekowg wérdd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zory stanowity osoby

mtode znajdujace sie w przedziale wiekowym 25-34 lata (41,2 %).

Zmniejszyt sie udziat oséb powyzej 55-59 lat 0 1,3 punktu procentowego w stosunku do roku ubiegtego.

Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
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Wsrdod bezrobotnych zarejestrowanych w 2019 r. najwiekszg grupe stanowity osoby o niewielkim stazu pracy

(do 5 lat) tj. 48,2 % og6tu zarejestrowanych. Najmniej oséb posiadato staz pracy powyzej 30 lat — 3,3 %.
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Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
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Wpg stanu na dzier 31.12.2019 r. najmniejsza grupe bezrobotnych stanowig osoby zarejestrowane powyzej

24 miesiecy (o 3,2 punkty procentowe mniej w poréwnaniu do roku ubiegtego), sg to osoby w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy. Zmalat réwniez udziat osdb zarejestrowanych od 6 do 12 miesiecy o 3,4 punkty

procentowe, natomiast wzrdst udziat oséb zarejestrowanych do 1 miesiaca (o 3,4 pkt).

W 2019 roku dokonano nastepujacych zgtoszen:

Ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

E do ubezpieczenia zdrowotnego ZZA -1 788

zgtoszenie zmian ZIUA — 60

wyrejestrowanie z ubezpieczen ZWUA- 2 616

zgtoszenia i wyrejestrowania cztonkéw rodzin — 756

do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego ZUA — 688

Swiadczenia
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Wpg stanu na dziert 31.12.2019 r. wydatkowano:
I 1546 tys. zt na zasitki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne

E 2330,9tys. zt na programy na rzecz promocji zatrudnienia.

Osoby pobierajgce zasitek

Ogdtem w 2019 roku Swiadczen dla bezrobotnych wyptacono - natgczng kwote 4 257,4 tys. zt

W tym przeznaczono na (m.in.):
E 1586,9 tys. zt wydatki w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (RPO WSL. PO WER);
E 173,5tys. zt w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

I 236,6 tys. zt na realizacje programu regionalnego dla kobiet.

800

B ogotem 758 | 735 | 724 | 688 | 6/3 | 667 | 682 | 703 | 685 | 674 | 668 | 695
Bz prawem do zasitku | 148 | 141 | 147 150 | 132 | 149 | 141 | 142 | 126 120 | 119 | 122




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2019 rok

PROMOCJA ZATRUDNIENIA

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych
W 2019 roku:

E  zgtoszono 762 ofert pracy na 3304 stanowiska pracy (z czego 152 oferty na 2007 stanowiska
pracy w zwigzku z ubieganiem sie o zezwolenie na prace cudzoziemcow),
E wydano 547 skierowan z czego:
o 142 osoby podjety prace,
o 68 0s6b nie rozliczyto sie z otrzymanego skierowania,
o 43 osoby zrezygnowaty z pracy.
Dodatkowo doradcy klienta indywidualnego 238 osobom zaproponowali oferte pracy bez wydawania
skierowania, gdyz pracodawcy zgtaszajgc wolne miejsce pracy czesto zastrzegajg sobie kontakt
z kandydatami wytacznie drogg mailowa lub telefoniczna.

Zawody w ktdrych najczesciej zgtaszano oferty pracy to:

E  pracownik produkcji - 416 miejsc,

E  pracownik ds. montazu — 410 miejsc;

B pracownik przy produkcji kawy- 235 miejsc;

E operator maszyn do przetwdrstwa tworzyw sztucznych — 95 miejsc;
E operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej - 90 miejsc.

Doradcy klienta instytucjonalnego: 656 razy skontaktowali sie z lokalnymi pracodawcami, oraz
odbyli 79 bezposrednich wizyt.

Wraz z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach brali udziat w pracach nad opracowywaniem barometru
zawoddw na 2020 rok dla miasta Zory, w pracach nad barometrem uczestniczyt réwniez Cech Rzemiost
Réznych w Zorach.

Doradca klienta uczestniczyt réwniez w Sniadaniu Biznesowym Subregionu Zachodniego. Inicjatywa ta ma na
celu integracje gospodarczg w Subregionie Zachodnim $rodowiska biznesowego, samorzagdowego i
naukowego, promowanie przedsiebiorczosci oraz inicjowanie wspdlnych projektéw na rzecz rozwoju
regionu.

Zorganizowali Wakacyjny Kiermasz Ofert Pracy — gtdéwnie dla zorskiej mtodziezy zainteresowanej pracag w

trakcie wakacji oraz uczestniczyli w gietdzie pracy zorganizowanej przez AUCHAN, na terenie zaktadu pracy.
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Barometr zawodow 2020

www.barometrzawodow.pl

Fizjoterapeuci | masaz
Kelnerzy i barmani

amochoddw cigzarowych i ciggnikiw
1

e

Administratorzy stron internetowych

Agenci ube iowi

Akustycy i realizatorzy diwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemdw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci | urbanisci

Archi krajobrazu

Arc i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalidci informacji
naukowe]

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Brukarze

Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Dzien i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy | tumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fry

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, woini i dozorcy
Gornicy | operatorzy maszyn i urzadzer wydobywezych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacyi i sportu

Inzynierowie budownictwa

InZynierowie chemicy | chemicy

InZynierowi i

Infynierowie infynierii Srodowisk:

InZynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierownicy
Kierownicy

rodukcji
Kierownicy ds. ustug

Operatorzy
Operatorzy urzadze
Piekarze

Pielegniarki 1 pofoine
Pomoce kuchenne

Kierownicy ds.
Kierownicy sprzet
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze | kurierzy

Logopedzi i audiofonelodzy

dzania i obstugi biznesu

Mecl
Monterzy elektronicy
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy okien i szklarze
Nauczyciele 6w obcych 1 lektorzy
Nauczyciele nauczania poczathowego
Nauczyciele prak i il zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogdino tcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli
Nauczyciele szkdt specjalnych i oddziatow
integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy
Operatorzy aparatury medyczne
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobdw z gumy
1 tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dzieciece
Opiekunowie osoby starsze] lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy
Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym
Pozostali specjalisci edukacii
Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podraZy i organizatorzy obstugi
turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
acownicy ds. finansowo-ksiegowych
Jezykow obcych
nicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
nicy ds. rachunkowosci gowosci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Inajomoscia

miasto Zory

pracach pri
ych w budownic

Robotnicy budowlani
Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Spawacze
ataczki i pokojowe
rze
Tapicerzy

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwirstwa spoiywczego
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elekironicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy usfug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci | rejestratorzy

Rzemiesinicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki | asystenci

Socjolodzy | specjalisci ds. badan spoteczno-

| administracji publiczne)
ici ds. finansowych
i ds. organizacji produkcji
i5ci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedaiy
iSci ds. rynku nieruchomosci
§ci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i elektroniki, automatyki i robotyki
alisci technologil Zywnosci | zywienia
S 5ci telekomunikacii
edytorzy i logistycy
dawcy | kasjerzy
Szefowie kuchni
Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze
Wychowawcy w placdwkach oSwiatowych i opiekuriczych
Laopatrzeniowcy i dostawcy

.Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie 1l i IV kwartatu 2019 1.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
m Urzad Pracy @
s w Zorach

Realizator badania

4 Slaskie. ~

Wejaddzki Urzag Pracy
W <atowhach

Koordynator wojewodzki
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2019 rok

Gietdy pracy

Gietda pracy jest organizowana w przypadku, gdy w urzedzie pracy jest zarejestrowanych wiecej oséb
spetniajgcych wymagania okreslone w ofercie pracy, niz jest miejsc pracy, albo gdy pracodawca zgtasza wiele
ofert pracy na rézne stanowiska, a w urzedzie pracy sg zarejestrowane osoby spetniajgce wymagania

okreslone w tych ofertach.

W 2019 roku zorganizowano:

5 gietd pracy,

ilos¢ 0sdb biorgcych udziat w gietdach - 49 oséb (w tym 31 kobiety),

7 0s6b podjeto zatrudnienie (w tym 3 kobiety)

ztozone oferty w ramach organizowanych gietd: operator produkcji; sprzedawca internetowy;

pracownik hali; kasjer-sprzedawca; kierownik sklepu.

EURES

EURES (European Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) - jako miedzynarodowy system
wymiany informacji o wolnych miejscach pracy powstat na mocy decyzji Komisji Europejskiej nr 93/569/EEC
z dnia 22 pazdziernika 1993 r.,, wprowadzajgcej rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68 dotyczacej

obsadzania wolnych miejsc pracy i podan o prace.

W 2019 roku w ramach sieci EURES ztozono 504 ofert na 3080 miejsc. Wsréd krajéw EOG najliczniejsze

oferty pochodzity z Holandii (802 miejsca pracy), Niemiec (611 ofert) Hiszpanii (456 miejsc pracy), Czech

(277 miejsc).

Najczesciej poszukiwane zawody to:

goérnik chodnikowy,

specjalista ds. wsparcia klienta z biegtym niemieckim i angielskim,
pracownik do obrébki roslin,

pracownik produkcji — przetwoérstwo zywosci,

kierowca autobusu pietrowego,

animator czasu wolnego / animator sportowy,

sprzedawca biletéw.

Pracownicy spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Pracodawca planujacy zatrudnienie obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Republiki Ukrainy powinien celem rejestracji ztozy¢ we
wtasciwym urzedzie pracy o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.

W 2019 roku zarejestrowano 4261 oswiadczen w sprawie powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi

na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. W tym dla obywateli:

Republiki Ukrainy 3892,
Republiki Gruzji 243,
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E Republiki Motdawii 56,
E Republiki Biatorusi 43,

E  Federacji Rosyjskiej 22,
E Republiki Armenii 5.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

Staze dla bezrobotnych

Staz pozwala osobie bezrobotnej na nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie okreslonych zadan przewidzianych w programie stazu (bez nawigzywania stosunku pracy).

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez powiatowy urzad pracy
od ktérego jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenia spoteczne.
W 2019 roku:
I ze stazu skorzystaty 144 osoby (w tym 117 kobiet);
E staze zakoriczyto 66 0séb (w tym 50 kobiet) z czego 51 0séb (w tym 49 kobiet) podjeto prace co
stanowi 77,3 % efektywnosci;

F wydatkowano 682,6 tys. zt.

Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyznac bon stazowy stanowigcy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile
pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy (przez
zatrudnienie rozumiemy wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace naktadczg).
Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania, moze go otrzymac
osoba bezrobotna, ktdra nie ukonczyta 30 roku zycia. Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez
deklarowany okres 6 miesiecy, urzad wyptaca premie w wysokosci ok. 1 568,50 zt. Premia stanowi pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.
W ramach bonu stazowego urzad finansuje: koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych
w formie wptaty na konto wykonawcy badania; koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu, do
wysokosci 600 zt, wyptacane bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt, facznie ze
stypendium.
W 2019 roku:

E w ramach bonu w stazu uczestniczyto 38 oséb (w tym 27 kobiet);

E staze zakoriczyto 5 0séb (w tym 4 kobiety), wszystkie osoby podjety zatrudnienie;
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Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyznac bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. W ramach bonu szkoleniowego urzad finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego
uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej; niezbednych badan lekarskich
lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania; przejazdu na szkolenia;
zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania.
W 2019 roku zorganizowano:
E 3 szkolenia w ramach bonéw (dla 1 kobiety), o tematyce:
o kwalifikacja wstepna przyspieszona- blok programowy C1, C1+E, C, C+E;
o operator — programista CNC;
o kurs fryzjerski — barber.
E 2 osoby podjety zatrudnienie;

F  wydatkowano 9,2 tys. zt.

Bon zatrudnieniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzgd moze przyznaé bon zatrudnieniowy stanowigcy gwarancje
skierowania do zatrudnienia refundowanego u pracodawcy przez okres 12 miesiecy, o ile pracodawca
zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu refundacji przez okres kolejnych 6 miesiecy.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.
W ramach bonu zatrudnieniowego pracodawcy przez okres 12 miesiecy (pod warunkiem zatrudnienia
na okres dalszych 6-ciu) jest refundowana czes¢ kosztéw wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne (do wysokosci zasitku).
Bon zatrudnieniowy moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna ktéra: nie ukonczyta 30 roku zycia;
ztozyta wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego; znalazta pracodawce do realizacji zatrudnienia
refundowanego.
W 2019 roku:

E 11 0s6b (w tym 4 kobiety) uczestniczyto w ww. formie aktywizacji;

E 1 osoba zakoriczyta prace w ramach bonu i kontynuuje zatrudnienie;

E wydatkowano 18,6 tys. zt.
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Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznac¢ bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Bon moze otrzymac bezrobotny do 30 roku zycia jezeli facznie sg spetnione nastepujgce warunki:

-z tytutu wykonywania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej bedzie
osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

- bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢é gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wartosc bonu to kwota - nie wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na
pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

W 2019 roku:

E  bon otrzymato 6 0séb (w tym 2 kobiety),

E ukoniczyto aktywizacje 5 oséb (w tym 2 kobiety),

E  wskaZnik zatrudnienia wynidst 83,3 %,
[

wydatkowano 48 tys. zt.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy
zawartej z PUP i ma na celu wsparcie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Warunki refundacji:

- refundacja dokonywana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy organizatorem prac
interwencyjnych a urzedem pracy,

- pracodawca otrzymuje przez uzgodniony w umowie okres zwrot czesci kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia,

- refundacja dokonywana jest co miesigc na podstawie przedstawionych dokumentow

potwierdzajgcych wyptate wynagrodzenia oraz optacenie sktadek ZUS.
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Organizator prac interwencyjnych po zakoniczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do dalszego
utrzymania stanowiska przez okres 3 lub 6 miesiecy. W przypadku niewywigzania sie z warunku utrzymania
stanowiska pracy pracodawca jest zobowigzany do zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi.
W 2019 roku:

E  w ww. formie uczestniczyto 50 oséb (w tym 30 kobiet);

E  zakonczyty uczestnictwo w aktywizacji 28 oséb (w tym 15 kobiet);
E  wskaznik zatrudnienia wynidst 96,4 %;
[

wydatkowano 147,5 tys. zt.

Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Powiatowy Urzad Pracy moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac pracodawcy lub przedsiebiorcy przez
okres 12 m-cy (dla bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukorczyt 60 lat) lub 24 miesiecy (dot.
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat) dofinansowanie wynagrodzenia. Kwota dofinansowania okreslona jest
W umowie - nie wyzsza niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy.

Pracodawca lub przedsiebiorca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres 6 miesiecy (dot. bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat) lub 12 miesiecy (dot. bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 60 lat).
W przypadku niewywigzania sie z warunku utrzymania stanowiska pracy pracodawca jest zobowigzany do
zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.
W 2019 roku:

E  w ww. formie uczestniczyly 2 osoby (w tym 2 kobiety);

E  wszystkie osoby pozostaty po refundacji w zatrudnieniu co daje. 100 % efektywnosci;

F wydatkowano 6,9 tys. zt

Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej

Przyznawanie jednorazowo $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ma na celu wspieranie
powstawania nowych miejsc pracy oraz osiggania wysokiej jakosci pracy.

Bezrobotny zamierzajacy podjgé dziatalnos$¢ gospodarczg moze ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, wniosek o przyznanie ze srodkéw
Funduszu Pracy jednorazowo srodkow na jej podjecie, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.

W 2019 .

E dotacji udzielono 47 osobom ( w tym 28 kobietom);
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E wydatkowano (w ramach Funduszu Pracy; EFS oraz innych funduszy) 897,2 tys. zt;
E $rednia dotacja wyniosta 19,1 tys. zt.
Urzad udzielit m.in. dotacji na takie firmy jak : kalistenika ( trening sitowy opierajacy sie na ¢wiczeniach

z wtasng masa ciafa); fizjoterapia; podologia; taxi.

biuro
rekodzieto krawiectwo rachunkowe
stolarka 4% 4% 4%
budowlana
4%. kancelari

prawna

Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy

Podmiot zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazyé stanowisko pracy dla bezrobotnego moze ubiegac sie
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sktadajgc wniosek do starosty
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego.

Starosta moze refundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci nie wiekszej niz 6 - krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
Podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztédw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego jest obowigzany do zatrudnienia na utworzonym stanowisku bezrobotnego
przez okres nie krétszy niz 3 lata, a w przypadku matych i srednich przedsiebiorcéw -2 lata.
W 2019 roku:

E 14 pracodawcom udzielono $rodkéw na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy, na 14 miejsc

pracy (w tym 7 dla kobiet);
E wydatkowano 279,7 tys. zf;

E $rednie wyposazenie i doposazenie miejsca pracy wyniosto 20 tys. zt.
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Prace spotecznie uzyteczne

Na wniosek gminy moze zostaé zawarte porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy agming, na
podstawie ktdérego organizowane sg prace spotecznie uzyteczne.
Gmina moze otrzymaé od Powiatowego Urzedu Pracy refundacje w wysokosci do 60% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujgcego skierowanemu bezrobotnemu.

Z tej formy pomocy mogg skorzysta¢ bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen pomocy spotecznej. Prace
wykonywane sg w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane sg w wymiarze
maksymalnie do 10 godzin tygodniowo. Za wykonywang prace bezrobotnemu przystuguje swiadczenie
w wysokosci nie nizszej niz 8,50 zt (wg stanu na dzien 31.12.2019 r.) za kazdg godzine wykonywania prac.
W 2019 roku:

E  uczestniczyto w ramach prac spotecznie uzytecznych 16 oséb ( w tym 10 kobiet);

E 11 os6b przerwato udziat w ww. pracach (w tym 7 kobiet);

E 5 0s6b zakoriczyto ( w tym 3 kobiet),
Z uwagi na specyficzny charakter ww. formy aktywizacji, ktdra jest przeznaczona tylko dla bezrobotnych bez
prawa do zasitku i korzystajgcych ze swiadczen z opieki spotecznej, prace te sg czesto przerywane —w 2019

roku tylko 31,3% beneficjentéw ww. instrumentu zakoriczyto w nim udziat. Wydatkowano 11,4 tys. zt.

UStUGI RYNKU PRACY

Szkolenia

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych oraz innych uprawnionych
0s6b, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
Urzad kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen lub moze skierowaé osobe uprawniong
na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni ona celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Bezrobotnemu
w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez PUP, przystuguje stypendium.
W ramach szkolen w tut. urzedzie w 2019 roku zrealizowano:

- szkolenia grupowe o tematyce:

E ABC prowadzenia firmy;

- bony szkoleniowe o tematyce:

E kwalifikacja wstepna przyspieszona- blok programowy C1, C1+E, C, C+E;

E operator-programista CNC
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E  Kkurs fryzjerski;

- program specjalny:

E  prawo jazdy kat D;

E kwalifikacja wstepna przyspieszona - blok programowy D1, D1+E, D, D+E.
Ogodtem w 2019 roku zorganizowano 27 szkolen (w tym dla 9 kobiet).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 66,7 %.

(tabela przedstawia uzyskang efektywnosc)

Rodzaj szkolenia llo$¢ ogdtem W tym kobiet Podjecie pracy % efektywnosé
grupowe 12 8 10 83,3%

bony szkoleniowe 3 1 2 66,7 %
program specjalny 12 0 6 50 %

Wydatkowano kwote ogdétem — 59,7 tys. zt.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska
wymagajgce szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych. Specjalistyczne ustugi w zakresie poradnictwa
zawodowego Swiadczg doradcy zawodowi.

W 2019 roku poradnictwem objeto 758 osdb (441 kobiet) w tym:
PORADNICTWEM ZAWODOWYM

E poradnictwem indywidualnym 93 os6b (w tym 62 kobiety) z czego:

o 67 0s6b podjeto zatrudnienie (w tym 44 kobiety),

E  poradnictwem grupowym 6 oséb (w tym 2 kobiety),

E 7 osobom ( w tym 5 kobietom) przeprowadzono badania testowe.
INFORMACJA ZAWODOWA

E informacjg indywidualng 642 osoby (w tym 362 kobiety),

E informacjg grupowa 11 oséb ( w tym 10 kobiet).

Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Osob @
Niepetnosprawnych

Dziatania finansowane z Pafistwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

PFRON powstat na mocy ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowe]j 0oséb niepetnosprawnych z 9 maja
1991 roku. Obecnie dziatanie Funduszu jest oparte na ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 roku z pdZniejszymi zmianami.

Uchwatg Rady Miasta Zory Nr 90/V/19 z dnia 28 marca 2019 roku w sprawie okres$lenia zadan

z zakresu rehabilitacji zawodowej i rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz wysokosci srodkéw
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przekazanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na realizacje tych zadan

w 2019 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Zorach zgodnie z § 1 ww. Uchwaty otrzymat kwote na:

48,0 tys. zt — zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej na dwa

stanowiska pracy.

Dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone s3 na finansowanie
ksztatcenia pracownikdw i pracodawcéw. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak

i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2019 r. srodki KFS byty przeznaczone na:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkdéw lub pracownikdw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktédrych mowa w art. 4 ust
1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W 2019 roku:
I ztozono 49 wnioski na zorganizowanie szkolen z czego 19 rozpatrzono pozytywnie;
E  ogdtem objeto szkoleniami 126 oséb (w tym 52 kobiet):
o 122 pracownikéw (w tym 49 kobiet),
o 4 pracodawcow (w tym 3 kobiety),
E wydatkowano 173,5 tys. zt,
E tematyka szkoler to m.in:

- Analiza sprzedazy metodg Active Learning
- Protetyka koriczyny dolnej i gérnej a wykorzystaniem systemu podcisnienia
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- Sztuka oraz filozofia projektowania strzyzen damskich

- CNC Basic: Obstuga i programowanie obrabiarek CNC

- Budowa i obstuga elementéw i uktadéw hydrauliki sitowej

- H5: Diagnostyka, eksploatacja i serwis urzadzen hydraulicznych
- P2: Elektropneumatyka przemystowa

- TIAW1: WinCC Panele HMI w TIAPortal

- TNS1-TIA: Simens Sinamics G120 w TIA Portal

- Profesjonalna obstuga klienta-szkolenie kelnerskie

- Zastosowanie diagnostyki obrazowe] kregostupa i koriczyn

- Food defence i zarzgdzanie kryzysowe

- Budowanie kart Shewartha

- Nadzorowanie maszyn i urzadzen w odniesieniu do wymagan BRC
- Wymagania SZJ wg standardéw AS 9100 rewizja D

- Rewolucja w podatku u zrédta WHT 2019

- Kadry i pface dla zaawansowanych

- Podatki VAT, PIT | CIT w $wietle nowych przepisow

- Sombre/ombre

- Certyfikowany kurs kadry i ptace od podstaw

66,6% w ogolnej

- srednia L
°g°|em _ pasywne efektywnosc ||czb|e, aktywne
zaktywizowano dz'i;acmia.rzfydu zatrudnieniowa pzﬁfrz:zgw dziatania PUP
pracy obj& wyniosfa parc objety 356 0s6b
1661 1305 06b 2139 stanowity
= kobiety
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DODATKOWE DZIAtANIA PODJETE PRZEZ PUP W ZORACH

PUP W ZORACH REALIZUJE PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO PROGRAM OPERACYJNY KAPITAt LUDZKI
ORAZ PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOtECZNE]J

Projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w miescie Zory IV”

Projekt realizowany w ramach Dziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ,Wsparcie
0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy”

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia pozostajgcych
bez pracy w miescie Zory. Dla kazdego z uczestnikdw przewidziano przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej, ktérg poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemdéw zawodowych
danego uczestnika. Czas realizacji projektu: 01.01.2019 r. —31.12.2020 r.
Ogétem
E zposrednictwa pracy skorzystato 107 oséb (w tym 64 kobiet)
z poradnictwa zawodowego 43 oséb (w tym 29 kobiet),
23 osoby (w tym 18 kobiet) zostato objetych stazami,
8 0s6b uczestniczyto w pracach interwencyjnych (w tym 5 kobiet)
z bonéw stazowych skorzystato 38 oséb (w tym 27 kobiet),
z bonéw zasiedleniowych 6 o0séb (w tym 2 kobiety),

z bonu zatrudnieniowego 10 oséb (w tym 4 kobiety),

udzielono jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 22 osobom (w tym 11
kobietom),
F wydatkowano 877 246,16 zt.

W 2019 r. w projekcie uczestniczyto 107 oséb (w tym 64 kobiet). Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 91 %

Projekt ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy (1V)

Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego
»,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osdb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia - projekty
pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia)”

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez
pracy zarejestrowanych w PUP w Zorach jako bezrobotni.

Czas realizacji projektu: 01.01.2019 r. —31.12.2020 r.
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Ogoétem:
E zposrednictwa pracy skorzystato 90 osdb (w tym 68 kobiet),
poradnictwa zawodowego 37 osob (w tym 30 kobiet),
41 oséb ( w tym 40 kobiet) zostato objetych stazami,
na prace interwencyjne skierowano 24 oséb (w tym 14 kobiet),

dla 10 oséb (w tym dla 1 kobiety) wyposazono stanowiska pracy,

udzielono jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 13 osobom (w tym 8
kobietom),
F wydatkowano 651 953,44 zt.

W 2019 r. w projekcie uczestniczyto 90 oséb (w tym 68 kobiet). Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 88 %

Projekt ,Rewitalizacja spoteczna poprzez aktywizacje zawodowa mieszkancéw Zor”

Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.1.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa
Slaskiego ,,Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy
i pozostajacych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT”

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 13 osdb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia
pochodzgcych z obszaréw rewitalizowanych Zor. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikéw
przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i
probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowac bedzie odpowiednio dobrane
ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
Czas realizacji projektu: 01.03.2019 r. — 28.02.2021 r.
Ogdétem w 2019 r.:
E w projekcie uczestniczyto 10 oséb (w tym 8 kobiet);
E  wszystkie osoby skorzystaty z:
o posrednictwa pracy,
o poradnictwa zawodowego,
o porady psychologicznej,
o coachingu,
o stazu
E 5 0s6b zakoniczyto odbywanie stazu (w tym 3 kobiety), z czego 3 osoby (2 kobiety) podjety
zatrudnienie;

E wydatkowano 70 624,19 zt.
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Program Regionalny dla bezrobotnych kobiet

Celem Programu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w siedmiu
Powiatowych Urzedach Pracy z wojewddztwa $lgskiego, bedgcych Partnerami w Programie, oraz
doprowadzenie w wyniku realizacji Programu do zatrudnienia deklarowanej liczby Uczestnikdw co pozwoli
na osiggniecie planowanej efektywnosci zatrudnieniowe
Czas trwania programu 01.01.2019 - 31.12.2019.

W ramach programu:
E 4 osoby skierowano na staz;
E 8 o0sob zrefundowano wynagrodzenie w ramach prac interwencyjnych;
E 8 osobom udzielono dotacji.
Ogotem:
F  Wydatkowano 236 576,74 zt.

B Nadzien 31.12.2019 roku osiggnieto wskaznik zatrudnienia 94,1 % do planowanych 80 %.

Program specjalny ,BILET DO ZATRUDNIENIA”

Celem programu jest aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych poprzez kompleksowe przygotowanie do
wykonywania zawodu — kierowca autobusu oraz doprowadzenie do zatrudnienia.
Czas trwania programu 22.10.2018 —31.12.2019.

Programem zostato objetych 6 oséb bezrobotnych (o niskich kwalifikacjach zawodowych), wytonionych
przez indywidualnych doradcéw klienta, na podstawie obserwacji i doktadnej analizy ich sytuacji. Dla
uczestnikéw zaplanowano: poradnictwo zawodowe, szkolenia tj. prawo jazdy kat D oraz Kwalifikacje
Wstepng Przyspieszona; posrednictwo pracy, specyficzny element wspierajgcy tj. materiaty dydaktyczne —
GPS.

Wskaznik zatrudnienia wynidst 50 %.

2ary 2019

Festiwal Nauki i Techniki FESTIWAL NAUKI | TECHNIKI

Festiwal Nauki i Techniki Zory miat miejsce w Miejskim

Domu Kultury w Zorach, ul. Dolne Przedmiescie 1 w dniach
22123 kwietnia 2019 r.

Oferta byta skierowana gtdwnie dla dzieci, mtodziezy,
dorostych, grup zorganizowanych i 0séb indywidualnych.
W ramach festiwalu zorganizowano pokazy, warsztaty,
prelekcje, gry i zabawy, konkursy i quizy. Goscie specjalni,
ktorzy odwiedzili zorski festiwal to Redaktor Wiktor

: Niedzicki Pawet Tkaczyk- twdrca bestsellerow ,,Zakamarki

Watep w
festiwalnaukl zory.pl

Marki" i ,,Grywalizacja".

5 f-jf} T o o B0 @ g

Ruchan [ v Qe o W g
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PRIMUS IN AGENDO

Wyrézniono PUP Zory na jubileuszowej konferencji z okazji 100-lecia
publicznych stuzb zatrudnienia.

Zmiana pokoleniowa i zarzadzanie wiekiem na rynku pracy byto
tematem konferencji zorganizowanej w Katowicach w dniu 22 maja
2019 r. z okazji 100-lecia publicznych stuzb zatrudnienia.

Podczas konferencji Pani Irena Ficek, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zorach zostata uhonorowana oznaka Primus in Agendo.

IX EUROPEJSKI KONGRES MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW

>j serafin | Dnia 17 pazdziernika odbyt sie IX

Andrz€ S
asja gotow ania Europejski Kongres Matych i Srednich
RByfyl !t FE Przedsiebiorstw, ktorego Powiatowy
Urzad Pracy w Zorach byt
wspotorganizatorem jednej z sesji
panelowych pn.: , Powiatowe Urzedy
Pracy jako koordynatorzy dziatan na

lokalnym rynku pracy”.

Przedsiebiorcy wojewddztwa
$laskiego, ktorzy tworzyli swoje
biznesy przy wsparciu PUP, odebrali z
rgk Wiceministra Stanistawa Szweda
oraz Prezesa Regionalnej Izby
Gospodarczej w Katowicach nagrody
i wyrdznienia w wojewddzkim
konkursie , Najlepszy debiut w
biznesie” oraz ,5 lat po debiucie”.

| miejsce w kategorii ,,Najlepszy debiut w biznesie” kapituta przyznata Panu Andrzejowi Serafinowi, ktéry
zatozyt dziatalnoéé gospodarczg dofinansowang przez PUP w Zorach — ,Byfyj & Pasja Gotowania”.
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MtODZIEZOWE TARGI PRACY

24 pazdziernika juz od godziny 10.00 mtodzi ludzie

z zorskich szkét mogli skorzystac z ofert dostepnych
na lokalnym rynku pracy. W Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego i Zawodowego czekali na nich nie
tylko pracodawcy, ale réwniez agencje zatrudnienia,
mtodziezowe centra kariery, jak réwniez swoje
oferty prezentowaty powiatowe urzedy pracy.

Ww. przedsiewziecie tj. Mtodziezowe Targi Pracy
udato sie zrealizowa¢ dzieki zaangazowaniu
Mtodziezowego Centrum Kariery w Zorach, CKUiZ w
Zorach, Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach, ZCOP.

SWIATOWY TYDZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI

W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci w dniu
20.11.2019 r. odbyty sie w tutejszym Powiatowym Urzedzie
Pracy darmowe konsultacje pod nazwa:

,Drzwi Otwarte na Biznes"

W ramach konsultacji osoby zainteresowane rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej mogty sprawdzic na ile realny jest
ich pomyst na firme i w jaki sposdb Urzad Pracy moze poméc
w uzyskaniu dofinansowania.

Tajniki pisania wniosku o dofinansowanie cieszyty sie
najwiekszym zainteresowaniem, a osoby ktére w tym dniu
odwiedzity urzad oprécz nabycia wiedzy mogty sie zaopatrzy¢
w materiaty promocyjne oraz ulotki.
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Tym razem Powiatowy Urzad Pracy w Zorach w ramach

Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci zagrat z mtodzieza.

Gra ,,Chtopska szkota biznesu” cieszyta sie duzym
zainteresowaniem uczniéw z Zespotu Szkét Nr 3 w Zorach.

Emocje, wspdétzawodnictwo oraz entuzjazm
towarzyszyty podczas kolejnych etapow gry.

Ta ekonomiczna gra planszowa zainspirowana
historig XVIll-wiecznych rzemieslnikéw, w atrakcyjny
sposob pokazuje mechanizmy wolnego rynku,
promuje przedsiebiorczos¢ oraz integruje.

Uczniowie pod kierunkiem pracownikéw urzedu
doskonale sobie poradzili z wyzwaniem.

SNIADANIE BIZNESOWE SUBREGIONU ZACHODNIEGO

https://przedsiebiorczezory.pl/fotorelacja-ze-sniadania-biznesowego/

W maju 2019 r. na terenie Zor
zorganizowano Sniadanie Biznesowe
Subregionu Zachodniego, ktére miato
na celu integracje gospodarcza
Srodowiska biznesowego,
samorzgdowego i naukowego,
promowanie przedsiebiorczosci oraz
inicjowanie wspdlnych projektéow na
rzecz rozwoju regionu. Urzad Pracy
aktywnie uczestniczyt w ww.
przedsiewzieciu.
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SNIADANIE BIZNESOWE

15 listopada 2019 r. odbyto sie $niadanie
biznesowego w naszym miescie w ktérym aktywnie
uczestniczyt urzad pracy. Przedsiebiorcy mieli
mozliwos$¢ skorzystania z punktu konsultacyjnego
PUP.

Sniadanie po$wiecone byto tematyce zatrudniania
cudzoziemcédw — nasi pracownicy udzielali informacji
na temat procedur zwigzanych z rejestracjg
oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom oraz
doradzali jak wypetnia¢ dokumenty

Przeprowadzone kontrole i wizyty monitorujace

E prawidtowo$é realizacji uméw o zorganizowanie stazu — 33 wizyt;

E prawidtowo$é realizacji uméw o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy;
dla skierowanego bezrobotnego — 47 kontroli (w tym 12 bezposrednich wizyt);

E prawidtowo$¢ realizacji uméw i wykorzystania Srodkdw FP na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
— 95 kontrole (w tym 22 bezposrednich wizyt);

E prawidtowo$¢ realizacji uméw szkoleniowych — 12 wizyt monitorujgcych.

Podsumowanie — §rodki finansowe PUP w Zorach

Fundusz Pracy 2 848 197,26
Europejski Fundusz Spoteczny 1599 823,79
Dotacja celowa z budzetu panstwa 445 498,16
Budzet jednostki samorzadu terytorialnego 2 036 247,87
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