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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2020 rok

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach swoim zasiegiem obejmuje Powiat Zory.

Wykres: Stopa bezrobocia w 2020 roku
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DZIAtANIA PUP ZORY W ZAKRESIE SPRAW ORGANIZACYJNYCH

Zatrudnienie i szkolenie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach

Wg stanu na 31.12.2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach byto zatrudnionych 29 oséb, w tym 26
0s6b na stanowiskach urzedniczych.
22 pracownikéw posiada wyksztatcenie wyisze, co stanowi 84,6 % zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, natomiast po studiach podyplomowych jest 11 osdb.
Srednia wieku pracownikéw PUP Zory wynosi 42 lata.
Powiatowy Urzad Pracy wyodrebnia w swojej strukturze Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), ktorego
gtéwnym celem jest efektywna aktywizacja oséb bezrobotnych. W ramach CAZ jest zatrudnionych 13 osdb, co
stanowi 50 % do ogdtu zatrudnionych.
W minionym roku 2020 dla 21 pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia zorganizowano szkolenia,
warsztaty on-line, webinaria na kwote 16,5 tys. zt. o tematyce m.in.:

> Praktyczne warsztaty korzystania z platformy ePUAP;

» Prawidtowa realizacja instrumentdow rynku pracy;
> Program PLATNIK;
>

Zrédta informacji o rynku pracy przydatne w procesie planowania drogi zawodowej;
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Zarzadzanie poprzez cele w administracji publicznej;

Elektroniczna obstuga klientéw PUP — praktyczne aspekty;

Udzielanie pomocy pracodawcom przez Urzedy Pracy w ramach Tarczy Antykryzysowej COVID-19;
Wykorzystywanie funkcji oprogramowania SyriuszStd do sporzadzania korekt list wyptat i deklaracji
rozliczeniowych ZUS;

Zasady funkcjonowania urzedéw pracy w zwigzku z ograniczeniami wprowadzonymi
Rozporzgdzeniem RM z dnia 2 listopada 2020 r.;

Inwentaryzacja, umorzenia oraz likwidacja — zagadnienia ksiegowe.

Dodatkowo pracownicy brali udziat w 3 szkoleniach bezptatnych oraz wszystkich pracownikéw przeszkolono

z ochrony danych osobowych.

Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowe Rady Rynku Pracy sg organami opiniodawczo -doradcze starosty (dyrektora PUP) w sprawach

polityki rynku pracy.

Zarzadzeniem Prezydenta Miasta nr OR.0050.508.2019 z dnia 29.03.2019 r. powotano Powiatowg Rade Rynku

Pracy na lata 2019 — 2023. Rada liczy 9 cztonkow.

Do zakresu dziatan PRRP nalezy w szczegélnosci:

>
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inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia w powiecie;
ocena racjonalnosci gospodarki Srodkami Funduszu Pracy;

opiniowanie celowosci realizacji programéw specjalnych;

opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja;

sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

opiniowanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowego urzedu pracy;

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora powiatowego urzedu pracy;

opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Ze wzgledu na stan zagrozenia epidemicznego w 2020 roku odbyty sie 2 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku

Pracy (w pierwszym i drugim pétroczu).
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W _ ZAKRESIE OBStUGI FORMALNEJ

Ewidencja i Swiadczenia

W 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach, w zakresie obstugi formalnej, wydano tacznie:
» 3810 decyzji administracyjnych dot. m.in. przyznania lub utraty statusu osoby bezrobotnej,
przyznania lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych, a takze dodatku lub stypendium, co daje
w miesigcu Srednio 318 decyzji administracyjnych;
> 936 zaswiadczen;
» 2647 pism dla potrzeb Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Urzedu Miasta, policji, sgdéw, placéwek szkoleniowych, zaktadéw pracy, szkét, bankéw itp.
Na ogdlng liczbe wydanych decyzji administracyjnych odwotania stanowity 8.

Na dziert 31.12.2020 r. uchylono 3 decyzje, co stanowi 0,079% wszystkich wydanych decyz;ji.

Naptyw i odptyw bezrobotnych

W 2020 roku miesieczny naptyw bezrobotnych wynidst srednio — 156 osdb, natomiast odptyw 129 osdb.
Naptyw bezrobotnych wahat sie w granicach od 102 o0sdéb zarejestrowanych w grudniu do 219 w styczniu.

Najwiecej oséb wyrejestrowano w pazdzierniku — 197, najmniej w maju — 45 osob.
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W 2020 roku ogétem:
> zarejestrowano 1870 o0sob,

> wyrejestrowano 1510 osdb.

Gtéwne powody wyrejestrowania (% do ogdétu wyrejestrowanych)

Z ogdlnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych gtéwnymi powodami wytaczenia z ewidencji byto:

» podjecie pracy - 1033 osoby (68,4% 018,5 punktu procentowego wiecej w poréwnaniu z rokiem

ubiegtym);
niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy- 196 oséb (13 %);

dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 91 oséb (6%).

200
180
160
140
120

B odmowy
100

W dobrowolna rezygnacja
80

m brak gotowosci
60 M podjecie pracy

40

20




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2020 rok

Struktura iloSciowa kobiet

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach wsérdd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg kobiety, $wiadczy
o tym ponizszy wykres. Udziat kobiet w stosunku do ogétu wahat sie na poziomie od 65,2 % (w styczniu 2020)

—do 59,5 % (w maju 2020).
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Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

Wsrdd osdb bezrobotnych mozna zaobserwowaé wysoki wskaznik udziatu oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym izasadniczym zawodowym — 51 %.

Zmalat udziat oséb z wyksztatceniem wyzszym o 2 punkty procentowe w stosunku do ubiegtego roku, réwniez
zmalat wéréd oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o 1 punkt procentowy do roku ubiegtego oraz

z wyksztatceniem policealnym o 1 punkt procentowy.

zasadnicze zawodowe gimnazjalne
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Struktura bezrobotnych wg szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Wg przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osobom w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych, traktuje sie je
réwniez priorytetowo, jezeli chodzi o uczestnictwo w programach wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych.
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Do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy (% w stosunku do ogétu zarejestrowanych

bezrobotnych — stan na dzien 31.12.2020 r.):

bezrobotnych do 30 roku zycia — 25,9 % (spadek o 1,1 punktu procentowego)
bezrobotnych dtugotrwale —32,7 % (wzrost o 3,3 punkty procentowe);

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 17,2 % (spadek o 1,8 punkty procentowe);

YV V V V

bezrobotnych posiadajgcych, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 12,8 % (spadek o 2,3 punktu procentowego);

» bezrobotnych niepetnosprawnych — 4 % (spadek o 1,9 punktu procentowego).

Powyzsze grupy nie sumujg sie, osoba zarejestrowana jako bezrobotna moze by¢ w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy w kilku wymienionych wyzej kategoriach.
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Struktura bezrobotnych wg wieku
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W 2020 roku najwiekszg grupe wiekowg wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zory stanowity osoby

mtode znajdu;j

ace sie w przedziale wiekowym 35-44 lata (33,6 %). Zmniejszyt sie udziat oséb powyzej 60 roku

zycia o 1,8 punktu procentowego w stosunku do roku ubiegtego.
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otnych zarejestrowanych w 2020 r. najwiekszg grupe stanowity osoby o niewielkim stazu pracy

(do 5 lat) tj. 48,1 % ogdtu zarejestrowanych. Najmniej oséb posiadato staz pracy powyzej 30 lat — 2,3 %.

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
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Wg stanu na

dzien 31.12.2020 r. najmniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby zarejestrowane do

1 miesigca - 6,8% (o 10,2 punkty procentowe wiecej w poréwnaniu do roku ubiegtego). Zwiekszyt sie udziat

0s0b zarejestrowanych od 6 do 12 miesiecy o 10,3 punkty procentowe, oraz osdb zarejestrowanych powyzej

od 12 do 24 miesiecy o 6,7 punktu procentowego.
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Ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

W 2020 roku dokonano nastepujacych zgtoszen:

>
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Wpg stanu na dzien 31.12.2020 r. wydatkowano:

>
>

2 024 tys. zt na zasitki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne
25 milionéw 526,7 tys. zt na programy na rzecz promocji zatrudnienia tj. o 23 miliony 195, 8 tys.

wiecej do roku ubiegtego
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Osoby pobierajgce zasitek
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Okoto 17,6% osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy posiadato prawo do zasitku.

Najwiecej oséb z prawem do zasitku w stosunku do oséb zarejestrowanych w miesigcu lutym tj. 161 oséb, co

stanowito 20,6% do ogdtu zarejestrowanych, najmniej natomiast w miesigcu pazdzierniku 15,3%.
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PROMOCJA ZATRUDNIENIA

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych
W 2020 roku:

» zgtoszono 581 ofert pracy na 2525 stanowiska pracy (z czego 137 oferty na 1787 stanowiska pracy
w zwigzku z ubieganiem sie o zezwolenie na prace cudzoziemcow),
» wydano 164 skierowania z czego:
o 73 osoby podjety prace,
o 16 0séb nie rozliczyto sie z otrzymanego skierowania,
o 6 0sbb zrezygnowato z pracy.
Dodatkowo doradcy klienta indywidualnego 39 osobom zaproponowali oferte pracy bez wydawania
skierowania, gdyz pracodawcy zgtaszajgc wolne miejsce pracy czesto zastrzegajg sobie kontakt

z kandydatami wytacznie drogg mailowa lub telefoniczna.

Zawody w ktdrych najczesciej zgtaszano oferty pracy to:

» pracownik produkcji (335 miejsc pracy)

pracownik fizyczny (232 miejsc pracy)

operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej (105 miejsc pracy)
pracownik przy produkcji kawy (105 miejsc pracy)

monter pojazdow i urzadzen transportowych (105 miejsc pracy)

prace montazowe (105 miejsc pracy)

YV ¥V ¥V VYV V VY

prace produkcyjno-montazowe/operator montazu (100 miejsc pracy)

Doradcy klienta instytucjonalnego: 589 razy skontaktowali sie z lokalnymi pracodawcami w sprawie
ofert pracy, oraz odbyli 10 bezposrednich wizyt.

W ramach Tarczy Antykryzysowej spowodowanej pandemig COVID-19 doradcy obstuzyli 3813 wnioskéw od
pracodawcow, przedsiebiorcow i stowarzyszen w ramach ktdrych kilkakrotnie kontaktowali sie celem

zatatwienia formalnosci.
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Gietdy pracy

Gietda pracy jest organizowana w przypadku, gdy w urzedzie pracy jest zarejestrowanych wiecej oséb
spetniajgcych wymagania okreslone w ofercie pracy, niz jest miejsc pracy, albo gdy pracodawca zgtasza wiele
ofert pracy na rézne stanowiska, a w urzedzie pracy s zarejestrowane osoby spetniajgce wymagania
okreslone w tych ofertach.

W 2020 roku zorganizowano:

> 1 gietde pracy,

» ilo$¢ osdb biorgcych udziat w gietdach - 4 osoby (w tym 4 kobiety),

» zadna z 0s6b nie podjeta zatrudnienia,

» ztozona oferta w ramach organizowanej gietdy to pracownik serwisu porzgdkowego.
EURES

EURES (European Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) - jako miedzynarodowy system
wymiany informacji o wolnych miejscach pracy powstat na mocy decyzji Komisji Europejskiej nr 93/569/EEC
z dnia 22 pazdziernika 1993 r.,, wprowadzajgce]j rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68 dotyczgcej
obsadzania wolnych miejsc pracy i podan o prace.

W 2020 roku w ramach sieci EURES ztozono 140 ofert na 1406 miejsc tj. o ponad 54% mniej do roku 2019.
Wsrdd krajéw EOG najliczniejsze oferty pochodzity z Niemiec (661 miejsca pracy), Czech (331 miejsc pracy)
Norwegii (50 miejsc pracy), oraz Belgii (20 miejsc).

Najczesciej poszukiwane zawody to:

» pracownik ds. bezpieczenstwa i kontroli na lotnisku ;
monter mebli kuchennych;

pracownik produkcji;

pracownik magazynu odziezowego;

pracownik do zbioru jabtek;

vV V VYV VYV V

pracownik montazu.

Pracownicy spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Pracodawca planujacy zatrudnienie obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Republiki Ukrainy powinien celem rejestracji ztozy¢ we
wtasciwym urzedzie pracy o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.

W 2020 roku zarejestrowano 3793 oswiadczen w sprawie powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. W tym dla obywateli: Republiki Ukrainy 3638, Republiki Motdawii 60,
Republiki Biatorusi 45, Republiki Gruzji 29, Federacji Rosyjskiej 16, Republiki Armenii 5.
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Na przetomie pazdziernika i listopada 2020 r. Pracownicy PUP uczestniczyli w pracach zespotu
interdyscyplinarnego i wzieli udziat w tworzeniu dwujezycznego informatora dla cudzoziemcéw, gtéwnie

obywateli Ukrainy, ktorzy stanowig najwiekszy odsetek cudzoziemcdw na rynku pracy.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

Staze dla bezrobotnych

Staz pozwala osobie bezrobotnej na nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie okreslonych zadan przewidzianych w programie stazu (bez nawigzywania stosunku pracy).

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez powiatowy urzad pracy
od ktdrego jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenia spoteczne.
W 2020 roku:
» ze stazu skorzystato 116 oséb (w tym 113 kobiet);
» staze zakonczyto 105 oséb (w tym 89 kobiet) z czego 86 osdb (w tym 55 kobiet) podjeto prace, co
stanowi 81,9 % efektywnosci;

» wydatkowano 563,5 tys. zt.

Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyznac bon stazowy stanowigcy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile
pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy (przez
zatrudnienie rozumiemy wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace naktadczg).

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania, moze go otrzymac
osoba bezrobotna, ktéra nie ukoniczyta 30 roku zycia. Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez
deklarowany okres 6 miesiecy, urzad wyptaca premie w wysokosci ok. 1 568,50 zt. Premia stanowi pomoc

udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.
W ramach bonu stazowego urzad finansuje: koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych
w formie wptaty na konto wykonawcy badania; koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu, do wysokosci
600 zt, wyptacane bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt, tgcznie ze stypendium.
W 2020 roku:

» w ramach bonu w stazu uczestniczyto 34 oséb (w tym 24 kobiet);

> staze zakonczyto 28 oséb (w tym 21 kobiet),

> 25 0s6b (w tym 19 kobiet) podjeto zatrudnienie, co stanowi 89,3% efektywnosci.
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Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyznac bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktdre zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. W ramach bonu szkoleniowego urzad finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
jednego lub kilku szkolerl, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia
zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej; niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania; przejazdu na szkolenia; zakwaterowania,
jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania.
W 2020 roku zorganizowano:

» 1 szkolenie w ramach bonu szkoleniowego , o tematyce:

o Spawacz blach i rur spoinami TIG
» osoba podjeta zatrudnienie;

» wydatkowano 2,5 tys. zt.

Bon zatrudnieniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzgd moze przyznaé bon zatrudnieniowy stanowigcy gwarancje
skierowania do zatrudnienia refundowanego u pracodawcy przez okres 12 miesiecy, o ile pracodawca
zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakoiczeniu refundacji przez okres kolejnych 6 miesiecy.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.
W ramach bonu zatrudnieniowego pracodawcy przez okres 12 miesiecy (pod warunkiem zatrudnienia
na okres dalszych 6-ciu) jest refundowana czes$¢ kosztéw wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne (do wysokosci zasitku).
Bon zatrudnieniowy moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna ktéra: nie ukoniczyta 30 roku zycia;
ztozyta wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego; znalazta pracodawce do realizacji zatrudnienia
refundowanego.
W 2020 roku:

> 10 0s6b (w tym 4 kobiety) uczestniczyto w ww. formie aktywizacji;

> 3 osoby (w tym jedna kobieta) zakoniczyty prace w ramach bonu i jedna kontynuuje zatrudnienie;

> wydatkowano 69,7 tys. zt.
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Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznac¢ bon na

zasiedlenie w zwigzku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Bon moze otrzymac bezrobotny do 30 roku zycia jezeli tgcznie sg spetnione nastepujgce warunki:

z tytutu wykonywania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bedzie
osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80
km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalnos¢

gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wartos¢ bonu to kwota - nie wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na

pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej.

W 2020 roku:

>

>
>
>

bon otrzymato 7 oséb (w tym 4 kobiety),
ukoniczyto aktywizacje 7 oséb (w tym 4 kobiety),
wskaznik zatrudnienia wynidst 100 % (wszystkie osoby pozostaty w zatrudnieniu)

wydatkowano 56 tys. zt.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy

zawartej z PUP i ma na celu wsparcie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Warunki refundacji:

refundacja dokonywana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy organizatorem prac
interwencyjnych a urzedem pracy,

pracodawca otrzymuje przez uzgodniony w umowie okres zwrot czesci kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia,

refundacja dokonywana jest co miesigc na podstawie przedstawionych dokumentéw

potwierdzajgcych wyptate wynagrodzenia oraz optacenie sktadek ZUS.
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Organizator prac interwencyjnych po zakoriczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do dalszego utrzymania
stanowiska przez okres 3 lub 6 miesiecy. W przypadku niewywigzania sie z warunku utrzymania stanowiska
pracy pracodawca jest zobowigzany do zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.
W 2020 roku:

» w ww. formie uczestniczyto 55 osdb (w tym 34 kobiety);

» 26 0s0b (w tym 17 kobiet)zakonczyto uczestnictwo w aktywizacji;

» wskaznik zatrudnienia wynidst 92,3 %;

» wydatkowano 95,2 tys. zt.

Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej

Przyznawanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ma na celu wspieranie
powstawania nowych miejsc pracy oraz osiggania wysokiej jakosci pracy.

Bezrobotny zamierzajacy podjgé dziatalnos¢ gospodarcza moze ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, wniosek o przyznanie ze srodkéw Funduszu
Pracy jednorazowo $rodkéw na jej podjecie, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.
W 2020 r.:

> dotacji udzielono 38 osobom ( w tym 20 kobietom);

> wydatkowano 679,4 tys. zt;

> Srednia dotacja wyniosta 17,9 tys. zt.

inne (fotowoltaika,
architektura,
nales$nikarnia itd.)
40%

doradztwo
(ksiegowos¢,zarzad

zanie)
g8y fryzjerstwo

8%
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Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy

Podmiot zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego moze ubiegad sie
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sktadajgc wniosek do starosty
wtasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego.

Starosta moze refundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci nie wiekszej niz 6 - krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
Podmiot, ktdry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego jest obowigzany do zatrudnienia na utworzonym stanowisku bezrobotnego
przez okres nie krétszy niz 3 lata, a w przypadku matych i srednich przedsiebiorcéw -2 lata.
W 2020 roku:

» 12 pracodawcom udzielono $rodkdw na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy, na 12

miejsc pracy (w tym 8 dla kobiet);
> wydatkowano 216 tys. zt;

> Sredni koszt wyposazenia i doposazenia miejsca pracy wynidst 18 tys. zt.

Prace spotecznie uiyteczne

Na wniosek gminy moze zosta¢ zawarte porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a gming, na
podstawie ktdrego organizowane sg prace spotecznie uzyteczne.
Gmina moze otrzymac od Powiatowego Urzedu Pracy refundacje w wysokosci do 60% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujgcego skierowanemu bezrobotnemu.

Z tej formy pomocy moga skorzysta¢ bezrobotni korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej. Prace
wykonywane sg w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane s w wymiarze maksymalnie
do 10 godzin tygodniowo. Za wykonywang prace bezrobotnemu przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie
nizszej niz 8,70 zt (wg stanu na dzier 31.12.2020 r.) za kazda godzine wykonywania prac.
W 2020 roku:

> uczestniczyto w ramach prac spotecznie uzytecznych 5 oséb ( w tym 3 kobiety);

» 5 0sbb zakonczyto udziat w ww. pracach (w tym 3 kobiety);
> nikt nie podjat zatrudnienia,
>

wydatkowano 4,7 tys. zi.
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UStUGI RYNKU PRACY

Szkolenia

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych oraz innych uprawnionych
0sob, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
Urzad kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolern lub moze skierowaé osobe uprawniong
na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni ona celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Bezrobotnemu w okresie
odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez PUP, przystuguje stypendium.
W ramach szkolen w tut. urzedzie w 2020 roku zrealizowano:
- bon szkoleniowy o tematyce:
o spawacz blach i rur spoinami TIG;
- szkolenia indywidualne:
o kwalifikacja wstepna przyspieszona - blok programowy D1, D1+E, D, D+E;
o kurs obstugi suwnic, wciggarek i wciggnikow;
o kurs podstawowy dla kierowcéw pojazdéw uprzywilejowanych.
Ogotem w 2020 roku zorganizowano 4 szkolenia (w tym dla 1 kobiety).
Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 100 %.

Wydatkowano kwote ogdtem — 9,9 tys. zt.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska
wymagajgce szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych. Specjalistyczne ustugi w zakresie poradnictwa
zawodowego Swiadczg doradcy zawodowi.

W 2020 roku poradnictwem objeto 705 osdb (429 kobiet) w tym:

PORADNICTWEM ZAWODOWYM
» poradnictwem indywidualnym 1 osobe (kobiete).

INFORMACIA ZAWODOWA
> informacjq indywidualng 674 osoby (w tym 406 kobiet) z czego 2 osoby podjety zatrudnienie;
> informacjg grupowsq 30 oséb ( w tym 22 kobiet).
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W marcu doradcy zawodowi zorganizowali warsztaty doradcze pn. ,Praca w kobiecym stylu”. Program
warsztatéw poza panelem z zakresu poradnictwa zawodowego obejmowat takie elementy profilaktyki
zdrowotnej i promocje bezptatnych miejskich programéw zdrowotnych a takze spotkanie z dietetykiem
i instruktorka fitness oraz kosmetyczkg i stylistkg. Celem przedsiewziecia byto promowanie aktywnej postawy
kobiet w zyciu spoteczno-zawodowym, podniesienie poziomu samooceny oraz wzmocnienie wiary w sukces

na rynku pracy.

Panstwowy Fundusz

el Bl Dziatania finansowane z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

PFRON powstat na mocy ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych z 9 maja
1991 roku. Obecnie dziatanie Funduszu jest oparte na ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 roku z pdzniejszymi zmianami.

Uchwata Rady Miasta Zory Nr 271/XVIII/20 z dnia 28 maja 2020 roku w sprawie okreélenia zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowe]j i rehabilitacji spotecznej osdb niepetnosprawnych oraz wysokosci Srodkéw
przekazanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na realizacje tych zadan
w 2020 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Zorach zgodnie z § 1 ww. Uchwaty otrzymat kwote na:

> 58,5 tys. zt — zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej na dwa

stanowiska pracy.

Dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone sg na finansowanie
ksztatcenia pracownikdéw i pracodawcow. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawié zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2020 r. srodki KFS byty przeznaczone na:

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

> wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

» wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

> wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

> wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

19



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2020 rok

> wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych

zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw Ilub pracownikdw spétdzielni socjalnych Ilub

pracownikéw Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowe;j.

W 2020 roku:

ztozono 28 wnioskdéw na zorganizowanie szkolen, z czego 20 rozpatrzono pozytywnie;

ogobtem objeto szkoleniami 108 osdb (w tym 26 kobiet):

O

O

104 pracownikow (w tym 24 kobiety),

4 pracodawcow (w tym 2 kobiety),

wydatkowano 188,5 tys. zi,

tematyka szkolen to m.in:

©)

©)

Ochrona srodowiska w firmie w teorii i praktyce

Szkolenie sprzedazowo montazowe w zakresie fotowoltaiki

Badania nieniszczgce badania wizualne VT 1 2;

Tworzywa sztuczne i ich wiasciwosci

Miedzynarodowe przemieszczanie odpadéw

MS 20486C Rozwijanie ASP. NET MVC 5 Web Applications

Kosztorysowanie rob6t budowlanych

Napedy i sterowania serwohydrauliczna

Wprowadzenie do automatyki przemystowej i sterowania

Wymiarowanie i tolerowanie geometryczne w branzy motoryzacyjnej

Kontroler jakosci

Nowoczesny magazynier - zarzagdzanie magazynowe

Wyznaczanie i monitorowanie KPI

Nowoczesne techniki cie¢ inspirowane londyriskg akademiag

Terapia narzedziowa tkanek miekkich

Trend Barber

Zmiany w VAT, PIT, CIT, rozliczanie nieruchomosci w podatku dochodowym i VAT oraz
rozwigzania wybranych problemoéow podatkowych w oparciu o najnowsze interpretacje
i orzecznictwo, ktore musisz poznac w praktyce

Tajemnice rozliczania transakcji miedzynarodowych w podatku VAT czyli reverse charge

w podatku VAT z uwzglednieniem zmian na 2020 w praktyce
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Tarcza
Antykryzysowa

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow
oraz organizacji pozarzagdowych

Wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania sie o udzielenie niskooprocentowanej pozyczki

z przeznaczeniem na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
» Ztozono 2770 wnioskow

» Zaakceptowano pozytywnie 2575 wnioskow

» Woyptacono 12 845 205,21 zt

Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow,
bedacych osobami fizycznymi niezatrudniajgcymi pracownikéw

Wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania sie o dofinansowanie z tytutu spadku obrotéw gospodarczych,
z przeznaczeniem na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych min. o 30%, rozumiany
jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym.
» Ztozono 597 wnioskéw

» Zaakceptowano pozytywnie 498 wnioskow

» Woyptacono 2 519 400,00 zt

Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow,
matego i sredniego przedsiebiorcy.

Wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania sie o dofinansowanie z tytutu spadku obrotéw gospodarczych,
z przeznaczeniem na pokrycie kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen

sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw
gospodarczych min. o 30%, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu
ilosciowym lub wartosciowym.

» Ztozono 354 wnioskow

» Zaakceptowano pozytywnie 316 wnioskow (na 2457 pracownikow)

> Wyptacono 8 302 288,64 zt
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Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie

Wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania sie odofinansowanie z tytutu spadku przychodéw
z dziatalnosci statutowej, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz

naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Warunkiem uzyskania wsparcia
jest wykazanie spadku przychodéw o min. 30% z dziatalnosci statutowe;j
» Ztozono 4 wnioski

» Zaakceptowano pozytywnie 1 wniosek

» Woyptacono 5 512,38 zt

Dotacje dla mikro i matych przedsiebiorcéw okreslonych branz

Wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania sie o udzielenie dotacji z przeznaczeniem na pokrycie biezgcych

kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
» Ztozono 88 wnioskow

» Do korica 2020 r. zaakceptowano pozytywnie 20 dotacji

» Woyptacono 100 000,00 zt

OGOLEM
W RAMACH TARCZY COVID-19
UDZIELONO\WSPARCIA 3410 PODMIOTOM Z TERENU ZOR

5551 MIEJSCOM PRACY UDZIELONO POMOCY
NA tACZNA KWOTE

23772 406,23 Zt
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DODATKOWE DZIAtANIA PODJETE PRZEZ PUP W ZORACH

PUP W ZORACH REALIZUJE PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Zory 1V”

Projekt realizowany w ramach Dziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ,Wsparcie
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy”

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia pozostajgcych
bez pracy w mieécie Zory. Dla kazdego z uczestnikdw przewidziano przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej, ktdrg poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych
danego uczestnika. Czas realizacji projektu: 01.01.2020 r. —31.12.2020 .
Ogétem
» 1z posrednictwa pracy skorzystaty 152 osoby (w tym 92 kobiety)
z poradnictwa zawodowego 44 osoby (w tym 30 kobiet),
42 osoby (w tym 30 kobiet) zostato objetych stazami,
10 oséb uczestniczyto w pracach interwencyjnych (w tym 6 kobiet)
z bondw stazowych skorzystato 39 oséb (w tym 27 kobiet),
z bondw zasiedleniowych 10 osdb (w tym 4 kobiety),

z bonu zatrudnieniowego 10 oséb (w tym 4 kobiety),

YV V. V VYV V VY

udzielono jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 41osobom (w tym 21
kobietom),
> wydatkowano ogétem 3 733,1 tys. zt.

Efektywnosé zatrudnieniowa projektu wyniosta 95,2 %

Projekt ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy (1V)

Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego
»Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osdb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia - projekty
pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia)”

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy
zarejestrowanych w PUP w Zorach jako bezrobotni.

Czas realizacji projektu: 01.01.2020 r. —31.12.2020 r.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2020 rok

Ogoétem:
» 1z posrednictwa pracy skorzystato 136 oséb (w tym 101 kobiet),
poradnictwa zawodowego 38 osdb (w tym 31 kobiet),
58 0sdb ( w tym 55 kobiet) zostato objetych stazami,
na prace interwencyjne skierowano 32 osoby (w tym 19 kobiet),

dla 18 0séb (w tym dla 11 kobiety) wyposazono stanowiska pracy,

YV V. V VYV V

udzielono jednorazowych s$rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 28 osobom
(wtym 16 kobietom),
» wydatkowano 2 614,5 zt.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa projektu wyniosta 97 %

Projekt ,Rewitalizacja spoteczna poprzez aktywizacje zawodowa mieszkancéw Zor”

Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.1.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego ,,Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy
i pozostajacych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT”

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 13 osdb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia
pochodzacych z obszaréw rewitalizowanych Zor. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikéw
przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i
probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowac bedzie odpowiednio dobrane
ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
Czas realizacji projektu: 01.03.2020 r. — 28.02.2021 r.
» Ogotem do korica 2020 r.
> w projekcie uczestniczyto 13 oséb (w tym 10 kobiet);
> wszystkie osoby skorzystaty z:
o posrednictwa pracy,
o poradnictwa zawodowego,
o porady psychologicznej,
o coachingu,
o stazu
» 12 oso6b zakonczyto odbywanie stazu (w tym 9 kobiet), z czego 7 0séb (6 kobiet) podjeto zatrudnienie;
> wydatkowano 129,3 zt.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa projektu na koniec 2020r. wyniosta 58% (zakonczenie programu nastgpi w

2021r.)
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Podsumowanie — §rodki finansowe PUP w Zorach ogétem (w zi):

Fundusz Pracy 23 221 385,24

Europejski Fundusz Spoteczny 4 870 899,82
Dotacja celowa z budzetu panstwa 679 512,99

Budzet jednostki samorzadu terytorialnego 2 112 500,00
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