[N

URZAD PRACY

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZORACH
ZA ROK 2021

Zory, styczen 2022



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2021 rok

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach swoim zasiegiem obejmuje Powiat Zory.

Wykres: Stopa bezrobocia w 2021 roku
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DZIALANIA PUP ZORY W ZAKRESIE SPRAW ORGANIZACYJNYCH

Zatrudnienie i szkolenie pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach

W(g stanu na 31.12.2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach byto zatrudnionych w ramach umowy

o prace 25 osbb, w tym 23 osoby na stanowiskach urzedniczych.

22 pracownikow posiada wyksztatcenie wyzsze, co stanowi 95,7% zatrudnionych na stanowiskach

urzedniczych, natomiast po studiach podyplomowych jest 11 0séb.

Srednia wieku pracownikéw PUP Zory wynosi 43 lata.

Powiatowy Urzad Pracy wyodrebnia w swojej strukturze Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), ktérego

gtéwnym celem jest efektywna aktywizacja 0s6b bezrobotnych. W ramach CAZ jest zatrudnionych 15 osdéb, co

stanowi 60 % do og6tu zatrudnionych.

W minionym roku 2021 dla 15 pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia zorganizowano szkolenia w ramach

Funduszu Pracy, warsztaty on-line, webinaria na kwote 7,9 tys. zt. o tematyce m.in.:

Nowosci w zakresie przyznawania dotacji i doposazeni w celu ograniczenia negatywnych skutkéw
COVID;

Praktyczne rozwigzania problemdéw dot. zezwolen na prace sezonowg dla cudzoziemcéw oraz
rejestracji oSwiadczen. Outsourcing, dziatania agencji zatrudnienia, skutki Brexitu i COVID;

Ochrona danych osobowych w czasie pandemii COVID;

Polityka rachunkowa dla jednostek budzetowych;

Czas pracy w administracji publicznej;

Obstuga Pracowniczych Planéw Kapitatowych;

Dostosowywanie i tworzenie szablonéw w systemie SYRIUSZ;

Zarzadzanie instytucjg w kryzysie;

Rola doradcy zawodowego w procesie aktywizacij;

Doreczenia elektroniczne w postepowaniu administracyjnym.

Dodatkowo pracownicy brali udziat w spotkaniach, warsztatach i konferencjach online.
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Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowe Rady Rynku Pracy sg organami opiniodawczo-doradczymi starosty (dyrektora PUP) w sprawach
polityki rynku pracy.
Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta nr OR.0050.508.2019 z dnia 29.03.2019 r. powotano Powiatowg Rade Rynku
Pracy na lata 2019 — 2023. Rada liczy 9 czionkow.
Do zakresu dziatah PRRP nalezy w szczegdlnosci:
- inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia w powiecie;
- ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;
- opiniowanie celowosci realizacji programéw specjalnych;
- opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja;
- skiadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;
- opiniowanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowego urzedu pracy;
- delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora powiatowego urzedu pracy;
- opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora powiatowego urzedu pracy.

W 2021 roku odbyty sie 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.

W ZAKRESIE OBStUGI FORMALNEJ

Ewidencja i Swiadczenia

W 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach, w zakresie obstugi formalnej, wydano tgcznie:

— 4172 decyzji administracyjnych dot. m.in. przyznania lub utraty statusu osoby bezrobotnej,
przyznania lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych, a takze dodatku lub stypendium, co
daje w miesigcu $rednio 348 decyzji administracyjnych;

— 1272 zaswiadczen;

— 2696 pism oraz zaswiadczen dla potrzeb Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej, Urzedu Miasta, policji, sgdow, placéwek szkoleniowych,
zakfadow pracy, szkét, bankow itp.

Na ogdlng liczbe wydanych decyzji administracyjnych odwotania stanowity 6.

Na dzien 31.12.2021 r. uchylono 3 decyzje, co stanowi 0,072% wszystkich wydanych decyz;ji.

Naptyw i odptyw bezrobotnych

W 2021 roku miesieczny naptyw bezrobotnych wyniést srednio — 135 oséb, natomiast odptyw 148 osob.
Naptyw bezrobotnych wahat sie w granicach od 101 0s6b zarejestrowanych w kwietniu do 190 we wrzes$niu.

Najwiecej 0s6b wyrejestrowano we wrzes$niu — 206, najmniej w styczniu — 78 oséb.
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Giéwne powody wyrejestrowania (% do ogotu wyrejestrowanych)

Z ogolnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych gtéwnymi powodami wytaczenia z ewidenc;ji byto:
— podjecie pracy - 1026 osoby (56,3 %)

— niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy- 407 oséb (22,4 %);

dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 190 osé6b (10,4 %).
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Struktura ilosciowa bezrobotnych wq pitci

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach wérdd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg kobiety, $wiadczy o

tym ponizszy wykres. Udziat kobiet w stosunku do og6tu wahat sie na poziomie od 61,3 % (w lutym 2021) —

do 64,4 % (w pazdzierniku 2021).
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Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

Wsrdd oséb bezrobotnych mozna zaobserwowaé wysoki wskaznik udziatu 0s6b z wyksztatceniem
gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym — 51 %.

Zmalat udziat 0séb z wyksztatceniem wyzszym o 1 punkt procentowy w stosunku do ubiegtego roku, natomiast
wzrost udziat oséb z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym o 2 punkty procentowe do roku

ubiegtego.
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Struktura bezrobotnych wg szczeqdlnej sytuacji na rynku pracy

Wg przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osobom w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych, traktuje sie je

réwniez priorytetowo, jezeli chodzi o uczestnictwo w programach wspoffinansowanych ze srodkéw unijnych.
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Do os6b bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy (% w stosunku do ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych — stan na dzien 31.12.2021 r.):

e bezrobotnych do 30 roku zycia — 22,3 % (spadek o 3,6 punktu procentowego)

e bezrobotnych diugotrwale — 42,3 % (wzrost 0 9,6 punkty procentowe);

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 18,8 % (wzrost o0 1,6 punktu procentowego);

e bezrobotnych posiadajgcych, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 13,2 % (wzrost o 0,4 punktu procentowego);

e bezrobotnych niepetnosprawnych — 4,8 % (wzrost o 0,8 punktu procentowego).

Powyzsze grupy nie sumujg sie, osoba zarejestrowana jako bezrobotna moze by¢ w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy w kilku wymienionych wyzej kategoriach.

Struktura bezrobotnych wg wieku
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W 2021 roku najwiekszg grupe wiekowg wérdd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zory stanowity osoby
mtode znajdujace sie w przedziale wiekowym 35-44 lata (34,6 %). Zmniejszyt sie udziat 0s6b 25 — 34 lata 0 3,8

punktu procentowego w stosunku do roku ubiegtego.
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Struktura bezrobotnych wq stazu pracy
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WSsréd bezrobotnych zarejestrowanych w 2021 r. najwiekszg grupe stanowity osoby o niewielkim stazu pracy

(do 5 lat) tj. 44,4 % ogo6tu zarejestrowanych. Najmniej oséb posiadato staz pracy powyzej 30 lat — 2,2 %.

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
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CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wg stanu na dzien 31.12.2021 r. najmniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby zarejestrowane do

1 miesigca - 11,0%. Zwiekszyt sie udziat oséb zarejestrowanych od 12 miesiecy o 8,8 punktéw procentowych.

Ubezpieczenie zdrowotne

W 2021 roku dokonano nastepujgcych zgtoszen:
— do ubezpieczenia zdrowotnego ZZA — 1651
— do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego ZUA — 578
— wyrejestrowanie z ubezpieczeh ZWUA— 2686
— zgtoszenie zmian ZIUA — 3

— zgtoszenia i wyrejestrowania cztonkéw rodzin — 784
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Swiadczenia
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Wg stanu na dzier 31.12.2021 r. wydatkowano:
- 2396 455,27 zt na zasitki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne
- 2934 287,94 zt na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
- 6 371624,69 zt inne wydatki Funduszu Pracy tj. Tarcza COVID

Ponizszy wykres przedstawia wydatkowanie sSrodkéw w latach 2019-2021
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Osoby pobierajace zasitek
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Okoto 14,2 % os6b zarejestrowanych w urzedzie pracy posiadato prawo do zasitku.
Najwiecej osob z prawem do zasitku w stosunku do os6b zarejestrowanych byto w miesigcu styczniu tj. 180

0s6b, co stanowito 15,8 % do ogotu zarejestrowanych, najmniej stosunkowo natomiast w miesigcu marcu 13%.

PROMOCJA ZATRUDNIENIA

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych
W 2021 roku:

— zgloszono 844 ofert pracy na 4474 stanowiska pracy wigcej o 77% w stosunku do roku ubiegtego
(z czego 217 ofert na 3237 stanowisk pracy w zwigzku z ubieganiem sie o zezwolenie na prace
cudzoziemcéw o 1450 wiecej do roku ubiegtego),
— wydano 265 skierowania z czego:
e 83 osoby podjety prace,
e 31 0s6b nie rozliczyto sie z otrzymanego skierowania,
e 15 0s06b zrezygnowato z pracy.
Dodatkowo doradcy klienta indywidualnego 144 osobom zaproponowali oferte pracy bez wydawania
skierowania, gdyz pracodawcy zgtaszajgc wolne miejsce pracy czesto zastrzegajg sobie kontakt
z kandydatami wylgcznie drogg mailowa lub telefoniczna.

Ogdlnie posrednictwem pracy objeto 524 bezrobotnych.
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Zawody w ktérych najczesciej zgtaszano oferty pracy to:

Pracownik produkcji 660
Pracownik fizyczny 571
Prace montazowe 230
Pracownik przy produkcji kawy 170
Operator maszyn i urzgdzen w przetworstwie tworzyw 114
Monter pojazdéw i urzgdzen transportowych 110

Doradcy klienta instytucjonalnego: 1233 razy skontaktowali sie z lokalnymi pracodawcami w sprawie
ofert pracy, instrumentéw rynku pracy oraz Tarczy COVID-19.

W ramach Tarczy Antykryzysowej spowodowanej pandemig COVID-19 doradcy obstuzyli 1357 wnioskéw od
pracodawcow, przedsigbiorcédw i stowarzyszen w ramach ktorych kilkakrotnie kontaktowali sie celem
zatatwienia formalnosci.

Gietdy pracy

Gietda pracy jest organizowana w przypadku, gdy w urzedzie pracy jest zarejestrowanych wiecej osob
spetniajgcych wymagania okreslone w ofercie pracy, niz jest miejsc pracy, albo gdy pracodawca zgtasza
wiele ofert pracy na rozne stanowiska, a w urzedzie pracy sg zarejestrowane osoby spetniajgce wymagania
okreslone w tych ofertach.
W 2021 roku zorganizowano:

— 1 gietde pracy w ramach ktoérej pracodawca gtosit zapotrzebowanie na 165 miejsc pracy, w takich
zawodach jak:

o suwnicowy

o monter

o Slusarz-spawacz

o pracownik budowlany

o kierowca wozkow widtowych

o pracownik dziatu utrzymania ruchu
— ilos¢€ os6b biorgcych udziat w gietdzie - 12 0s6b (w tym 4 kobiety),
— zadna z 0s6b nie podjeta zatrudnienia,

EURES

EURES (European Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) - jako miedzynarodowy system
wymiany informacji o wolnych miejscach pracy powstat na mocy decyzji Komisji Europejskiej nr 93/569/EEC z
dnia 22 pazdziernika 1993 r., wprowadzajgcej rozporzgdzenie Rady (EWG) nr 1612/68 dotyczacej
obsadzania wolnych miejsc pracy i podan o prace.

W 2021 roku w ramach sieci EURES ztozono 334 ofert na 2144 miejsc pracy tj. o ponad 52% wiecej do roku
2020. WSsrdd krajéw EOG najliczniejsze oferty pochodzity z Norwegii (731 miejsc pracy), Niemiec (337 miejsc
pracy), Estonii (288 miejsc prac) oraz Czech (261 miejsc pracy).
Najczesciej poszukiwane zawody to:

— pracownik produkcji wezy cisnieniowych,

— cies$la/stolarz budowlany,

— pracownik produkcyjny- przetwoérstwo krabéw, przetworstwo fososi,

— pracownik do zbioru pieczarek,

— kierowca autobusu turystycznego.
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Pracownicy spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Pracodawca planujacy zatrudnienie obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruz;ji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Republiki Ukrainy powinien celem rejestracji ztozy¢ we
wiasciwym urzedzie pracy oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi lub
ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

W 2021 roku zarejestrowano 6515 oswiadczen w sprawie powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej o 58% wiecej do roku ubiegtego.

W tym dla obywateli: Republiki Ukrainy 5912, Republiki Motdawii 272, Republiki Gruzji 263, Republiki Biatorusi
39, Federacji Rosyjskiej 22, Republiki Armenii 7.

Wydano 2 zezwolenia na prace sezonowg zwigzang z rolnictwem dla obywateli Ukrainy.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Staze dla bezrobotnych

Staz pozwala osobie bezrobotnej na nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie okreslonych zadan przewidzianych w programie stazu (bez nawigzywania stosunku pracy).

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez powiatowy urzad pracy od
ktérego jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenia spoteczne.
W 2021 roku:
— ze stazu skorzystato 58 os6b (w tym 50 kobiet);
— staze zakonczyto 46 oséb (w tym 39 kobiet) z czego 33 osdb (w tym 29 kobiet) podjeto prace, co
stanowi 71,7 % efektywnosci;

— wydatkowano 744,66 tys. zt.

Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile
pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy

(przez zatrudnienie rozumiemy wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace naktadczg).

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania, moze go otrzymaé
osoba bezrobotna, ktéra nie ukonczyta 30 roku zycia. Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez
deklarowany okres 6 miesiecy, urzgd wyptaca premie w wysokosci ok. 1 659,20 zt. Premia stanowi pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
W ramach bonu stazowego urzad finansuje: koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych
w formie wptaty na konto wykonawcy badania; koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu, wyptacane
bezrobotnemu przez czas trwania stazu w miesiecznych transzach w wysokosci do 110,90 zt.
W 2021 roku:

— wramach bonu w stazu uczestniczyto 34 oséb (w tym 21 kobiet);

— staze zakonczyto 5 oséb (w tym 4 kobiety),

— 3 o0soby (w tym 2 kobiety) podjety zatrudnienie, co stanowi 60 % efektywnosci.
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Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyznac¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. W ramach bonu szkoleniowego urzad finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia
zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej; niezbednych badan lekarskich Iub
psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania; przejazdu na szkolenia; zakwaterowania,
jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania.
W 2021 roku zorganizowano:

— 1 szkolenie w ramach bonu szkoleniowego , o tematyce — prawo jazdy kat. C

— o0soba nie podjefa zatrudnienia;

— wydatkowano 2,9 tys. z.

Bon zatrudnieniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyznaé¢ bon zatrudnieniowy stanowigcy gwarancje
skierowania do zatrudnienia refundowanego u pracodawcy przez okres 12 miesiecy, o ile pracodawca
zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu refundacji przez okres kolejnych 6 miesiecy.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.
W ramach bonu zatrudnieniowego pracodawcy przez okres 12 miesiecy (pod warunkiem zatrudnienia
na okres dalszych 6-ciu) jest refundowana czes¢ kosztéw wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne (do wysokosci zasitku).
Bon zatrudnieniowy moze otrzymaé zarejestrowana osoba bezrobotna ktéra: nie ukonczyta 30 roku zycia;
ztozyta wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego; znalazta pracodawce do realizacji zatrudnienia
refundowanego.
W 2021 roku:

— 5 o0s6b (w tym 4 kobiety) uczestniczyto w ww. formie aktywizacji;

— wydatkowano 10,38 tys. zi.

Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznac bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.

Bon moze otrzymacé bezrobotny do 30 roku zycia jezeli tgcznie sg spetnione nastepujgce warunki:
-z tytulu wykonywania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bedzie
osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace

brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,
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odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80
km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit dziatalnos¢

gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wartos¢ bonu to kwota - nie wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, ktérg przeznacza sie na

pokrycie kosztdéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej.
W 2021 roku:

— bon otrzymato 11 os6b (w tym 7 kobiet),
— ukonczyto aktywizacje 4 osoby (w tym 1 kobieta),
— wskaznik zatrudnienia wynioést 100 % (wszystkie osoby pozostaty w zatrudnieniu)

— wydatkowano 99 tys. zt.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy

zawartej z PUP i ma na celu wsparcie oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Warunki refundaciji:

refundacja dokonywana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy organizatorem prac
interwencyjnych a urzedem pracy,

pracodawca otrzymuje przez uzgodniony w umowie okres zwrot czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia,

refundacja dokonywana jest co miesigc na podstawie przedstawionych dokumentéw potwierdzajacych

wyptate wynagrodzenia oraz optacenie skfadek ZUS.

Organizator prac interwencyjnych po zakonczeniu okresu refundaciji jest zobowigzany do dalszego utrzymania

stanowiska przez okres 3 lub 6 miesiecy. W przypadku niewywigzania sie z warunku utrzymania stanowiska

pracy pracodawca jest zobowigzany do zwrotu otrzymanych $srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.
W 2021 roku:

— w ww. formie uczestniczyto 80 os6b (w tym 57 kobiet);

44 o0s6b (w tym 29 kobiet) zakonczyto uczestnictwo w aktywizacij;

wskaznik zatrudnienia wyniost 72,7 %;

wydatkowano 309,48 tys. zt.
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Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Przyznawanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ma na celu wspieranie
powstawania nowych miejsc pracy oraz osiggania wysokiej jakosci pracy.

Bezrobotny zamierzajgcy podjg¢ dziatalnos¢ gospodarcza moze ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, wniosek o przyznanie ze Srodkow
Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na jej podjecie, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultaciji
i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.
W 2021r.:

— dotacji udzielono 56 osobom ( w tym 24 kobietom);

— wydatkowano 1 340,57 tys. z;

— $rednia dotacja wyniosta 23,9 tys. zt

AGENCJA REKLAMO AZ DETALICZNA#

POZASZKOLNE FORMY

3%
EDUKACJI
INNE
34%
SPRZEDAZ
INTERNETOWA
9%
BUDOWNICTWO
23%

Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy

Podmiot zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego moze ubiegac sie
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sktadajgc wniosek do starosty
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego.

Starosta moze refundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego w wysokosci nie wiekszej niz 6 - krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
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Podmiot, ktéry otrzymat refundacije kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego jest obowigzany do zatrudnienia na utworzonym stanowisku bezrobotnego przez okres nie
krotszy niz 3 lata, a w przypadku matych i srednich przedsiebiorcéw -2 lata.
W 2021 roku:
— 10 pracodawcom udzielono srodkéw na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy, na 10
miejsc pracy (w tym 7 dla kobiet);
— wydatkowano 230 tys. z;

— $redni koszt wyposazenia i doposazenia miejsca pracy wyniést 23 tys. zt.

Prace spotecznie uzyteczne

Na wniosek gminy moze zosta¢ zawarte porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a gming, na
podstawie ktérego organizowane sg prace spotecznie uzyteczne.
Gmina moze otrzymac od Powiatowego Urzedu Pracy refundacje w wysokosci do 60% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujgcego skierowanemu bezrobotnemu.

Z tej formy pomocy mogg skorzysta¢ bezrobotni korzystajgcy ze $wiadczen pomocy spotecznej. Prace
wykonywane sg w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane sg w wymiarze maksymalnie
do 10 godzin tygodniowo. Za wykonywang prace bezrobotnemu przystuguje swiadczenie w wysokosci nie
nizszej niz 9,00 zt (wg stanu na dzieh 31.12.2021 r.) za kazdg godzine wykonywania prac.
W 2021 roku:

— uczestniczyto w ramach prac spotecznie uzytecznych 9 oséb (w tym 4 kobiety);

— 9 o0s6b zakonczyto udziat w ww. pracach (w tym 4 kobiety);

— nikt nie podjat zatrudnienia,

— wydatkowano 5,7 tys. zt.

USLUGI RYNKU PRACY

Szkolenia

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych oraz innych uprawnionych
0sOb, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
Urzad kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen lub moze skierowaé osobe uprawniong
na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni ona celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Bezrobotnemu w okresie
odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez PUP, przystuguje stypendium.
W ramach szkolen w tut. urzedzie w 2021 roku zrealizowano:

— bon szkoleniowy o tematyce: prawo jazdy kat C;

— szkolenie indywidualne: prawo jazdy kat C+E

Wydatkowano kwote ogétem — 6,33 tys. zi.
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Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska
wymagajgce szczegoélnych predyspozycji psychofizycznych. Specjalistyczne ustugi w zakresie poradnictwa
zawodowego swiadczg doradcy zawodowi.

W 2021 roku poradnictwem objeto 328 oséb (197 kobiet) w tym:
PORADNICTWEM ZAWODOWYM
— poradnictwem indywidualnym 63 os6b (w tym 40 kobiet).

INFORMACJA ZAWODOWA
— informacjg indywidualng 247 os6b (w tym 149 kobiet); ;i%é E;I@ii*%@é ‘ i&
— informacjg grupowa 9 oséb (w tym 4 kobiety). REGIONALNE FORUM

DORADZTWA ZAWODOWEGO
W pazdzierniku doradcy zawodowi w ramach VI Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego przez cztery
dni (z uwagi na sytuacje pandemiczng) peili dyzury telefoniczne oraz udzielali porad zawodowych z zakresu

wyboru zawodu, wymagan rynku pracy itp.

Panstwowy Fundusz Dziatania finansowane z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb @ . . . .
Niepetnosprawnych Rehabilitacji Osob Niepeltnosprawnych

PFRON powstat na mocy ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych z 9 maja
1991 roku. Obecnie dziatanie Funduszu jest oparte na ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 roku z pdzniejszymi zmianami.

Uchwatg Rady Miasta Zory Nr 395/XXVIII/21 z dnia 25 marca 2021 roku w sprawie okre$lenia zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz wysokosci $rodkow
przekazanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych na realizacje tych zadan
w 2021 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Zorach ostatecznie dysponowat kwotg 35 tys. zt — ktdrg przeznaczyt

na dotacje na otworzenie dziatalnosci gospodarczej przez niepetnosprawnego.

Dziatania na rzecz wspierania Ekonomii Spotecznej i integracji zawodowej

Reintegracja zawodowa oséb wykluczonych realizowana jest w Centrum Integracji Spotecznej. Na podstawie
porozumienia zawartego z Zorskim Centrum Organizacji Pozarzadowych, PUP przekazuje $rodki Funduszu
Pracy na $wiadczenia integracyjne wyptacane uczestnikom CIS. Srodki przekazywane sg miesiecznie w formie
refundacji. Ogétem w 2021 r. przekazano na ten cel 334 618,44 zt.
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Dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone sg na

finansowanie ksztatcenia pracownikéw i pracodawcow. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarbwno pozycje

firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2021 r. srodki KFS byty przeznaczone na:

1.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych,
psychologéw, terapeutéw, pracownikéw domow pomocy spotecznej, zaktaddéw opiekunczo-
leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg swiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci;

wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz

szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W 2021 roku:

— ztozono 32 wnioski na zorganizowanie szkolen, z czego 18 rozpatrzono pozytywnie;
— ogotem objeto szkoleniami 194 osoby w tym 176 pracownikow oraz 18 pracodawcow

— wydatkowano 185,3 tys. zi,

Tematyka szkolen to m.in:

Trudny uczen i roszczeniowy rodzic

Przywédztwo w edukacji w czasach kryzysu

Ethernet przemystowy konfiguracja i diagnostyka

OPC-integracja i diagnostyka

Zarzgdzanie w czasach pandemii

Odpornos¢ nieswoista, system wsparcia psychiki personelu pielegniarskiego i potozniczego
ostabionego warunkami pandemii COVID-19 w pracy z trudnymi pacjentami

Dobér sprzetu kontrolno-pomiarowego i projektowanie sprawdzianéw funkcjonalnych do kontroli
geometrii wyrobdéw

CAMWORKS prace na maszynach 2,5; 3; i 4 osiowych
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Suwnice, wciggniki i wciggarki ogélnego przeznaczenia

Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem wozkow z
wysiegnikiem oraz wozkéw z osobg obstugujgcg podnoszgcg wraz z fadunkiem

Zastosowanie technik tgczonych z osocza bogatoptytkowego oraz fibryny bogatoptytkowej terapii

bruksizmu, kurs podstawowy

18



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach za 2021 rok

Tarcza
Antykryzysowa

DZIAtANIA PODJETE OD 01.04.2020 DO 31.12.2021

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw oraz
organizacji pozarzadowych

Wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania sie o udzielenie niskooprocentowanej pozyczki z przeznaczeniem na
pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j

- Zlozono 2840 wnioskow
- Zaakceptowano pozytywnie 2592 wnioskow
- Wyptacono 12 934 755,21 zi

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej dla
przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi niezatrudniajacymi pracownikéw

Wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania sie o dofinansowanie z tytutu spadku obrotéw gospodarczych, z
przeznaczeniem na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Warunkiem uzyskania
wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych min. o 30%, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy
towaréw lub ustug w ujeciu iloSciowym lub wartosciowym.

- Ztozono 682 wnioski
- Zaakceptowano pozytywnie 558 wnioskow
- Wyptacono 2 803 760,00 zt

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikOw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenie spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow matego i
Sredniego przedsiebiorcy.

Wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania sie o dofinansowanie z tytutu spadku obrotéw gospodarczych, z
przeznaczeniem na pokrycie kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na
ubezpieczenia spoteczne. Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych min. o
30%, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym.

- Ztozono 382 wnioski
- Zaakceptowano pozytywnie 337 wnioskéw (na 2605 pracownikéw)
- Wyptacono 8 628 033,69 zt
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Dofinansowanie czes$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenie spoteczne dla organizacji pozarzagdowych oraz
podmiotéw o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie

Wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania sie o dofinansowanie z tytutu spadku przychodéw z dziatalnosci
statutowej, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku przychodéw o
min. 30% z dziatalno$ci statutowej

- Ztozono 4 wnioski
- Zaakceptowano pozytywnie 1 wniosek
- Wyptacono 5 512,38 zt

Dotacje dla mikro i matych przedsiebiorcow okreslonych branz

Wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania sie o udzielenie dotacji z przeznaczeniem na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

- Zlozono 220 wnioskow
- Zaakceptowano pozytywnie 182 wnioski
- Wyptacono 909 000,00 zt

Dotacje dla uczestnikéw obrotu gospodarczego okreslonych branz

Wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania sie kilkakrotnie o udzielenie dotacji z przeznaczeniem na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

- Zlozono 1027 wnioskow (dla 430 podmiotéw)
- Zaakceptowano pozytywnie 946 wnioskow
- Wyptacono 4 4730 000,00 zt

Dotacje dla sklepikdw szkolnych

Wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania sie kilkakrotnie o udzielenie dotacji z przeznaczeniem na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

- Zlozono 5 wnioskow
- Zaakceptowano pozytywnie 5 wnioskow
- Wyptacono 25 000,00 zt

OGOLEM
W RAMACH TARCZY COVID-19

ZREALIZOWANO 4 621 WNIOSKOW PRACODAWCOW

| PRZESIEBIORCOW
NA LACZNA KWOTE

30 036 061,28 ZL
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DODATKOWE DZIALANIA PODJETE PRZEZ PUP W ZORACH

PUP W ZORACH REALIZUJE PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE
SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Zory V”

Projekt realizowany w ramach Dziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j ,Wsparcie
0s6b mitodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy”

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia pozostajgcych
bez pracy w miescie Zory. Dla kazdego z uczestnikéw przewidziano przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej, ktérg poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemoéw zawodowych
danego uczestnika. Czas realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.

Ogétem w 2021 roku:

z posrednictwa pracy skorzystato 88 oséb (w tym 59 kobiet)

-z poradnictwa zawodowego 25 os6b (w tym 16 kobiet),

- 17 0s6b (w tym 15 kobiet) zostato objetych stazami,

- 8 0s6b uczestniczyto w pracach interwencyjnych (w tym 5 kobiet)

-z bonow stazowych skorzystato 30 oséb (w tym 19 kobiet),

-z bondw zasiedleniowych 8 os6b (w tym 5 kobiet),

-z bonu zatrudnieniowego 5 oséb (w tym 4 kobiety),

- udzielono jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 17 osobom (w tym 7
kobietom),

- w 2021 wydatkowano 881,54 tys. zi.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa projektu wyniosta 83,6 %

Projekt ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w wieku 30+

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy (1V)

Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego
.Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia - projekty
pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia)’

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy
zarejestrowanych w PUP w Zorach jako bezrobotni.
Czas realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 31.12.2022 r.

Ogoétem w 2021 roku:
-z posrednictwa pracy skorzystato 59 os6b (w tym 44 kobiety),
- poradnictwa zawodowego 10 oséb (w tym 6 kobiet),
- 22 osoby ( w tym 20 kobiet) zostaty objete stazami,
- na prace interwencyjne skierowano 15 os6b (w tym 12 kobiet),

- dla 3 0s6b (w tym dla 1 kobiety) wyposazono stanowiska pracy,
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- udzielono jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 19 osobom (w
tym 10 kobietom),
- wydatkowano 839,12 z.
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa projektu wyniosta 75,6 %

Tarcza COVID-19 w Projektach Unijnych

— W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
o wydatkowano 153,48 tys. zt na wsparcie lokalnych firm
— W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego

o wydatkowano 240,67 tys. zt na wsparcie lokalnych firm
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