Powiatowy Urzad Pracy w Zorach
ul. Osinska 48
44-240 Zory

Znak sprawy: RZL-6700- IMMJ/23

WNIOSEK O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCY Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Whiosek nalezy ztozyé w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnoSci.

I. Dane pracodawcy:

1. .Pelna NAZWa PraCOUAWCY: ......iciiiiiiieeie sttt sttt te et e st e et e e ste et e s ra e beesaeeseesreeneaneennee aaee

Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wg PKD ........ccccoovviiiiiiiiiiciins e

2. Adres Siedziby PraCodaWCy: ... ...t

5. Imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy (0soba / osoby

uprawnione do POAPISANIA UMOWY): ....u.uinint ettt ettt et et et et et et et e e e et e e s eereaenenenas
............................................................... e
6. Imi¢ i nazwisko 0soby do kontaktow Z PUP .........ccccoiiiiiiiiiiiiiicee e e
MBI ONU .o e

B-Mall: o
7. Liczba zatrudnionych pracOWNIKOW: .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiii s
8. Wielkos¢ przedsigbiorstwa: "I mikro "I male [ $rednie "1duze

I1. Informacje dotyczace ksztalcenia ustawicznego - wszystkie kwoty nalezy podaé w kwocie

netto, bez kosztow przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania:




Whioskowana

Nazwa: kursu / egzaminu umozliwiajacego wysokos¢ srodkow Wysokos¢ wkadu
uzyskanie dokumentow potwierdzajacych Termin realizacii zKFS wzl. wiasnego
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub ] : . Koszt dla jednej Catkowita wysokos¢ (do 80% kosztow, WNOSzZ0onego przez
Lp y meje J! (data rozpoczecia Liczba os6b A
uprawnien zawodowych / studiow i zakoficzenia) osoby wydatkow aw przypadku pracodawce
podyplomowych w zl. mikroprzedsigbiorstw w zt.
do 100%)

1.
2.
3.
4,
5.

Ogotem




Informacja o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego:

e Liczba pracodawcow Liczba pracownikow
Wyszczegolnienie

Ogodlem Kobiet Ogdtem Kobiet

Kursy realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji

lub uprawnien zawodowych

Wedtug rodzajow wsparcia

15-24

25-34

35-44

Wedtug grup

wieku

45 lat i wiecej

o~

~

. ZALACZNIKI:

Oswiadczenie - w przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy do zatacznika dotaczyc
kserokopie  (potwierdzone za  zgodno$¢ z  oryginalem)  wszystkich  zaswiadczen
0 pomocy de minimis lub o$wiadczenie w formie podpisanego aktualnego wydruku .[Lista
przypadkéw pomocy de minimis otrzymanej przez beneficjenta” pobranego ze strony
https://sudop.uokik.gov.pl - brak zafgcznika skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Informacje o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - wzory formularzy
dostepne s3 na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
www.uokik.gov.pl w zaktadce pomoc publiczna / informacje dodatkowe / formularze informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc - brak zalgcznika skutkuje pozostawieniem wniosku
bez rozpatrzenia.

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej — brak zafgcznika skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

Umowa spotki.

Petnomocnictwo jezeli nie wynika ono z innych dokumentoéw dotaczonych do wniosku, okreslajace
jego zakres i1 podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy
lub przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie
potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe
lub osoby udzielajace pelnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy lub przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania
w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy musza by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami
imiennymi.

Klauzula informacyjna

Szczegbdlowe informacje dotyczace realizacji dziatan ksztatcenia ustawicznego — zatgcznik nr 1.
Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu - nalezy dolaczy¢ do zatacznika nr 1
(oddzielnie dla kazdej formy ksztalcenia — dot. wybranej oferty) - brak zalgcznika skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie


http://www.uokik.gov.pl/

10.

11.

obowigzujgcych — nalezy dotgczy¢ do zatgcznika nr 1 (oddzielnie dla kazdej formy ksztalcenia —
dot. wybranej oferty) - brak zalgcznika skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Kopia certyfikatu jako$ci posiadanego przez instytucje szkoleniowg (dot. ksztalcenia wskazanego
we wniosku).

Dokument potwierdzajacy uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostegpna w publicznych rejestrach elektronicznych —
nalezy dolaczy¢ do zalacznika nr 1 — dotyczy wybranego realizatora ustugi.

V. UWAGA - WAZNE INFORMACJE:

10.

. Wniosek nalezy wypelni¢ czytelnie wpisujac tre§¢ w kazdym wyznaczonym punkcie. Wszelkie

poprawki nalezy zaparafowac.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku — mozliwe jest
wylacznie rozszerzanie rubryk wynikajace z objetosci tresci.

Na wszystkich kopiach dokumentéw powinna znajdowac¢ si¢ klauzula ,,za zgodno$¢ z oryginatem”
wraz z datg i czytelnym podpisem pracodawcy lub z pieczatkg i podpisem osoby uprawnionej
do potwierdzania dokumentdéw za zgodno$¢ z oryginatem.

. Ztozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy w sprawie przyznania $rodkow z KFS. PUP

przyjmuje wnioski w terminie naboru i rozpatruje w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego
whniosku, wniosek niekompletny (brak zatgcznikow — zgodnie z Rozporzadzeniem MRPIPS
W sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego) pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia. PUP informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku. Od negatywnego
stanowiska PUP nie przystuguje odwotanie, poniewaz wnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji
administracyjnej.

. Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany

stanowiska pracy, a jej ukonczenie ma przyczyni¢ si¢ do wzrostu wiedzy, umiej¢tnosci
I kwalifikacji potrzebnych w pracy.

. Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania dla os6éb wspodlpracujacych. Za osobg

wspoélpracujacg uwaza si¢: malzonka, dzieci wilasne lub dzieci drugiego malzonka i dzieci
przysposobione, rodzicow oraz macochg i ojczyma pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym 1 wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalnos$ci.

Dodatkowe zasady przyznawania srodkéw na ksztatcenie w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zaopiniowane pozytywnie przez Powiatowa Rade Rynku Pracy Sg dostepne
w dokumentach do pobrania dot. Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

. Srodki z KFS sg przyznawane na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w wysokosci okreslongj

w umowie, pozostate koszty stanowig wktad wlasny pracodawcy, a nie pracownika korzystajacego
z tego ksztalcenia.

Dofinansowanie w ramach srodkow KFS jest dostepne tylko dla osob $wiadczacych prace. Osoby
przebywajace na urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym lub urlopie bezptatnym
nie spetniajg tego warunku.

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentow,
niewymienionych w zatacznikach lub dodatkowych wyjasnien, pozwalajacych na rozstrzygniecie
ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Zapoznatam/tem si¢ z trescig ww. informacji.

data podpis/pieczatka pracodawcy

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 poz. 690, ze zm.);
2. Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w Sprawie przyznawania $rodkéow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117).



V1. OSWIADCZENIE PRACODAWCY - o§wiadczam, ze:

10.

Zatrudniam co najmniej jednego pracownika na umowe¢ o prace;

W stosunku do firmy nie toczy si¢ postepowania upadioSciowe, nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje, nie przeprowadzane sg zwolnienia grupowe;

Nie zalegam z optacaniem sktadek na Fundusz Pracy;

Zostalem poinformowany, ze finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, udzielane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa
konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wlasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie i spelniam warunki otrzymania pomocy;

Jestem swiadomaly, ze ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w ramach KFS jest
finansowane z Srodkow publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegdlnym zasadom rozliczania;
w zwigzku z powyzszym rozeznalam/em rynek ofert w celu wybrania najkorzystniejszej oferty
gwarantujacej efektywne wykorzystanie $rodkow publicznych (bilans ceny do m.in. jako$ci
oferowanego programu, kwalifikacji kadry);

Nie zamierzam samodzielnie realizowa¢ wskazanych we wniosku dziatan lub zleci¢
je ustugodawcy, z ktorym powigzany jestem osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania osobowe
lub kapitatlowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy pracodawca lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

C) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, peinomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia ztozenia

whniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Zorach zmianie ulegnie stan

prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku, w tym jezeli otrzymam pomoc publiczng
lub pomoc de minimis, zobowigzuj¢ si¢ wowczas do niezwlocznego zlozenia stosownego
oswiadczenia o uzyskanej pomocy;

Nie ubiegam sie¢ o srodki na ksztatcenie pracodawcy, pracownikow objetych niniejszym wnioskiem
w innym powiatowym urzgdzie pracy;

Zapoznalam/em si¢ z zasadami przyznawania $rodké6w na ksztalcenie w ramach KFS
zaopiniowanymi przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

Dane zawarte we wniosku oraz w dokumentach stanowigcych zataczniki do niniejszego wniosku
sg zgodne z prawda.

Oswiadczenie o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z wojng na Ukrainie:

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zeznanie nieprawdy

lub zatajenie prawdy, o$wiadczam, iz w zwigzku art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.

0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz

shuzagcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835 z pézn. zm.)

oswiadczam, ze:

a) nie jestem wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu
269/2014 albo wpisany na list¢ na podstawie decyzji w sprawie wpisu na list¢ rozstrzygajacej
o zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt. 3 ww. ustawy;

b) Beneficjentem rzeczywistym Wnioskodawcy w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018r.
0 przeciwdzialaniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz.593
I 655) nie jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste¢ lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym



od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostala wpisana na list¢ na podstawie decyzji w sprawie wpisu
na list¢ rozstrzygajacej 0 zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art.1 pkt. 3 ww. ustawy;

C) jednostkg dominujgcg Wnioskodawcy w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 37 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105, 2106), nie jest podmiot
wymieniony w wykazach okre§lonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014
albo wpisany na listg Iub bedacy taka jednostka dominujgcg od dnia 24 lutego 2022 r., o ile
nie zostal wpisany na list¢ na podstawie decyzji w sprawie wpisu na list¢ rozstrzygajacej
0 zastosowaniu srodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt. 3 ww. ustawy.

data podpis/pieczatka pracodawcy



