ZALACZNIK nr 1

Szczegoélowe informacje dotyczace realizacji dzialan ksztalcenia ustawicznego - nalezy uzupeini¢
dla kazdej formy oddzielnie, dotyczy: kursu, studiow podyplomowych, egzaminu — nalezy wybra¢
forme, pozostate skreslic,

L= A

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 r., okreslone przez Ministra
wlasciwego ds. Pracy— musi by¢ spelniony jeden z priorytetow - prosze podkresli¢ jeden z wymienionych
(Priorytety oznaczone * wymagaja o§wiadczenia — druki do pobrania w zalaczeniu):

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii
i narzgdzi pracy.*

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie zawodach deficytowych —
zgodnie z barometrem zawodow.*

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.*
4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sdb pracujagcych w branzy motoryzacyjnej (dodatkowe informacje w
wyjasnieniu do priorytetu 5).

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.
7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow.™

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym

w przedsigbiorstwach.

|I. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
i przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow — w odniesieniu do wybranej formy
ksztatcenia — prosze uzasadni¢ w punktach — krétko, tresciwie i w odniesieniu do wyzej wymienionej formy
ksztalcenia:
) RPN

Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia 0soby/oséb (dotyczy tylko osob, ktore beda
objete ww. ksztalceniem finansowanym z srodkéw KFS) nalezy podkresli¢c wybrana odpowiedz oraz
uzupehié, w przypadku pracodawcy nalezy poda¢ plany dot. dzialania przedsiebiorstwa w przyszlosci:
1) Pracownik/pracownicy sg zatrudnieni na umowg o prace: dot. ....................... 0S., Ml .eeviiniiiireanneannn

etat (nalezy poda¢ wymiar etatu: caty, '4) i planowane jest dalsze zatrudnienie powyzej 6 miesiecy (dot. ilu

2) Pracownik/pracownicy sg zatrudnieni na umowe o prace dot. ....................... 0S.; NAI eeutiniiiiiiiineannen,
etat (nalezy poda¢ wymiar etatu: caty, '2) i planowane jest dalsze zatrudnienie ponizej 6 miesigcy (dot. ilu
0SOb?) ..o dodatkOwWe INF. . .

3) Dotyczy pracodawcy:

a) pracodawca planuje prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej przez co najmniej sze$¢ miesigcy:
TAK /NIE

b) ksztatcenie przyczyni si¢ do dalszego rozwoju firmy: TAK / NIE

C) DodatkoOWe INTOIMACTE: ...t e e



IV. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS —

w odniesieniu do wybranej formy ksztalcenia:
Do zalgcznika nr 1 - dot. wybranej oferty - naleiy dotgczyé: program ksztalcenia ustawicznego lub zakres
eqgzaminu, certyfikat jakosci_dot. wybranej formy ksztalcenia oraz wzor_dokumentu potwierdzajgcego
kompetencje nabyte przez uczestnika, wystawianego przez realizatora wybranej ustugi , 0 ile nie wynika on
z przepisow powszechnie obowigzujgcych.

1. Posiadane przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikaty jakosci oferowanych ustug (dot.
wybranego ksztatcenia) nazwa dokumentu — kserokopie dokumentu nalezy dotgczyé do zatgeznika nr 1:

2. W przypadku kurséw — nazwa dokumentu, na podstawie ktorego wybrany realizator prowadzi pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego (wpis do RIS nie jest potwierdzeniem):

Uwaga! Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow. W zaleznosci od formy prawnej
sq to instytucje swiadczgce ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie
z Polskq Klasyfikacjq Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dzialalnosci zwigzane ze Swiadczeniem ustug szkoleniowych
w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzgcych ww. dziatalnosé (edukacyjng/szkoleniowq) na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Nazwa dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnika/6w, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego - kserokopie dokumentu nalezy dotgczyc
Ao ZAlGCZNIRA NP L: oo

4. MigjSCe OUDYWANIA ZAJEC: ...vtrtirtittitt et et et et et ett et etee e te e et et e e et e eteae st e e e aeeeeaneeneaneaneanees

5. Por6éwnanie ofert rynkowych - oswiadczam, Ze dokonatam(em) rozeznania rynku niZej wymienionych
ustug, uwzgledniajgc Ze sq one finansowane z srodkow publicznych:

INNA OFERTA INNA OFERTA

WYSZCZEGOLNIENIE WYBRANA OFERTA ] )
DO POROWNANIA DO POROWNANIA

Zrédlo uzyskania informacji
np. ztozona oferta przez
instytucj¢ szkoleniowa, strona
WwWw — nalezy poda¢ adres
strony itp.
NAZWA | ADRES
Instytucji Szkoleniowej/
Instytucji Egzaminujacej/
Uczelni

NAZWA KSZTALCENIA

CENA KSZTALCENIA
(bez VAT)

LICZBA GODZIN
przypadajaca na jednego
uczestnika
Czy posiada certyfikat
jakosci oferowanych ustug
ksztalcenia (TAK/NIE)
Wazne: naleiy podaé ceny bez VAT, bez kosztow: zakwaterowania, wyZywienia, dojazdu, materiatow otrzymywanych
na wlasnosé.

data podpis/pieczatka pracodawcy



