Zasady przyznawania srodkéw na ksztatcenie w ramach Krajowego Funduszu Szkolenioweqgo

obowigzujace w 2024 roku

Niniejsze zasady przyznawania srodkéw KFS majg na celu wprowadzenie jednolitych

i obiektywnych zasad rozpatrywania wnioskdw. Kierujgc sie zasadg celowosci i racjonalnosci

wydatkowania srodkéw publicznych oraz priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

w 2024 r. z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie bedg finansowane:

1. szkolenia/kursy wynikajgce z obowigzku pracodawcy (bhp, ochrona danych osobowych,
minimum sanitarne, kosztow badan wstepnych i okresowych pracownikéw, o ktérych mowa
w art. 229 § 1i 2 Kodeksu Pracy itp.),

2. formy ksztalcenia ustawicznego realizowane samodzielnie przez pracodawce dla swoich
pracownikéw,

3. prawo jazdy kat. B,

4. szkolenia/kursy przechodzgce na kolejny rok budzetowy oraz rozpoczetej lub zakonczone;j
formy ksztatcenia ustawicznego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy
z Urzedem,

5. koszty semestréow studidw podyplomowych rozpoczynajgcych sie w kolejnym roku
kalendarzowym,

6. koszty przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzane z okreslong forma ksztatcenia,

7. zajecia integracyjne, koszty konferencji branzowych i kongreséw naukowych,

8. formy ksztatcenia ustawicznego oséb wspétpracujgcych,

9. ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

10. koszty specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 15 lipca 2011
r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 551, z pézn. zm.) oraz kosztéw
specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu z dnia 2 stycznia
2013 r. w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow (Dz.U. z 2020, poz. 1566 wraz
z pézn. zmianami).

11. szkolenia w ramach KFS nie beda finansowane dla:

a) pracownikéw przebywajgcych na urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym
lub urlopie bezptatnym,

b) o0séb petigcych funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji,
gdy sg zatrudnione na podstawie umowy o prace w spotce),

c) prezesébw spolki  z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktérzy sg jedynym
lub wiekszosciowym udziatowcem,

d) oso6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

W przypadku kolejnych naboréw, w pierwszej kolejnosci bedg przyznawane srodki z KFS firmom,

ktére nie korzystaty z ww. srodkéw w 2024 roku.

PUP bedzie rozpatrywat tylko wnioski pracodawcow, w ktérych wskazane osoby do objecia

ksztatceniem ustawicznym pracujg u pracodawcy w ramach umowy o prace, w pierwszej kolejnosci

beda przyznawane srodki na pracownikéw, ktérzy sg zatrudnieni co najmniej na % etatu.

W 2024 roku w ramach KFS istnieje mozliwo$¢ sfinansowania: szkoleh/kurséw, egzamindow

i studiow podyplomowych.

Zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej —

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dotyczy tylko zawodow deficytowych zidentyfikowanych

w powiecie Zory na rok 2024 — na podstawie barometru zawoddw: https://barometrzawodow.pl



