Regulamin

Organizacji szkolen, egzamindéw i innych form podnoszenia kwalifikacji
finansowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zorach

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okre$la zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zorach w
oparciu o art. 40-43 i art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 wraz z pdzn. zmianami) zwang dalej
“ustawg” oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) zwanym dalej rozporzadzeniem.

1.

Skierowanie na szkolenie, refundacja kosztow egzaminoéw i licencji, finansowanie
kosztéw studidw podyplomowych oraz udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztéw
szkolenia nastepuje w ramach posiadanych na ten cel Srodkéw Funduszu Pracy lub
innych zgodnie z zasadg celowosci i racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych.
Koszt szkolen finansowanych z Funduszu Pracy nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat oraz nie
moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku.

Szkolenia moga by¢ organizowane w trybie indywidualnym lub grupowym.

Nie ma mozliwosci sfinansowania kosztdw szkolenia jezeli osoba ukoniczyta lub
rozpoczetfa szkolenie bez otrzymania skierowania z urzedu.

Organizacja szkolenia odbywa sie na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a instytucjg szkoleniowg, posiadajgcg wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewédzki urzad pracy. Wybor
instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z obowigzujgcym zarzadzeniem
dyrektora PUP dot. zasad udzielania zamdwien — dot. szkoler grupowych oraz ustalonymi
kryteriami wyboru — dot. szkolen indywidualnych.

Na szkolenie moze zostac skierowana osoba bezrobotna, dla ktérej brak jest aktualnych
ofert pracy zgodnych z posiadanymi udokumentowanymi kwalifikacjami i aktualnymi
uprawnieniami — wymagana pisemna informacja doradcy klienta.

Przed skierowaniem na szkolenie konieczna jest opinia doradcy klienta i/lub doradcy
zawodowego. W przypadkach zawoddw wymagajacych szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych, szkolenie moze by¢ dodatkowo poprzedzone skierowaniem

na specjalistyczne badania lekarskie finansowane z srodkdw Funduszu Pracy lub innych.



§2
Warunki i kryteria kierowania na szkolenia w trybie indywidualnym

Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe bezrobotng, zgodnie z art. 40 ust. 3
ustawy, nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu ztozonego wniosku wraz z
uzasadnieniem celowosci szkolenia, po zrobieniu badan lekarskich (jezeli s3 wymagane)
oraz po podpisaniu umowy z instytucjg szkoleniowa.

Za uzasadnienie celowosci szkolenia uznaje sie uprawdopodobnienie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, uzyskane od przysztego pracodawcy, podjecie dziatalnosci
gospodarczej w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia szkolenia, uzyskania uprawnien.

Bezrobotny dostarcza od pracodawcy pisemne o$wiadczenie, z ktérego wynika potrzeba
szkolenia w zwigzku z planowanym przyjeciem do pracy - druk stanowi zatacznik (A) do
whniosku.

W zwigzku z racjonalnym wykorzystaniem srodkéw publicznych brak jest mozliwosci
finansowania szkolenia, ktére miatoby zakoriczy¢ sie praca refundowang przez urzad
pracy lub stazem.

W przypadku oséb planujgcych rozpoczac¢ dziatalnosé gospodarczg opiniowane sg
zatgczone do wniosku informacje dotyczace planowanej dziatalnosci - druk stanowi
zatgcznik (B) do wniosku. Nie beda finansowane szkolenia oséb, ktére otwarcie
dziatalnosci uzalezniajg od srodkéw otrzymanych z urzedu.

Dla pozostatych oséb uprawnionych, zgodnie z art. 43 ustawy, nie jest wymagane
uprawdopodobnienie zatrudnienia.

Kazdy wniosek rozpatrywany jest indywidualnie, po ustaleniu zasadnosci skierowania
na wskazane szkolenie, w tym ocene przedstawionego przez wnioskodawce uzasadnienia
celowosci szkolenia i po rozeznaniu oferty szkoleniowe;.

Dla 0s6b bezrobotnych, ktére chcg podjaé prace w zawodzie kierowcy samochodu
ciezarowego lub autobusu dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania na wiecej niz jedno
szkolenie, pod warunkiem ze jest to niezbedne do zatrudnienia.

Bezrobotny sktada wniosek na kazde szkolenie oddzielnie, a uprawdopodobnienie
zatrudnienia od przysztego pracodawcy dotgcza do pierwszego wniosku. Po zdaniu
egzaminu panstwowego bezrobotny sktada wniosek na nastepne szkolenie w celu
kontynuacji w nabywaniu uprawnien kierowcy. Ostatnie szkolenie musi zakoriczy¢ sie w
terminie do 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszego, a koszt szkolen nie moze przekroczyé
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku.

Urzad nie finansuje prawa jazdy kat. B oraz kursow jezykowych za wyjgtkiem szkolen z
jezyka polskiego dla cudzoziemcdow okreslonych w art. 40b Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Whiosek powinien zosta¢ ztozony w terminie umozliwiajgcym prawidtowg realizacje
procedury wyboru instytucji szkoleniowej oraz realizacji formalnosci niezbednych do
podpisania umowy szkoleniowej.

§3
Warunki i kryteria kierowania na szkolenia grupowe

Organizacja szkolen w trybie grupowym odbywa sie zgodnie z rocznym planem szkolen,
sporzgdzonym przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego do korica | kwartatu danego
roku.

Przy dokonywaniu naboru na szkolenia grupowe bezrobotny musi spetni¢ warunki
formalne okreslone w zatozeniach realizowanych projektéw, a takze warunki wymagane
dla poszczegdlnych tematéw szkoleniowych np. wyksztatcenie, stan zdrowia, kwalifikacje

itp.
Dokonujgc naboru na szkolenia grupowe urzad kieruje sie nastepujgcymi kryteriami:
a. uprawdopodobnienie zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej,

b. wczesniej otrzymana pomoc z urzedu pracy, (dot. uczestnictwa w szkoleniach
organizowanych przez PUP Zory w okresie 24 miesiecy poprzedzajacych date
rozpoczecia szkolenia) - nie dotyczy szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania

pracy

c. zgodnos¢ z Indywidualnym Planem Dziatania - opinia doradcy klienta, doradcy
zawodowego,

d. szanse na podjecie zatrudnienia z uwagi na posiadane kwalifikacje (dezaktualizacja
zawodu),

e. koniecznos¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
f. posiadane kwalifikacje zawodowe lub ich brak.
§4
Prawa i obowigzki bezrobotnego
Bezrobotny skierowany na szkolenie zobowigzany jest do:

a. regularnego uczeszczania na zajecia i realizowania programu szkolenia — obecnos¢
na zajeciach jest obowigzkowa;

b. przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej;

c. kazdorazowego zawiadamiania urzedu i instytucji szkoleniowej o niezdolnosci
do udziatu w szkoleniu spowodowanej chorobg, w terminie 2 dni od dnia
wystawienia zwolnienia lekarskiego ;



d. niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy o zakoriczeniu szkolenia
oraz przedstawienia urzedowi dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia,
uzyskanie uprawnien w terminie do 7 dni od dnia jego otrzymania.

2. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje:
a. stypendium na zasadach okreslonych w z ustawie,
b. mozliwos¢ zwrotu kosztéw przejazdu, zgodnie z ustawa.

3. Bezrobotny, ktéry odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w szkoleniu zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego na okres wskazany w ustawie.

4. Bezrobotny, ktéry z wtasnej winy przerwat szkolenie zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego od dnia przerwania na okres wskazany w ustawie.

5. Bezrobotny, ktéry po skierowaniu nie podjat szkolenia zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w ustawie.

6. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukoriczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej.

§5

Warunki i zasady finansowania kosztéw egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw,
dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych
oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu

1. Bezrobotny sktada wniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji z
uzasadnieniem celowosci oraz dokument zawierajgcy informacje o nazwie, terminie
koszcie egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwe i adres instytucji egzaminujacej lub
instytucji wydajacej licencje.

Za uzasadnienie celowosci uznaje sie uprawdopodobnienie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, uzyskane od przysztego pracodawcy, podjecie dziatalnosci gospodarczej w
terminie 1 miesigca od dnia egzaminu, uzyskania licencji.

Bezrobotny dostarcza od pracodawcy pisemne osSwiadczenie, z ktdrego wynika potrzeba
sfinansowania egzaminu lub uzyskania licencji w zwigzku z planowanym przyjeciem do
pracy - druk stanowi zatgcznik (A) do wniosku.

W przypadku oséb planujgcych rozpoczgé dziatalnos$é gospodarczg opiniowane sg
zataczone do wniosku informacje dotyczace planowanej dziatalnosci - druk stanowi
zatgcznik (B) do wniosku.

2. Nie bedg finansowane koszty egzaminéw lub uzyskania licencji dla oséb, ktore otwarcie
dziatalnosci uzalezniajg od srodkéw otrzymanych z urzedu.

3. Dla pozostatych osdb uprawnionych, zgodnie z art. 43 ustawy, nie jest wymagane
uprawdopodobnienie zatrudnienia.



§6
Warunki i kryteria skierowania na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego
Planu Dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Za uprawdopodobnienie przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej uznaje sie uprawdopodobnienie uzyskane od przysztego pracodawcy z
ktérego wynika potrzeba szkolenia w zwigzku z planowanym przyjeciem do pracy - druk
stanowi zatacznik (A)

W przypadku oséb planujgcych rozpoczaé¢ dziatalnos¢ gospodarczg opiniowane sg
zataczone do wniosku informacje dotyczace planowanej dziatalnosci - druk stanowi
zatacznik (B) do wniosku. Nie bedg finansowane szkolenia oséb, ktére otwarcie
dziatalnosci uzalezniajg od $rodkéw otrzymanych z urzedu.

Urzad nie finansuje prawa jazdy kat. B oraz kurséw jezykowych za wyjatkiem szkolen z
jezyka polskiego dla cudzoziemcow okreslonych w art. 40b Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Urzad zawiera umowe szkoleniowa z instytucjg szkoleniowg wybrang przez bezrobotnego
do realizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, a bezrobotny rozpoczyna szkolenie
po otrzymaniu skierowania przez PUP w Zorach.

§7
Warunki i zasady przyznawania pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia

Zabezpieczenie pozyczki nastepuje w formie poreczenia (jeden poreczyciel)

uwzgledniajac $rednig dochodu netto poreczyciela z poprzednich trzech miesiecy,

ktorego wysokos¢ bedzie stanowi¢ minimum 70% przecietnego wynagrodzenia

obowigzujgcego w dniu sktadania wniosku.

Poreczycielami nie mogg by¢:

a. osoby pracujgce na czas okreslony,

b. osoby, ktérych wynagrodzenie lub dochdd podlegajg zajeciom sgdowym lub
administracyjnym,

c. pracownicy zaktadu bedacego w likwidacji,

d. wspodtmatzonek,

e. emeryciirencisci, ktérzy majg skoriczone 70 lat.

W przypadku gdy poreczycielem bedzie osoba:

a. prowadzaca dziatalno$é gospodarczg konieczne jest przedstawienie nastepujgcych
dokumentéw:

- oswiadczenia o niezaleganiu w optacaniu podatkow i sktadek,

- zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o wysokosci dochodu uzyskanego w roku
poprzedzajgcym ztozenie wniosku lub rocznego rozliczenia ztozonego w Urzedzie
Skarbowym przez osobe fizyczng prowadzgcg dziatalnosé gospodarczg o
wysokosci dochodu uzyskanego w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku o
dofinansowanie z potwierdzeniem wptywu do Urzedu Skarbowego oraz wyciggu z
podatkowe;j ksigzki przychodow i rozchodow lub wyciggu z ewidencji przychoddéw



z ostatnich 3 miesiecy, a takze oswiadczenia o niezaleganiu w optfacaniu sktadek
ZUS oraz podatkéw).

b. otrzymujgca swiadczenie ZUS (emeryture lub rente statg) koniecznej jest
przedstawienie nastepujgcych dokumentdéw kserokopii decyzji o przyznaniu
Swiadczenia (oryginat do wgladu) lub ostatniej decyzji o waloryzacji Swiadczen
(oryginat do wgladu)

c. prowadzaca gospodarstwo rolne konieczne jest przedstawienie nastepujacych
dokumentéw:

- zaswiadczenia z Urzedu Gminy o dochodach z gospodarstwa rolnego (informacja
o wielkosci gospodarstwa w ha fizycznych i przeliczeniowych oraz jego
dochodowosé roczna,

- zaswiadczenia z Urzedu Gminy o niezaleganiu z podatkiem rolnym,

- zaswiadczenia z KRUS o niezaleganiu z opfatami sktadek na ubezpieczenie
spoteczne za ostatnie 3 miesigce

Na poreczenie wymagana jest zgoda matzonka poreczyciela wyrazona w formie

pisemnej.

Koszty ustanowienia zabezpieczenia ponosi bezrobotny.

Nie istnieje mozliwos¢ udzielenia pozyczki szkoleniowej jezeli osoba rozpoczeta szkolenie

przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy pozyczki.

Osoba, ktérej udzielono pozyczki szkoleniowej, przedktada w powiatowym urzedzie pracy

dokumenty umozliwiajgce rozliczenie tej pozyczki i potwierdzajgce:

a. dokonanie optat naleznych instytucji szkoleniowej oraz poniesienie innych kosztéow
szkolenia;

b. ukonczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji.

§8

Warunki i zasady finansowania kosztow studiéw podyplomowych

Dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych moze nastgpic¢ jednorazowo lub w
ratach za kolejne semestry studiéw.

Urzad zastrzega mozliwos¢ finansowania czesci kosztow studiow podyplomowych, np.
jeden semestr.

Podjecie zatrudnienia nie zwalnia bezrobotnego z obowigzku ukonczenia studiow
podyplomowych.

Nie istnieje mozliwo$¢ dofinansowania studiéw podyplomowych jezeli osoba rozpoczeta
studia przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy.

Whiosek nalezy ztozy¢ minimum 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia
studiow podyplomowych.



§9
Postanowienia koncowe

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze podjgé decyzje o odstepstwie
od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

§10

Niniejszy regulamin zostat zaopiniowany przez Powiatowa Rade Rynku Pracy w Zorach.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 r.



