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Powiatowy Urzad Pracy w Zorach we wspotpracy z Miejskim O$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Zorach zorganizowat dla 10 bezrobotnych -
Program Aktywizacja i Integracja Spoteczna.

Podstawy prawne

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.),

- Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182, z pdin.zm),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2011 r. Nr 155, poz. 921)

Powiatowy Urzad Pracy (PUP) dziatajgc we wspdtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
(MOPS) podjat inicjatywe w zakresie objecia bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie,
o ktérych mowa w art. 62a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia, pakietem dedykowanych dla nich
dziatan, taczacych elementy aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej, ktdre realizowane beda
w formule Programu Aktywizacja i Integracja (dalej PAl).

Celem tego partnerstwa jest kompleksowa pomoc bezrobotnemu poprzez precyzyjne zaplanowanie
dedykowanych osobie dziatan, ktére beda realizowane w ramach poszczegdlnych instytucji.

Inicjowanie PAIl odbywa sie na etapie sporzgdzania wniosku przez MOPS na organizacje prac
spotecznie uzytecznych przez osoby bezrobotne, na tym etapie, jak rowniez w pdzniejszym okresie
moze zostaé¢ rowniez podjeta decyzja o koniecznos$ci objecia — wszystkich, badz niektérych —
bezrobotnych znajdujacych sie na liscie, dziataniami z zakresu integracji spotecznej.

Po konsultacjach z MOPS Zory (dwa spotkania w PUP, jedno spotkanie wyjazdowe WUP Katowice)
podjeto decyzje o objeciu ww. formg 10 oséb bezrobotnych

Kryteria doboru bezrobotnych do PAI

Do udziatu w PAI sg kierowani bezrobotni, dla ktdrych jest ustalony profil pomocy lll, korzystajacy ze
Swiadczen pomocy spotecznej, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej.

Sporzadzanie przez dyrektora MOPS listy oséb kierowanych do prac spotecznie uzytecznych powinno
by¢ poprzedzone rozpoznaniem sytuacji zyciowej klienta osrodka pomocy spotecznej. Oceny sytuacji
zyciowej takich oséb dokonuje dyrektor MOPS uwzgledniajgc przede wszystkim aspekt korzystania
przez te osoby ze swiadczen pomocy spofecznej, w tym takze oceny postawy danej osoby.

PAIl zostaty objete osoby bezrobotne, ktdre spetnity tgcznie nastepujgce warunki:

P korzystaty ze Swiadczen pomocy spotecznej,
P powiatowy urzad pracy ustalit dla nich profil pomocy Il



PAI realizowany byt na dwdch ptaszczyznach/blokach réwnoczesnie:

> Blok aktywizacja zawodowa — realizowany poprzez prace spotecznie uzyteczne- w wymiarze
10 godzin tygodniowo (z ramienia PUP)

P Blok integracja spoteczna — realizowany poprzez min. edukacje spoteczng, psychoedukacje,

doradztwo zawodowe, czynny udziat uczestnikdbw w imprezach na rzecz spotecznosci
lokalnej- w wymiarze 10 godzin tygodniowo (MOPS)

Model PAI realizowany przez PUP i MOPS
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Zaktadane efekty realizacji PAI

Przewidywanym efektem jest integracja i reintegracja spoteczna oséb uczestniczagcych w PAI.
Miernikami pozwalajgcym ocenié efekty beda:

B zmiana w zakresie oddalenia od rynku pracy i gotowos¢ wejscia lub powrotu na rynek pracy
(u 20% uczestnikow nastgpi zmiana profilu pomocy),

B wzrost kompetencji spotecznych poprzez podniesienie samodzielnosci w funkcjonowaniu
w zyciu rodzinnym i spotecznym (u 30% uczestnikéw wzrost kompetencji),

B zapobieganie procesom wykluczenia spotecznego (u 30% zmiana postawy),



P wypracowanie u uczestnikdw potrzeby i checi podejmowania zatrudnienia (10% uczestnikow

podejmie zatrudnienie lub inng forme aktywizacji zawodowej).

Wzrost kompetencji spotecznych i wzrost aktywnosci w zyciu spotecznym i zawodowym bedzie

oceniana na podstawie ankiety ewaluacyjne;.

Zmiana profilu pomocy osoby bezrobotnej wsrdd uczestnikdw PAl po jego zakonczeniu bedzie

dokonywana przez doradcéw klienta z wykorzystaniem systemu informatycznego Syriusz.

Badanie efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikdw programu nastgpi w ciggu 3 miesiecy od dnia

zakonczenia programu na podstawie przedtozonych przez bezrobotnego dokumentéw.

Dnia 4 lutego 2015 roku celowos¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja zostata pozytywnie

zaopiniowana przez Powiatowa Rade Zatrudnienia w Zorach, ktéra wzieta pod uwage w szczegdlnosci

kryteria doboru bezrobotnych oraz zaktadane efekty realizacji programu.

Etapy realizacji PAI (styczen - sierpien 2015 r.)

kwiecien

- maj

czerwiec -
sierpien

ewniosek o zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych, wraz z propozycjg Programu
Aktywizacja i Integracja (PAI)

espotkanie informacyjne przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy i Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej

epozytywna opinia PAIl przez Powiatowg Rade Zatrudnienia

epodpisanie porozumienia w sprawie realizacji PAl pomiedzy PUP i MOPS
eustalenie harmonogramu Bloku - Integracja Spoteczna przez MOPS Zory
eprzygotowanie listy kandydatéw do odbycia PAIl przez MOPS
ekierowanie do PAIl przez PUP

erealizacja Programu Aktywizacja i Integracja

eewaluacja PAI, wypracowanie zatozonych wskaznikéw

. J ) o/ A




Uczestnicy PAI

B Uczestnicy programu wg ptci (9K; 1M)

Pteé

H kobiety

M mezczyini

B Uczestnicy programu wg wieku

Wsrdd oséb skierowanych do odbycia Programu Aktywizacja Zawodowa i Integracja nie byto oséb do
24 roku zycia, oraz oséb w przedziale wiekowym od 55 do 59 roku zycia, 1 osoba wskazana przez
osrodek pomocy do odbycia PAI miata 63 lata, niestety nie ukonczyta programu.

Wsrdd uczestnikdéw dominowaty osoby w przedziale wiekowym 45-54 lata -4 osoby, nastepnie 25-34
lata -3 osoby, oraz 35-44 lata, gdzie znalazty sie 2 osoby.

Wiek

H25-34
H35-44
M 45-54

L powyzej 60




Pk Uczestnicy wg wyksztatcenia

Beneficjenci PAI charakteryzowali sie niskim wyksztatceniem, bo az 7 oséb posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze, 2 osoby wyksztatcenie zawodowe (kucharz i sprzedawca) oraz jedna osoba
byta z wyksztatceniem srednim zawodowym — specjalista ds. reklamy.

Wyksztatcenie

M gimnazjalne i ponizej
M zasadnicze zawodowe

4 srednie zawodowe

B Uczestnicy wg pozostawania w rejestrze PUP (czas bez pracy liczony w miesigcach)

Osoby skierowane do odbycia PAl sg to przede wszystkim osoby oddalone od rynku pracy,
pozostajace od dtuzszego czasu bez pracy, co tez miato swoje odzwierciedlenie w realizacji PAI, bo az
8 0s6b pozostawato bez pracy powyzej pot roku. Natomiast 4 osoby podlegaty juz wykluczeniu
spotecznemu tj. pozostajg bez pracy powyzej 2 lat.

Czas pozostawania bez pracy

H od 3 do 6 miesiecy
Hod 6 do 12 miesiecy
i od 12 do 24 miesiecy

L1 powyzej 24 miesiecy




Rezultaty - efekty projektu

B Osiaggniete rezultaty

Opis miernika

H Zaktadane rezultaty

H Osiagniete rezultaty

Zmiana w zakresie oddalenia od rynku
pracy i gotowos¢ wejscia lub powrotu

na rynek pracy (zmiana profilu pomocy)
Stosunek osob, ktore ukoriczyty PAI do osob ktérym
zmieniono profil po ukoriczonym PAI

20%

100%

Wazrost kompetencji spotecznych
poprzez podniesienie samodzielnosci
w funkcjonowaniu w zyciu rodzinnym
i spotecznym

Na podstawie ankiety przeprowadzonej przez
pracownika MOPS

30%

60%

Zapobieganie procesom wykluczenia

spotecznego
Na podstawie ankiety przeprowadzonej przez
pracownika MOPS

30%

100%

Wypracowanie u uczestnikow potrzeby
i checi podejmowania zatrudnienia
Stosunek osob, ktére ukoriczyty PAI do osob ktore
podjely zatrudnienie lub innq firme aktywizacji
zawodowej po ukoriczonym PAI

10%

80% (4 osoby podjety

uzytecznych)

prace

w ramach prac spotecznie-

 Wyniki przeprowadzonej ANKIETY

1. Czy udziat w Programie spetnit Pana(i) oczekiwania:

- tak
- raczej tak

- trudno powiedzie¢
- raczej nie

- nie

2. Ktodry z oferowanych blokdw uwaza Pan(i) za najbardziej interesujgcy/przydatny

- blok aktywizacja zawodowa (prace spotecznie-uzyteczne)

- blok integracja spoteczna (warsztaty doradztwa, edukacja spoteczna itp.)

3. Czy uczestnictwo w Programie Aktywizacja i Integracja pozwolito Panu(i): (mozna

zaznaczy¢ dowolng ilos¢ odpowiedzi)
bardziej pozytywnie spojrze¢ na siebie

zdoby¢ nowe doswiadczenia i umiejetnosci

nawigza¢ nowe znajomosci
lepiej zorganizowac czas w ciggu dnia

zmotywowac sie do poszukiwania pracy

80%
20%

80%
20%

40%
60%

60%
20%




4. Jak ocenia Pan(i) zaangazowanie pracownika socjalnego w podejmowaniu dziatan na
rzecz wspotpracy z Panem(ig) na rzecz rozwigzywania problemoéw i trudnosci?

- chetnie pomaga mi w rozwigzywaniu trudnosci i problemdw 60%
- podejmuje dziatania zgodnie z moimi oczekiwaniami 40%
- poswieca mi tyle czasu ile potrzebuje 40%
- przedstawia mi réznego rodzaju propozycje rozwigzan mojej trudnej sytuacji 20%
S 1113 =TSO TSRS

- zdoby¢ umiejetnosci dobrego komunikowania sie 20%

5. Czyilo$¢ godzin w Programie byta wystarczajaca
- blok aktywizacji zawodowej

[ wystarczajgca 80%
[ za mato 20%
O za duzo

- blok integracji spotecznej (tylko 40% respondentdw udzielito odpowiedzi na to pytanie)
[J wystarczajaca 100%
[J za mato
[ za duzo

6. Czy uczestnictwo w Programie wptyneto na zwiekszenie Pana(i) aktywnosci

- zawodowej
Otak 100%
Onie

- spotecznej
Otak 100%
Onie

7. Czy ma Pan(i) dodatkowe uwagi dot. realizacji Programu. Jezeli tak, to jakie?,
Brak uwag.

Podsumowanie

Proces aktywizacji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym jest zabiegiem niezwykle
skomplikowanym. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja pozwolita na szersze przyjrzenie sie
temu zjawisku.

Dzieki zaangazowaniu obydwu partneréw programu udato sie uzyska¢ nadzwyczaj
zadowalajgce efekty. Pewnym defektem projektowym jawi sie niski odsetek oséb konczacych PAI,
jednak ich zmotywowanie do zmian oraz wzrost kompetencji spotecznych i zawodowych rokujg na
szybkie efekty w postaci zatrudnienia.



Ocena dziatan o charakterze socjalnym.

W ramach dziatan integracji spotecznej przeprowadzono szereg warsztatow, imprez oraz wyjsé, ktére
miaty na celu integracje z otoczeniem, oraz poprawe relacji spoteczne;j.

Na blok integracja spoteczna sktadato sie
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Wybrane opinie pracownikéw socjalnych na temat uczestnikow PAI

,» Pani(...) jest swiadoma, ze bez podjecia pracy nie bedzie miata mozliwosci otrzymania mieszkania
i zmiany swej obecnej sytuacji. Uczy sie na swych bfedach pokonywac trudnosci. Ma silng motywacje
do zmiany swego dotychczasowego zycia.”

»Pani(...) jest zainteresowana podjeciem zatrudnienia, chce zmienic¢ swojq sytuacje materialng, takze
wzbogacic rozwdj osobisty.”

»Klientka ma swiadomosc swoich stabych i mocnych stron w aspekcie poruszania sie po rynku pracy.
Stabg strong podopiecznej sq ograniczenia czasowe wynikajgce z koniecznosci sprawowania opieki
nad mafoletnimi dzie¢cmi. Mocnymi stronami sq: motywacja do pracy, pozytywne nastawienie do
zycia, legitymowanie sie srednim wyksztatceniem.”

Ocena dziatan o charakterze wsparcia zawodowego

W ramach dziatan o charakterze zawodowym beneficjenci PAI mieli mozliwo$¢ uczestnictwa
w pracach spotecznie-uzytecznych w wybranych zaktadach pracy.

Prace spoteczno-uzyteczne zorganizowano u czterech pracodawcow tj.:
- Miejski Dom Pomocy Rodzinie
- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
- Osrodek Interwencji Kryzysowej
- Zaktad Aktywizacji Zawodowej ,, Wspdlna Pasja”



Uczestnicy Programu Aktywizacja i Integracja zwrdcili uwage, ze bardziej przydatny dla nich okazat sie
blok aktywizacji zawodowej. Dzieki niemu mogli zdoby¢ nowe umiejetnosci oraz pewne
doswiadczenie zawodowe.

Reasumujac mozna stwierdzi, ze projekt wptyng bardzo pozytywnie na uczestnikow projektu.
Zrealizowano wszystkie zaktadane rezultaty w stopniu znacznie przewyzszajgcym oczekiwania.
Projekt miat zdecydowany wptyw na aktywno$¢ zawodowg, czy spoteczng o czym sSwiadczg wyniki
ankiety (100% badanych zauwaza wzrost aktywnosci w obydwu sferach),

Po zakonczeniu udziatu w projekcie wszyscy beneficjenci planujg podjgé prace, albo zmieni¢ swoje
dotychczasowe zycie.



