POWIATOWY URZAD PRACY
w ZORACH

44-240 Zory ul. Osinska 48

pozycja rejestru zgtoszen: OP-.........-....../ .../ ...

piecze¢ firmowa wnioskodawcy

WNIOSEK

O ZWROT CZESCI LUB CALOSCI KOSZTOW PONIESIONYCH
NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKEADKI NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE, PODMIOTOM PROWADZACYM DOM POMOCY SPOLECZNEJ
LUB JEDNOSTKOM ORGANIZACYJINYM WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU
PIECZY ZASTEPCZEJ

Na zasadach okreslonych w art. 57a Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.)

Starosta zwraca podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania
rodziny i pieczy zastgpczej?, ktory zatrudnial skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy przez
okres do 12 miesiecy cze$¢ albo cato$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne W wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

I. Dane dotyczace podmiotu/jednostki organizacyjnej:

L Pelanazwa: .....o.oiiii e e
SIEAZIDAL L.t
miejsce prowadzenia dziatalnosSCi: ........o.oouiiii i
102 1 £ LB MANL

2. REGON: .. ..o , PKD 2007: ...oooveiiienne s NIP: e

(jezeli zostaly nadane)
3. FOIrma OrganiZaCy NO-PIraWNA: .........ccceeiiriieieeeerersestestestesseasesseaseesessesbesbesbessesseeseeseessesnesbesbesbesne e
w przypadku domdéw pomocy spotecznej — numer w rejestrze domoOw pomocy spolecznej

Prowadzonym Przez WOJEWOC: ... .iuiintit ettt ettt e e et e et

4. Data rozpoczecia dZ1atalnoSCL: ... .. .oiiiiiiiiiie e e

5. Liczba pracownikdéw zatrudnionych na dziefn ztozenia wniosKu: .........ccoooveiiiiiiiiniiicicee,

! 0 ktérym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 poz. 2268 i 2270
oraz z 2022 r. poz. 1, 66 i 1079)

2 o ktérej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 447)



6.

7.

Reprezentant podmiotu/jednostki organizacyjnej (osoba uprawnione do podpisania umowy):

(imig, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)

Stopa procentowa ubezpieczenia WYPadKOWEJO .......cc.ecveieerieiieiieieeieseesie e e e e eee e sae e e nas

I1. Dane dotyczace planowanego zatrudnienia

1.
2.

Liczba wolnych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy ........cccccecviiiiinnnne.

Wymagane kwalifikacje (poziom wyksztalcenia, zawdd, umiejetnos$Ci) .......coeevvririerieeiier e,

3. STANOWISKO oeeeeieiieeeee ettt et et e et et e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e aeeeeeeeaeneeeneennnenns

© N o O

Rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych

Proponowany oKres zatrudnienia ...........uvuuiiniiniiti et
Proponowane Wynagrodzenie BrUttO ..........ccooveiioiiiii it zt/m-c
Proponowana wysoKoS¢ refundacji ............ooiiiiniiiiiii e zt/m-c

Mi€JSCE SWIAACZENIA PIACY ..veeeuvieeiuiieeiiiieeiieeeiteeeieeesteeesteeessseeensseeesseeasseessssesanseeensseeenseesansseessees

I11. Przyjmuj¢ do wiadomosci ,,klauzule¢ informacyjna” wedlug art. 13 RODO:

Wypehiajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

(Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,,RODQO”, Powiatowy Urzad

Pracy w Zorach informuje, iz:

1. Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urzad Pracy w Zorach, ul.
Osinska 48, zwany dalej jako ,,ADO”.

2. Z Inspektorem Danych Osobowych mozna si¢ kontaktowac korespondencyjnie pod adresem:
Powiatowy Urzad Pracy w Zorach ul. Osifiska 48, 44-240 Zory lub mailowo:
iod@pup.zory.pl,

3. Dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 wraz z
p6zn. zm.) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.

4. Prawnie uzasadnionymi interesami ADO jest konieczno$¢ realizacji swoich podstawowych
ushug.

5. Dane osobowe (dane pracodawcy) beda udostgpniane odbiorcom w celu realizacji oferty
pracy oraz odbiorcom upowaznionym na mocy przepisOw prawa.



mailto:iod@pup.zory.pl

Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej
(Policja, Prokuratura, Sad, Komornik) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem.

6. ADO nie zamierza przekazywa¢ Pana/Pani danych osobowych do panstwa trzeciego ani do
organizacji mi¢dzynarodowe;j.

7. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie przez okres i w zakresie niezbednym
do realizacji celow przetwarzania danych osobowych/wynikajacy z prawa wewnetrznego
ADO - Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (JRZWA).

8. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
sprostowania.

9. Jesli przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO
przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do dnia 25 maja
2018r. do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, a po tej dacie do organu
bedacego jego nastepca — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

10. Podanie przez Pana/Paniag danych osobowych (danych pracodawcy) jest wymogiem
ustawowym.

11. Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez ADO.

1V. Oswiadczam, ze:

W okresie do 365 dni przed zlozeniem niniejszego wniosku zostalem/nie zostalem® skazany

prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem/nie jestem® objety
postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;

w stosunku do podmiotu, ktory reprezentuje toczy/mie toczy sie' postepowania upadtosciowe,
zostal/nie zostal' zgloszony wniosek o likwidacje, przeprowadzane/nie przeprowadzane! sa
zwolnienia grupowe;

zalegam/nie zalegam® w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom, z optacaniem, w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i wplat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz z optacaniem w terminie innych
danin publicznych;

posiadam/nie posiadam?® zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych

zostalem/nie zostalem® ukarany kara zakazu dostepu do $rodkéw, o ktory mowa w art. 5 ust. 3
pkt 1 i 4 ustawy o finansach publicznych;

bylem/nie bylem karany! w okresie 2 lat przed dniem zloZenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dn. 06.06.1997-Kodeks karny ( Dz.
U nr 88 poz. 553 z pdz. zm.) oraz ustawy z dnia 28.10.2001r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

jestem/ nie jestem! beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j?;

przyjmuje do wiadomosci, ze nie moge wystapi¢ z wnioskiem o zwrot kosztow w ramach
niniejszego wniosku, na pracownika, ktory w okresie ostatnich 6 miesigcy byl zatrudniony w
naszej placowce;

3 niewlasciwe skresli¢

* beneficjentem pomocy jest podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w
zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania



jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Zorach otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis, zobowigzuj¢ si¢ wowczas
do niezwlocznego ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy;

nie otrzymatem decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem;

zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzgdu Pracy jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Zorach zmianie
ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku,

dane zawarte we wniosku oraz w dokumentach stanowigcych zataczniki do niniejszego wniosku
sg aktualne 1 odzwierciedlajg stan faktyczny firmy.

Prawdziwos$¢ informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

data czytelny podpis Wnioskodawcy

Zalaczniki:

1. Zgloszenie krajowej oferty pracy.

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (wzér dostepny na
stronie: www.zory.praca.gov.pl/Dla pracodawcow i przedsigbiorcow/Dokumenty do pobrania
[formularz informacji sktadanych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis) — dot. beneficjentow

pomocy publicznej

3. Oswiadczenie o pomocy de minimis - dot. beneficjentow pomocy publicznej

4. Pelnomocnictwo lub upowaznienie osoby/os6b uprawnionych do podpisania umowy, jezeli nie wynika
ono z innych dokumentéw dotaczonych do wniosku.

Uwaga !

1. Wniosek nalezy wypehi¢ czytelnie wpisujac tre§¢ w kazdym wyznaczonym punkcie. Wszelkie poprawki
nalezy zaparafowac.

2. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementow wniosku — mozliwe jest
wylacznie rozszerzanie rubryk wynikajace z objetosci tresci.

3. Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy. W terminie 30 dni od daty wplywu
kompletnego wniosku do PUP, Urzad informuje wnioskodawce o podjetym stanowisku. Od
negatywnego stanowiska PUP nie przysluguje odwolanie.

POUCZENIE

1. Zwrot czgéci lub catosci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne
bezrobotnego lub poszukujacego pracy nastepuje w wyniku umowy zawartej ze starostg.

2. Podmiot/jednostka organizacyjna sktada wniosek do wybranego powiatowego urzgdu pracy.

3. Naruszenie warunkoéw umowy W zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres trwania umowy
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci
uzyskanych $rodkow od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, rozwigzania z

nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w trakcie okresu objetego umowg starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.


http://www.zory.praca.gov.pl/

5. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskana pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci
skierowania bezrobotnego lub poszukujacego pracy przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny lub poszukujacy pracy
pozostawal w zatrudnieniu

6. Zwrot kosztow udzielany jest zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

IV. Adnotacje urzedu dot. kandydata oraz dotychczasowej wspolpracy
1. Opinia dot. mozliwosci doboru o0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy zgodnie
z wymaganiami Wnioskodawcy

podpis pracownika PUP
2. Przebieg wspoOlpracy z Wnioskodawcg w ciggu ostatnich 3 lat:
podpis pracownika PUP
V. Stanowisko Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy:
Wyrazam/nie wyrazam zgody na zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia dla ...... 0s.,
na okres ............ miesigcy, W WySoKoSCl .......o.evvvvinnnn.n. 7t
L .0

data i podpis Dyrektora PUP






KRAJOWA OFERTA PRACY

O otwarta [ zamknieta

3. Adres pracodawcy

kod pocztowy

4. Preferowana forma kontaktu z pracodawca:
1) kontakt 0sobisty W g0dZ. .........cceviiiiiiiiiiiiiiiiian,
2) kontakt najpierw telefoniczny w godz. .....................

3)

5. Agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej
W rozumieniu art. 19g Ustawy:

[Jtak — nr wpisu do rejestru: ..............oeevvvnnnnn..

eonumernie [ | ] H T T H T HT]

[] nie

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

7. Nazwa stanowiska

8. Liczba wolnych miejsc pracy

L1]
1]

w tym dla os6b niepetnosprawnych

10. Dodatkowe informacje
(mozliwo$¢ zakwaterowania)

13. Rodzaj umowy

11. Wysokos$¢ wynagrodzenia
brutto (miesigcznie)

12. System wynagradzania
(akordowy, prowizyjny,

14. Zmianowos¢

16. Okres zatrudnienia /

3) ruch ciagly
4) zadaniowy
5) skrocony

15. Wymiar czasu

1) na czas nieokre$lony pracy
2) naczasokrelony | 1) petny

" . .
3) na okres probny 17. System i rozklad | 2) niepelny
4) na zastepstwo

. czasu pracy

5) zlecenic | CUPEY b
s) o dzieto 1) podstawowy 18. Godziny pracy
) f)p racg tymezasowq 2) TOWNOWAZNY | cooeeniiiniiiniiniinnnn
8) inne

19. Data rozpoczecia

............................................. czasowy itp.) wykonywania umowy 6) przerywany zatrudnienia
......................................................................................... 7) inny e
20. ZaKIES ODOWIAZKOW . ..ottt et e ettt e e e e e e et ettt e e et e e e e
III. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy
21. Wymagania — oczekiwania pracodawcow 4)  znajomo$¢ jezykoéw obcych
1) wyksztalcenic s [Ibiegta  [] érednia [] staba
e Rl I [bicgla [ érednia [ staba
2) staz pracy/doswiadczenie zawodowe ) )
.......................................... [Ibiegta  [] érednia [] staba

22. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG

[] tak [] nie




IV. Postepowanie z ofertg pracy

23. Upowszechnienie informacji umozliwiajacych identyfikacje 24. Proszg o przekazanie oferty pracy do powiatowych urzgdéw pracy w celu
pracodawcy upowszechnienia w ich siedzibach ...

[ ]tak L] e |

26. Okres aktualno$ci oferty .........c.coveiiiiiiiiiiiiiiiiiiin.. 27. Czgstotliwos$¢ kontaktu .........ooiiiiiiiiii

28. Przyjmuje do wiadomosci ,.klauzule informacyjng” wg art. 13 RODO:

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako
,,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Zorach informuje, iz:

12. Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urzad Pracy w Zorach, ul. Osinska 48, zwany dalej jako ,,ADO”.

13. Z Inspektorem Danych Osobowych mozna sie kontaktowaé korespondencyjnie pod adresem: Powiatowy Urzad Pracy w Zorach ul. Osifiska
48, 44-240 Zory lub mailowo: iod@pup.zory.pl,

Dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 wraz z pézn. zm.) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy.

14. Prawnie uzasadnionymi interesami ADO jest koniecznos¢ realizacji swoich podstawowych ustug.

15. Dane osobowe (dane pracodawcy) beda udostepniane odbiorcom w celu realizacji oferty pracy oraz odbiorcom upowaznionym na mocy
przepiséw prawa. Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad,
Komornik) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.

16. ADO nie zamierza przekazywaé¢ Pana/Pani danych osobowych do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;j.

17. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane wylacznie przez okres i w zakresie niezb¢dnym do realizacji celow przetwarzania danych
osobowych/wynikajacy z prawa wewnetrznego ADO — Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (JRZWA).

18. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.

19. Jesli przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego (tj. do dnia 25 maja 2018r. do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, a po tej dacie do organu be¢dacego
jego nastepca — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

20. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych (danych pracodawcy) jest wymogiem ustawowym.

21. Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez ADO.

29. Jednoczes$nie o§wiadczam Ze:

- oferta nie zostata w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju,

- w okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszanie przepisow prawa
pracy / nie jestem obj¢ty postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

data i czytelny podpis Pracodawcy

PUP nie moze przyjgé krajowej oferty pracy do realizacji, jezeli zgloszenie zawiera wymagania naruszajgce zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i mogq dyskryminowaé kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé ,rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie
lub orientacje seksualng.

V. Adnotacje urzedu pracy

30. Numer pracodawcy 31. Data przyjecia zgloszenia 32. Numer zgloszenia 33. Sposéb przyjecia oferty
1) fax
........................................................................ OfPr/-----../................... 2) pisemnie

3) inna forma



mailto:iod@pup.zory.pl

