Fundusze Europejskie Dofinansowane przez R goliWOdtho
dla Slagskiego Unie Europejska Ko RARIC

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/2024

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach, zaprasza Instytucje szkoleniowe do sktadania ofert na
zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego pod nazwag "Kurs kompetencji
cyfrowych — poziom podstawowy oraz Sredniozaawansowany” dla 10 oséb bezrobotnych
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach
regionalnego programu operacyjnego na lata 2021 — 2027, Priorytet 5 Dziatanie 5.2

Podstawa prawna organizacji szkoleri/realizacji zamdwienia:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22024 r. poz. 475 z pdin. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.

U. z 2014 Poz. 667)

3. Art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z
2023 r. poz. 1605) — zamdwienie nie przekracza wartosci 130.000 zt.

4. ,Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych” przyjete Zarzagdzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Zorach nr 39/2021 z dnia 29 grudnia 2021 r.

5. Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.
I. Opis przedmiotu zamdéwienia.

1. Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego
"Kurs kompetencji cyfrowych — poziom podstawowy oraz sredniozaawansowany”.

2. Kod i nazwa zamowienia wg. wspdlnego stownika zamdéwien CPV:
80500000-9 Ustugi szkoleniowe

805331100-0 Ustugi szkolenia komputerowego

80533200-1 Kursy komputerowe.

3. Liczba oséb do przeszkolenia: 10 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach, objetych projektem, u ktdrych zdiagnozowano
potrzebe przeszkolenia w zakresie kompetencji cyfrowych na podstawie narzedzi badania
kompetencji stosowanych przez Urzad i uzyskaty wynik: brak umiejetnosci, bardzo niskie
umiejetnosci, niskie umiejetnosci, przecietne umiejetnosci.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez R \Sl\llolix{vodztwo
dla Slagskiego Unie Europejska Ko RARIC

4. Celem szkolenia: jest uzyskanie przez uczestnikdw szkolenia na poziomie podstawowym lub
Sredniozaawansowanym wiedzy i umiejetnosci z zakresu obszarow kompetencji cyfrowych
niezbednych do funkcjonowania we wspotczesnym swiecie

5. Szkolenie bedzie realizowane w grupie 10 osobowe;j.
6. Termin realizacji szkolenia 7 — 25 pazdziernik 2024 r.

7. Liczba godzin szkolenia: 25 godzin zegarowych szkolenia, w tym 2 godziny przeznaczone
na egzamin przeprowadzony w ostatnim dniu szkolenia. Godziny egzaminu powinny zostac
ujete w liczbie godzin szkolenia.

8. Czas trwania zajec:

a) zajecia muszg by¢ realizowane w nastepujacych po sobie dniach roboczych (5 dni po 5
godzin zegarowych),

b) zajecia mogg rozpoczynac sie najwczesniej o godzinie 8:00, natomiast muszg zakonczy¢ sie
najpodzniej o godzinie 16:00,

c) godzina zegarowa zajec teoretycznych liczy 60 minut i obejmuje zajecia dydaktyczne liczgce
45 minut oraz przerwe, liczgcg srednio 15 minut (dtugos¢ przerw moze by¢ ustalana w sposéb
elastyczny, jednakze nie dopuszcza sie prowadzenia zaje¢ bez przerw). Godzina zajec
praktycznych réwna sie 60 minutom. W harmonogramie nalezy wskaza¢ faktyczny czas
przebywania uczestnikow szkolenia na zajeciach w kazdym dniu, w petnych godzinach
zegarowych (od godziny rozpoczecia zaje¢ do godziny ich zakonczenia z uwzglednieniem
przerw).

9. Szkolenie bedzie realizowane w ramach projektu wspoétfinansowanego ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego na lata
2021-2027, Priorytet 5 Dziatanie 5.2

10. Zakres tematyczny szkolenia powinien zawieraé nastepujgce zagadnienia:

1) korzystanie z informacji (przegladanie, wyszukiwania i wybieranie informacji (np.
przegladarki internetowe, social media, blogi itp.);

2) przechowywanie i zapisywanie informacji (zapisywanie plikéow i tresci,
przechowywanie oraz zarzgdzanie plikami);

3) komunikacja za pomoca narzedzi cyfrowych i aplikacji (czat, poczta elektroniczna);

4) aktywnosé obywatelska online (korzystanie z podstawowych ustug publicznych);

5) zarzadzanie tozsamoscig cyfrowg (wady i zalety);

6) programowanie, tworzenie i przetwarzanie tresci i obrazéw (prezentacje, tabele
itp.);

7) prawa autorskie i licencje

8) RODO oraz cyberbezpieczenstwo

9) obstuga edytora tekstu WORD
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10) obstuga arkusza kalkulacyjnego Excel
11) obstuga programu Power Point
12) egzamin wewnetrzny

11. Program szkolenia powinien:

1) uwzglednic zréznicowany poziom umiejetnosci i wiedzy uczestnikdw szkolenia;

2) gwarantowac nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie kompetencji
cyfrowych;

3) bycé opracowany w oparciu o standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy
szkolen zawodowych, dostepne w bazach danych prowadzonych przez MPRIPS,
znajdujgcych sie na stronie internetowe;j
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/bazy-standardow-kompetencji-
kwalifikacji-zawodowych-i-modolowych-programow-szkolen

12. Szkolenie winno sie zakonczy¢ wydaniem przez Wykonawce zaswiadczenia o ukonczeniu
kursu zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 poz. 2175) i
dodatkowo dofaczenia do niego suplementu zawierajgcego informacje wymienione lub
wskazane w § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 14 maja 2014
roku w sprawie szczegétowych warunkow i realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. 2014 poz. 667) tj:

- okresu trwania szkolenia

- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

- numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem,

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.
Odbidr ww. zaswiadczen musi by¢ potwierdzony podpisem oraz datg odbioru przez kazdego
absolwenta szkolenia.

13. Efektem szkolenia powinno by¢ nabycie kompetencji zgodnie z zasadami wskazanymi w
zataczniku nr 2 do wytycznych Ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027
(dokument pn. ,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspotfinasowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus”)

a) etap | — sprawdzenie poczatkowego poziomu wiedzy uczestnikéw szkolenia z zakresu
tematyki szkolenia opisanego w pkt 10;

b) etap Il — realizacja programu szkolenia zgodnego zakresem opisanym w pkt. 10 niniejszego
rozdziatu;

c) etap lll — sprawdzenie poziomu wiedzy uczestnikow szkolenia po zakonczeniu realizacji
programu szkolenia za pomocg egzaminu (przeprowadzonych w ostatnim dniu szkolenia przez
inng osobe niz ta, ktéra prowadzita szkolenie, badz przez zewnetrzny podmiot, );
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d) etap IV — porédwnanie uzyskanych wynikéw szkolenia z wymaganiami dotyczgcymi
posiadania kompetencji oraz potwierdzenie nabycia kompetencji w postaci dokumentu
zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetenc;ji).

14. Kadra dydaktyczna: Jednostka szkoleniowa powinna zapewnié¢ co najmniej jednego
wyktadowce posiadajacego wyksztatcenie wyzisze informatyczne (pierwszego lub drugiego
stopnia) oraz doswiadczenie w prowadzeniu co najmniej 2 szkolen grupowych (zrealizowanych
w okresie ostatnich 3 lat przed dniem sktadania ofert) zbieznych lub najbardziej zblizonych
zakresem tematycznym do programu okreslonego w pkt. 10

Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny ww. warunku bedzie stanowit wykaz
doswiadczenia kadry prowadzacej szkolenie w ofercie szkolenia.

15. Miejsce realizacji szkolenia: zajecia powinny odbywa¢é sie w miejscowosci Zory.

16. Nie dopuszcza sie prowadzenia szkolenia w formule ksztatcenia na odlegtos¢.

17. Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie do zapewnienia uczestnikom szkolenia:
a) sprzetu, urzadzen i narzedzi do realizacji programu szkolenia, takich jak:

- komputer/laptop dla kazdego uczestnika szkolenia wyposazony w legalne
oprogramowanie oraz staty dostep do Internetu i dostep do drukarki
- sprzet audiowizualny np. rzutnik,

b) w petni wyposazong sale szkoleniowg, w tym odrebne stanowisko komputerowe dla
kazdego uczestnika,

c) przekazanie na wtasnos¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia materiatéw szkoleniowych (np.
skrypty, notatniki/zeszyty, dtugopisy),

18. Szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone z zachowaniem bezpiecznych i higienicznych
warunkéw spetniajgcych przepisy BHP.

19. |Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie do ubezpieczenia uczestnika od
nieszczesliwych wypadkéw ktéremu: nie przystuguje prawo do stypendium lub przystuguje
prawo do stypendium na podstawie art. 41 ust. 3b ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy po otrzymaniu pisemnej informacji z Powiatowego Urzedu Pracy w
Zorach.

20. Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest przeprowadzi¢ szkolenie wytgcznie z udziatem
0s6b skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zorach (nie dopuszcza sie dotaczania do
grupy innych uczestnikow).
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21. Na zakonczenie szkolenia Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie do przeprowadzenia
wsrdd uczestnikdw ankiety oceniajgcej szkolenie oraz zbiorczego przedstawienia wynikéw
badania opinii uczestnikdw szkolenia.

22. Szkolenie powinno zakonczyé sie egzaminem wewnetrznym sprawdzajgcym poziom
wiedzy uczestnikow szkolenia z zakresu objetego programem szkolenia. Egzamin nalezy
przeprowadzi¢ w ostatnim dniu szkolenia przez inng osobe niz ta, ktéra prowadzita
szkolenie, badZ przez podmiot zewnetrzny (egzaminator nie powinien uczestniczy¢ w
realizacji szkolenia ani w prowadzaniu zaje¢).

23. Z przeprowadzonego egzaminu instytucja szkoleniowa sporzadzi protokoét zawierajacy
imienny wykaz 0séb wraz z uzyskanymi wynikami i przedtozy go w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zorach.

24. Wykonawca przy realizacji niniejszego zamowienia zobowigzany jest zapewni¢ dostepnosc
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, biorgc pod uwage minimalne wymagania w tym zakresie
okreslone w Art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami (Dz. U. 2022 r. poz. 2240). Ponadto, w przypadku gdy na szkolenie
zostanie skierowana osoba niepetnosprawna ze specjalnymi potrzebami to godziny szkolenia
i forma realizacji szkolenia powinny zosta¢ dostosowane do jej mozliwosci, po uprzedniej
konsultacji z dang osobg. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie realizacje szkolenia
hybrydowo lub zdalnie.

25. Szkolenie winno sie zakoriczy¢ wydaniem przez Wykonawce zaswiadczenia o ukonczeniu
kursu zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 poz. 2175) i
dodatkowo dotgczenia do niego suplementu zawierajgcego informacje wymienione lub
wskazane w § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 14 maja 2014
roku w sprawie szczegdtowych warunkdéw i realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. 2014 poz. 667) tj:

- okresu trwania szkolenia

- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

- numer z rejestru zaswiadczenia, do ktdrego suplement jest dodatkiem,

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.
Odbidr ww. zaswiadczen musi by¢ potwierdzony podpisem oraz datg odbioru przez kazdego
absolwenta szkolenia.

26. Zaswiadczenia winny by¢ petnokolorowe potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kompetencji zgodnie ze wzorami okres$lonymi w umowie. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie
kompetencji musi zawieraé opis efektéw uczenia sie oraz spetnia¢ warunki okreslone w Liscie
sprawdzajacej do weryfikacji, czy dany dokument mozna uznac za potwierdzajgcy kwalifikacje
(niewtgczong do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji )/kompetencje na potrzeby mierzenia
wskaznikéw monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji. Lista ta zawarta zostata w
Zatgczniku nr 2 Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspoétfinansowanych z EFS+ do wytycznych Ministra wtasciwego do spraw rozwoju
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regionalnego dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata
2021-2027.

27. Wykonawca zobowigzany jest do stosowania logo projektu na dokumentacji zwigzanej z
realizacjg szkolenia oraz umieszczenia w siedzibie instytucji szkoleniowej i miejscu realizacji
szkolenia plakatéw wskazujgcych na udziat srodkdéw unijnych w kosztach szkolenia; wzér logo
oraz plakaty zostang przekazane przez Zamawiajgcego po zawarciu umowy z wybranym
Wykonawca.

Il. Warunki udziatu w postepowaniu i opis sposobu dokonywania ich oceny:

1. O udzielenie zamdwienia mogg sie ubiegaé Instytucje szkoleniowe ktdre posiadajg aktualny
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia warunku poprzez weryfikacje wpisu w rejestrze
elektronicznym (www.ris.praca.gov.pl) prowadzonym przez Wojewddzki Urzad Pracy.
Warunek zostanie spetniony jezeli instytucja szkoleniowa bedzie aktywna w rejestrze w 2024
roku .

2. Instytucje szkoleniowe ubiegajace sie o zamowienie muszg spetniaé nizej wymienione
warunki udziatu w postepowaniu:

a) posiadajg uprawnienia do wykonania dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy naktadajg
obowigzek ich posiadania;

b) posiadajg wiedze i doswiadczenie umozliwiajgce zrealizowanie szkolenia;

c¢) dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia;

d) znajduja sie sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej mozliwos¢ wykonania
zamoéwienia.

3. Instytucja szkoleniowa powinna zapewnié co najmniej jednego wyktadowce posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze informatyczne (pierwszego lub drugiego stopnia) oraz doswiadczenie w
prowadzeniu co najmniej 2 szkolen grupowych (zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat przed
dniem skfadania ofert) zbieznych lub najbardziej zblizonych zakresem tematycznym do
programu okreslonego w pkt. 10.

4. Ocena spetnienia warunkow wymaganych od Wykonawcéw prowadzona bedzie na
podstawie analizy dokumentdéw ofertowych
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lll. Opis sposobu przygotowania i sktadania oferty:
1. Zainteresowane Instytucje szkoleniowe przygotowujg oferte na druku ,Formularz oferty”.

2. Tresc¢ ztozonej oferty musi odpowiadaé opisowi przedmiotu zapytania. Sporzgdzenie oferty
w sposob niezgodny z trescig opisu lub nie wypetnienie wszystkich pozycji formularzy, moze
skutkowac odrzucenie oferty.

3. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem ofert.

4. Oferta wraz z zaftgcznikami powinna zosta¢ podpisana przez osobe upowazniona do
reprezentowania Wnioskodawcy.

Za osoby uprawnione do reprezentowania Instytucji szkoleniowej uznaje sie osoby
upowaznione do reprezentowania przedsiebiorcy, wskazane we witasciwym rejestrze lub
centralnej ewidencji i informacji o dziatalno$ci gospodarczej CEiDG badz w stosownym
petnomocnictwie, ktére nalezy zatgczyé do Formularza oferty w oryginale lub kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Zorach nie dopuszcza sktadania ofert cze$ciowych.

6. Kazdy Wykonawca ma prawo ztozy¢ tylko jedng oferte . Ztozenie przez jednego Wykonawce
wiecej niz jednej oferty lub oferty alternatywnej powoduje odrzucenie wszystkich ofert
ztozonych przez danego oferenta.

7. Oferta wraz z zatgcznikami musi byé sporzadzona w jezyku polskim.

8. Wszystkie dokonane korekty, skreslenia i poprawki powinny by¢ naniesione czytelnie oraz
opatrzone podpisem osoby upowaznione;j.

9. Termin sktadania ofert: Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 25 czerwca 2024 r. w siedzibie PUP w
Zorach. Ul. Osinska 48, | pietro sekretariat pokdj nr 17 lub przestaé pocztg tradycyjna na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Zorach ul. Osiriska 48, 44-240 Zory do godziny 14.30. decyduje
data i godzina wptywu oferty do PUP w Zorach a nie data jej wystania.

10. Wykonawca sktada oferte w zamknietej kopercie. Na kopercie powinna widnie¢ nazwa i
adres Zamawiajgcego oraz oznaczenie ,,Kurs kompetencji cyfrowych — poziom podstawowy

oraz sredniozaawansowany” dla 10 oséb bezrobotnych.

11. Wykonawca po uptywie terminu do sktadania ofert nie moze skutecznie dokonaé zmiany
ani wycofac przestanej oferty

12. Osoba do kontaktéw: Wojciech Sniegon tel. 324342790 w.275, e-mail: admin@pup.zory.pl



mailto:admin@pup.zory.pl

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez R goliWOdtho
dla Slagskiego Unie Europejska Ko RARIC

IV. Zasady oraz kryteria wyboru Instytucji Szkoleniowej:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Zorach dokona wyboru najkorzystniejszej oferty sposrdd
wszystkich ofert ztozonych we wskazanym terminie.

2. Wybor dokonany zostanie w oparciu o, Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych” przyjete
Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach nr 39/2021 z dnia 29 grudnia
tj:

1) Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia:
- powyzej 5 lat - 5 pkt,
- od 3dob5lat-1 pkt,
- do3lat—-0 pkt.
2) Certyfikat jakosci ISO lub akredytacja:
- posiada -5 pkt,
- nie posiada — 0 pkt.
3) Koszt osobogodziny szkolenia:
- najnizszy — 80 pkt,
- pozostate oferty oblicza sie wg wzoru: koszt najnizszy do kosztu wyzszego x 80
pkt.
4) Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji:
- spetnia—>5 pkt,
- nie spetnia - 0 pkt.
5) Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen:
- prowadzenie — 5 pkt,
- brak -0 pkt.

Maksymalna ilo$¢ punktéw do osiggniecia 100.

3. W przypadku, gdy dwie oferty uzyskajg takg samg ilos¢ punktéw, wybrana zostanie oferta z
najnizszg cena.

4. Oferty ztozone po terminie nie bedg podlegaty ocenie.
5. Powiatowy Urzad Pracy w Zorach po wyborze najkorzystniejszej oferty niezwtocznie
zamieszcza informacje w tej sprawie na stronie internetowej urzedu oraz tablicy

informacyjne;j.

6. Z wybrang w wyniku oceny ofert instytucjg szkoleniowg zawierana jest umowa, ktorej wzér
dofaczany jest do zapytania ofertowego.
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V. Informacja na temat zakazu konfliktu intereséw.

1. Konflikt intereséw oznacza kazdg sytuacje, w ktérej osoby biorgce udziat w przygotowaniu
lub prowadzeniu postepowania o udzielenie zamoéwienia lub moggce wptyngé na wynik tego
postepowania majg, bezposrednio lub posrednio, interes finansowy, ekonomiczny lub inny
interes osobisty, ktory postrzega¢ mozna jako zagrazajacy ich bezstronnosci i niezaleznosci w
zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia.

2. Czynnosci zwigzane z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem postepowania o udzielenie
zamoéwienia wykonujg osoby zapewniajgce bezstronnosé i obiektywizm. Osoby te sktadajg
oswiadczenie w formie pisemnej lub w formie elektronicznej o braku istnienia albo braku
wptywu powigzan osobowych lub kapitatowych z wykonawcami na bezstronnos¢
postepowania, polegajacych na:

a. uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,
posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prég nie wynika z
przepisow prawa), petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Iub
zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

b. pozostawaniu w zwigzku matzeinskim, w stosunku pokrewienstwa Ilub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu z wykonawca, jego zastepca
prawnym lub cztonkami organdw zarzadzajacych lub organdw nadzorczych
wykonawcéw ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia,

c. pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
istnieje uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w
zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia.

VI. Informacja i mozliwosci sktadania ofert czesciowych lub wariantowych:

1. Zamawiajacy nie udziela zamoéwienia w czes$ciach i nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert
czesciowych.

2. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
VII. Postanowienia korncowe

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie z witasciwymi Wykonawcami
aby zapewni¢ poréwnywalnos¢ wszystkich ofert w celu uzupetnienia lub doprecyzowania
przestanych dokumentow.

Zamawiajgcy przewiduje podpisanie umowy z Wykonawcg ktdry spetni wszystkie wymagania
okre$lone w zapytaniu ofertowym oraz uzyska najwiekszg liczbe punktéw. Informacja o
wyborze Wykonawcy zostanie umieszczona na stronie www.zory.praca.gov.pl oraz tablicy
informacyjnej w siedzibie tut. Urzedu Pracy.



http://www.zory.praca.gov.pl/
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Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia prowadzonego postepowania bez podania
przyczyny.

Niniejsze zapytanie ofertowe nie jest zamdwieniem i otrzymane od Panstwa oferty nie
powodujg powstania zadnych zobowigzan wobec stron.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Zorach
Zataczniki:

1) Formularz oferty z zatgcznikami

2)  Wzor umowy.

3) Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z
EFS+ (tj. Zatacznik nr 2 do wytycznych Ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027).

4) Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych przyjete Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zorach nr 39/2021 z dnia 29 grudnia2021 r.
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