ZARZADZENIE NR 39/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zorach
zdnia 29.12.2021 r.

w sprawie:  zmiany ,, Kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych”

Na podstawie: § 69 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
roku w sprawie szczegdétowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

zarzadzam co nastepuje:
§1

Wprowadza si¢ zmiany do ,,Kryteriow wyboru instytucji szkoleniowyck”, w brzmieniu
stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§2
Zarzadzenie Nr 8/2014 z dnia 02.06.2014 r. w sprawie przyjecia kryteriow wyboru instytucji
szkoleniowej przy organizacji szkolen dla bezrobotnych traci moc z dniem 31.12.2021 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022 r.



Zatgcznik Nr 1do Zarzqdzenia 39/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zorach

ZMIANA KRYTERIOW WYBORU INSTUCJI SZKOLENIOWYCH PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W ZORACH

§1

Niniejsze kryteria zostaly opracowane w oparciu o:

1.

2.

3.

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2021 poz. 1100 z p6z. zm.)

Ustawe z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.
2019 z pdz. zm)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 roku poz. 677)

§2

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolen, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Zorach uwzglednia
w szczegblnosci kryteria okreslone w § 69 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 roku poz. 677).

§3

Wybor instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ sposrod instytucji szkoleniowych majacych
aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

1.

§4

Podczas wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolen, PUP Zory bedzie uwzgledniat spelnienie kryteriow:
1) do$wiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego

lub powierzanego szkolenia;
2) certyfikaty jako$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa;
3) rodzaj dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji;
4) koszty szkolenia;
5) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.
Osoba uprawniona moze wskaza¢ termin szkolenia oraz nazwe 1 adres instytucji
szkoleniowej. W tym przypadku Powiatowy Urzad Pracy w Zorach zwraca sie
z zapytaniem do wskazanej instytucji szkoleniowej w celu uzyskania oferty
1 uwzglednia ja przy wyborze.
Urzad pracy rozeznaje trzy dostepne oferty (np. Rejestr Instytucji Szkoleniowych, Baza
Ustug Rozwojowych, strony internetowe). W przypadku braku dostepnosci podobnych
ofert, PUP zastrzega sobie mozliwo$¢ rozeznania mniej niz trzech ofert.

. O wyborze instytucji szkoleniowej ostatecznie decyduje Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy w Zorach, kierujac si¢ zasadg racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

§5

W przypadku organizowania szkolen grupowych, Powiatowy Urzad Pracy w Zorach stosuje
si¢ obowigzujace w tut. urzedzie Zarzadzenie dot. zasad udzielania zamowien



§6

Niniejsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych obowigzuja w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zorach od dnia 01.01.2022 r.

NOTATKA SEUZBOWA Z WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ
na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia na wniosek osoby uprawnionej

Nazwa szkolenia

Notatke sporzadzono w dniu

Tryb przeprowadzenia
postepowania w sprawie

zlecania uslugi szkoleniowej

Z uwagi na zamOwienie o warto$ci nizszej niz prog okreslony w art. 2 ust. 1 pkt 1
Ustawy z dnia 11.09.2019r. Prawo Zamoéwien Publicznych - nie stosuje sie.

Przy wyborze instytucji szkoleniowej uwzgledniono kryteria zgodnie z § 69.1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014r. w sprawie szczegélowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) oraz
uwzgledniono § 79. 2. ww. Rozporzadzenia dot. mozliwo$ci zalaczenia do wniosku przez osobe,
o ktorej mowa w art. 40 ust. 3 ustawy, informacji dot. nazwy, terminu szkolenia, adresu instytucji
szkoleniowej itd., a takze § 4 ust. 2, 3 i 4 zarzadzenia nr 38/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Zorach z dnia 29.12.2021 r. dot. kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych.

Kryteria wyboru oferty:

1. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego
lub powierzanego szkolenia: powyzej 5 lat - 5 pkt, od 3 do 5 lat - 1 pkt, do 3 lat — O pkt.

2. Certyfikat jakosci ISO lub akredytacja: posiada — 5 pkt, nie posiada — 0 pkt.

3. Koszt osobogodziny szkolenia: najnizszy — 80 pkt, pozostate oferty oblicza si¢ wg wzoru:
koszt najnizszy do kosztu wyzszego x 80 pkt.

4. Rodzaj dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji: spelnia
— 5 pkt, nie spetnia - 0 pkt.

5. Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen: prowadzenie — 5

pkt, brak — 0 pkt.

Lp.
Kryterium
i punkty

Nazwa osrodka

Doswiadczenie instytucji
szkoleniowej w realizacji
szkolen z obszaru zlecanego
lub powierzanego szkolenia

Certyfikat jakosci ISO
lub akredytacja kuratorium

Cena
[lo$¢ godzin
Koszt osobogodziny

potwierdzajacych ukonczenie

Rodzaj dokumentow

szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji

Prowadzenie analiz
skuteczno$ci i efektywnosci
przeprowadzanych szkolen

SUMA




Dodatkowe informacje

Data rozpoczgcia szkolenia

B. Miejsce realizacji

Zrodto informacji
o ofertach (RIS, Internet,
wywiad telefoniczny, wlasny
bank informacji
0 instytucjach szkoleniowych ,

itp.)

Do realizacji szkolenia wybrano:

Nazwa i adres instytucji szkoleniowe;j:

Uzasadnienie wyboru instytucji szkoleniowej:




