Żory, dnia ………………………

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU ZASIEDLENIOWEGO

na podstawie art. 208 Ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620)
WYPEŁNIA WNIOSKODAWCA:

Imię i nazwisko ……………………………………………………………………………………………..……………………….

Adres obecnego zamieszkania
 …………………...…………………..…………………………………….………………

PESEL ……………………………………………………………………………………..……………………………………………..
nr telefonu ………………………………………….……… adres e-mail ………………………………….………..………

Nr konta bankowego ……………………………………………………………………………..………………………………

Wnioskuję o przyznanie bonu zasiedleniowego w wysokości ……………………………………… zł.
 z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania w związku z podjęciem przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania (tylko na terenie Polski):

( zatrudnienia
( innej pracy zarobkowej          
( działalności gospodarczej 


w miejscowości …………….………………………… kod pocztowy ……………………….. 
Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam wynosi ……………..km. Łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania wynosi:  ………… godz. dziennie.
Jednocześnie oświadczam,  iż:

· zobowiązuję się nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływnie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, złożyć oświadczenie lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunku dot. pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzania działalności gospodarczej i osiągania wynagrodzenia lub przychodu w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie - przez łączny okres 180 dni (druk oświadczenia stanowi załącznik do umowy o przyznanie bonu zasiedleniowego)
· będę osiągał/nie będę osiągał
 (w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej) wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie;
· odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania wynosi 3 godz. dziennie;
· zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty w przypadku niewywiązania się z któregokolwiek z warunków, o których mowa w art. 208 ust. 1, 4 lub 5 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia) tj. niewywiązania się z obowiązku, o którym mowa w pkt 1, 4 lub 5 pouczenia;
· zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej – w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej jest krótszy niż 180 dni – zwrot kwoty bonu na zasiedlenie następuje w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty;
· zapoznałem się z pouczeniem dot. przyznania bonu zasiedleniowego umieszczonym                        na niniejszym wniosku.
Uzasadnienie celowości przyznania bonu na zasiedlenie:

…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………

POUCZENIE

1. Na wniosek bezrobotnego starosta może na podstawie umowy przyznać bon na zasiedlenie w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia za pracę, w związku z zamiarem podjęcia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie. 
2. Starosta może zażądać od bezrobotnego dokumentów potwierdzających dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o którym mowa w pkt 1. 
3. Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których mowa w pkt 1. 
4. Bezrobotny, któremu został przyznany bon na zasiedlenie, jest obowiązany: 

a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni być zatrudniony, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, o których mowa w pkt 1; 
b) z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie; 
c) nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP złożyć oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa w pkt 1, oraz oświadczenie lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w pkt 4 lit. a i b. 

5. W przypadku niespełnienia przez bezrobotnego obowiązku, o którym mowa w pkt 4 lit. c, PUP wzywa do złożenia oświadczeń lub dokumentów, wyznaczając mu termin nie krótszy niż 14 dni od dnia doręczenia wezwania. 
6. Do okresu 180 dni, o których mowa w pkt 4 lit. a, wlicza się okres, w którym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie został powołany do ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z późn. zm.)). 
7. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny może przedłużyć okres 240 dni, o którym mowa w ust. pkt 4 lit. a, nie dłużej jednak niż o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie złożony przed upływem 30 dni, o których mowa w pkt 4 lit c. Wnioski złożone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania. 
8. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których mowa w pkt 4 lit. a, nie zalicza się: 

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u którego osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę zarobkową w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny; 

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego osoba będzie osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy; 

3) okresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 12 miesięcy otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej.
9. Pomoc w ramach bonu zasiedleniowego w przypadku podjęcia przez bezrobotnego działalności gospodarczej stanowić będzie pomoc de minimis – dniem udzielenia pomocy będzie dzień przedstawienia urzędowi dokumentu świadczącego o podjęciu działalności gospodarczej.
10. Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 102a ustawy o z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, dochody (przychody) uzyskane z tytułu świadczeń otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie są wolne od podatku dochodowego.
11. Złożenie wniosku nie gwarantuje zawarcia z Urzędem Pracy umowy i wydania bonu.
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

………………………………………..

data i czytelny podpis bezrobotnego


Załącznik:

1. oświadczenie wnioskodawcy o zamiarze pojęcia działalności gospodarczej – dot. osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej
WYPEŁNIA URZĄD PRACY: 
Opinia doradcy ds. zatrudnienia: 

- działanie zgodne z indywidualnym planem działania: □ TAK;       □ NIE; 


□ opinia pozytywna: ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................□ opinia negatywna: ......................................................................................................................................................................................................................................................................................………………….
………………………………………..

podpis doradcy ds. zatrudnienia
DECYZJA DYREKTORA PUP:

Wyrażam / nie wyrażam zgody na przyznanie wnioskodawcy bonu na zasiedlenie 
w wysokości …………………. zł.

……………………………………..

data i podpis Dyrektora PUP

Załącznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

OŚWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJĘCIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ PO OTRZYMANIU BONU NA ZASIEDLENIE

Oświadczam, że po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zamierzam rozpocząć działalność  gospodarczą w zakresie:  ……………………......................................……………………………………………
…………………………………………………………………………………...………….................................................
Adres prowadzenia działalności gospodarczej:

……………………………………………………………………………......................................................................
……………………………………………………………………………………...…………................................................
Jednocześnie oświadczam, iż po rozpoczęciu prowadzenia działalności zobowiązuję się do niezwłocznego dostarczenia do urzędu:

1) dokumentu potwierdzającego założenie działalności gospodarczej
2) formularza informacji przedkładanych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
(wzór dostępny na stronie: https://zory.praca.gov.pl//Dla pracodawców i przedsiębiorców/Dokumenty do pobrania /formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis);

2. Oświadczenie o pomocy de minimis (do pobrania j.w.) lub wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej w okresie ostatnich 3 lat albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
…………………………………………. 

podpis wnioskodawcy
� PUP może zażądać od bezrobotnego dokumentów potwierdzających dotychczasowe  �   miejsce zamieszkania


� nie wyższej niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę


� zaznaczyć właściwe pole


� wykreślić nieprawidłowe





