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DANE   STATYSTYCZNE
DOTYCZĄCE   BEZROBOCIA

W POWIECIE  NOWOSĄDECKIM

stan na 31 maj 2014 r.

                               NOWY SĄCZ – czerwiec - 2014 r.
          Na koniec maja 2014 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego zarejestrowanych było 11 800 osób bezrobotnych, w tym 6 516 kobiet i 5 284 mężczyźni.
W stosunku do kwietnia br. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 775 osób. Spadek bezrobocia to efekt sezonowy gdzie wiele osób decyduje się na wykonywanie sezonowych usług związanych z rolnictwem, budownictwem , gastronomią i obsługą turystów. W tym roku front robót sezonowych  przyspieszyła  rekordowo ciepła i  krótka zima.
Jak widać na poniższym wykresie stan bezrobotnych w ostatnich 3 miesiącach 2014 r. jest mniejszy w stosunku do analogicznego okresu w latach 2012-2013.  
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[image: image3.emf]Stan bezrobotnych na koniec maja w latach 2007 - 2014
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Zbliżony stan bezrobocia do obecnego był w 2007 r. i w 2011 r.
Analizując sytuację na rynku pracy w maju br. stwierdzamy, że:

· nadal jest więcej bezrobotnych kobiet (55,2 %) niż mężczyzn,

· ponad 80 % bezrobotnych przed zarejestrowaniem pracowało, czyli większość bezrobotnych ma doświadczenie zawodowe i jest przygotowana do pracy, brakuje jednak większej ilości ofert pracy,
· wpłynęło 318 ofert pracy – to niewiele jak na sezon wiosenno – letni i dodatkowo ponad połowa z tych ofert to miejsca pracy subsydiowanej, czyli w części finansowane z Funduszu Pracy,
· najwięcej ofert pracy było dla robotników gospodarczych i  sprzedawców,

· nie odnotowano zgłoszeń o planowanych zwolnieniach w zakładach pracy,  

· więcej bezrobotnych wyrejestrowano (1 754) niż zarejestrowano (979),

· co czwarty bezrobotny jest w wieku do 25 lat,

· absolwenci w liczbie 661 osób stanowili 5,6 % ogółu bezrobotnych, 

· na koniec maja br. prawo do zasiłku miało tylko 1 454 osoby. To zaledwie 12,3 % ogółu bezrobotnych. Od lat bardzo mało osób bezrobotnych ma prawo do zasiłku. Natomiast osoby bez prawa do zasiłku (10 346 osób) pozostają  w większości na utrzymaniu rodziny, otrzymują środki z pomocy społecznej, a jeszcze inni pracują dorywczo i w szarej strefie,

· utrzymuje się bardzo duże zainteresowanie osób bezrobotnych stażami u pracodawców, dotacjami na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej oraz szkoleniami.

Podstawowe struktury i stany osób zarejestrowanych
w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego.
	                                      Wyszczególnienie
	Stan na 30.05.2014 r.
	Struktura

w %

	Bezrobotni ogółem w tym:
	11 800
	100

	  kobiety
	6 516
	55,2

	  z prawem do zasiłku
	1 454
	12,3

	  zamieszkali na wsi
	9 658
	81,8

	  niepełnosprawni
	425
	3,6

	  zarejestrowani po raz I 
	2 341
	19,8

	  zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 
	9 459
	80,2

	  dotychczas niepracujący 
	2 245
	19,0

	  zwolnieni z przyczyn zakładu pracy
	752
	6,4

	  osoby do 25 roku życia
	2 851
	24,2

	  powyżej 50 roku życia
	2 072
	17,6

	  kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	1 757
	14,9

	  nie podjęli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolności
	61
	0,5

	  bez kwalifikacji zawodowych
	2 767
	23,4

	  bez doświadczenia zawodowego
	3 008
	25,5

	  bez wykształcenia średniego
	6 034
	51,1

	  osoby w okresie do 12- stu miesięcy od dnia ukończenia nauki
	661
	5,6

	  długotrwale bezrobotne
	6 603
	56,0

	  ukończyli szkołę wyższą do 27 roku życia
	231
	2,0

	  samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	475
	4,0

	  cudzoziemcy
	15
	0,1

	Poszukujący pracy  w tym:
	170
	 

	  osoby niepełnosprawne         
	72
	


Płynność bezrobocia, oferty pracy oraz podjęcia pracy
w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego
	Wyszczególnienie
	Styczeń – maj
2014 r.
	Miesiąc 

maj

	1. Bezrobotni   zarejestrowani w miesiącu z tego:
	6 005
	979

	  po raz I - szy
	979
	164

	  po raz kolejny
	5 026
	815

	  z prawem do zasiłku
	1 650
	241

	  w wieku do 25 roku życia
	1 986
	319

	  powyżej 50 roku życia
	847
	171

	  osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki
	810
	120

	  bez kwalifikacji zawodowych
	1 354
	252

	  bez doświadczenia zawodowego
	1 488
	240

	  bez wykształcenia średniego
	2 786
	440

	  zamieszkali na wsi 
	4 900
	814

	     w tym posiadający gospodarstwo rolne
	192
	39

	  samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 18 r. życia
	155
	22

	  nie podjęły zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolności
	86
	1

	  niepełnosprawni
	236
	54

	  osoby, które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia
	294
	31

	2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesiącu z tego:
	7 503
	1 754

	  podjęcia pracy
	3 662
	810

	3.*Zgłoszone wolne miejsca pracy z tego dla:
	1 797
	318

	  niepełnosprawnych
	64
	11

	  na staż
	653
	97

	  na miejsca przygotowania zawodowego dorosłych
	0
	0

	  na prace społecznie użyteczne
	109
	22

	4.*Zgłoszenia zwolnień z przyczyn zakładu pracy (osoby)
	0
	0


Oferty pracy. 
W maju br. urząd miał do dyspozycji 318 miejsc pracy , w tym 174 miejsca subsydiowane (54,7 %) i 144 (45,3 %) oferty pracy niesubsydiowanej. Jest to o 49 miejsc pracy mniej niż w maju 2013 r. 

	Oferty pracy 

	Miesiące
	Ogółem
	z sektora

 publicznego
	z sektora prywatnego
	subsydiowane
	niesubsydiowane

	
	
	
	
	
	

	styczeń
	288
	40
	248
	119
	169

	luty
	314
	79
	235
	187
	127

	marzec
	511
	177
	334
	326
	185

	kwiecień 
	366
	74
	292
	218
	148

	maj
	318
	67
	251
	174
	144

	RAZEM
	1 797 (100%)
	437 (24,3%)
	1 360 (75,7%)
	1 024 (57,0%)
	773 (43,0%)


Z zestawienia wynika, że w okresie od stycznia do maja 2014 r. pracodawcy zgłosili 1 797 wolnych miejsc pracy z tym, że ponad połowa to miejsca subsydiowane, czyli wspierane środkami Funduszu Pracy.

Najwięcej ofert pracy było w zawodach:
	Lp.
	Zawody i specjalności

kod zawodu
	Oferty pracy
zgłoszone w maju 2014 r.

	
	
	Ogółem
	subsydiowane
	staż
	Niesubsydiowane

	1.
	Robotnik gospodarczy
	515303
	39
	39
	0
	0

	2.
	Sprzedawca
	522301
	27
	22
	15
	5

	3.
	Technik prac biurowych
	411004
	18
	17
	11
	1

	4.
	Ogrodnik
	611303
	15
	0
	0
	15

	5.
	Spawacz metodą MAG
	721204
	11
	2
	1
	9

	6.
	Ślusarz
	722204
	11
	5
	1
	6

	7.
	Magazynier
	432103
	10
	8
	7
	2

	8.
	Kucharz
	512001
	10
	7
	4
	3

	9.
	Technik administracji
	334306
	9
	8
	6
	1

	10.
	Przedstawiciel handlowy
	332203
	8
	0
	0
	8

	11.
	Kelner
	513101
	7
	0
	0
	7

	12.
	Pomoc kuchenna
	941201
	7
	2
	0
	5

	13.
	Fryzjer
	514101
	6
	5
	3
	1

	14.
	Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	522390
	6
	0
	0
	6

	15.
	Doradca klienta
	524902
	6
	4
	4
	2

	16.
	Operator urządzeń do produkcji napojów bezalkoholowych
	816010
	5
	0
	0
	5


          Jest to okres w którym pojawiają się oferty pracy dla robotników gospodarczych, którzy potrzebni są do pracy przy  porządkowaniu posesji po okresie zimowym, sprzątaniu i pielęgnacji ogrodów, sadów, przycinaniu krzewów, praca przy sadzeniu roślin. Są oferty pracy w budownictwie przy budowie dróg, budowie i wykańczaniu budynków mieszkalnych. Jest szansa, że zwiększy się zatrudnienie w branży hotelarsko - gastronomicznej. Pracę w sezonie powinni znaleźć częściej kelnerzy recepcjoniści, barmani oraz kucharze. Niezmiennie często pracowników szukał handel. 
Nadal istnieją sektory, w których bardzo ciężko jest obecnie myśleć o zatrudnieniu (sektor administracji, sektor edukacji, sektor zdrowia).

Podjęcia pracy w 2014 r.
	Miesiące
	Podjęcia pracy ogółem
	Praca
niesubsydiowana
	Praca 
subsydiowana

	
	ogółem
	kobiety 
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	styczeń
	621
	316
	598
	306
	23
	10

	luty
	541
	239
	475
	205
	66
	34

	marzec
	769
	265
	686
	236
	83
	29

	kwiecień
	921
	289
	790
	244
	131
	45

	maj
	810
	310
	694
	262
	116
	48

	RAZEM
	3 662
	1 419
	 3 243
	1 253
	419
	166

	   %
	100%
	38,7 %
	88,6
	-
	11,4
	-


„Napływ” i „odpływ” wybranych kategorii bezrobotnych
styczeń - maj 2014 r.
	Wyszczególnienie
	Bezrobotni

	
	do 25 roku życia
	powyżej 50 roku życia
	długotrwale

	Zarejestrowani
	1 986
	847
	2 448

	Wyrejestrowani
	2 270
	903
	2 782

	 w tym z powodu:  podjęcia pracy
	1 077
	385
	1 127

	· niesubsydiowanej
	990
	329
	955

	· subsydiowanej
	87
	56
	172

	z tego:

	· prace interwencyjne
	33
	15
	68

	· roboty publiczne
	5
	33
	50

	· podjęcie działalności gospodarczej
	32
	8
	46

	· praca w ramach refundacji kosztów
· zatrudnienia bezrobotnego
	16
	0
	7

	· praca z PFRON –u 
	1
	0
	1

	 Skierowani na szkolenie
	113
	22
	100

	 Skierowani na staż
	435
	8
	234

	 Skierowani  do prac społeczno – użytecznych 
	5
	31
	74

	Razem ilość bezrobotnych objętych subsydiowaną aktywizacją zawodową ( praca subsydiowana + szkolenie + staż + prace społecznie użyteczne)
	640
	117
	580


W miesiącu maju 2014 r. wypłacono:

· dodatki aktywizacyjne dla 119 osób, w tym dla 18 osób poniżej 25 roku życia i 18 osób powyżej 50 roku życia. Wśród pobierających dodatki aktywizacyjne w maju br. było 30 kobiet  i 89 mężczyzn.,
Wydane nowe decyzje w maju 2014 r.:
· dotyczące dodatków aktywizacyjnych osobom bezrobotnym 
·           z prawem do zasiłku – 44 

· dotyczące stypendium dla osoby bezrobotnej - 0
	Ilość przyznanych dodatków aktywizacyjnych dla bezrobotnych  (nowe decyzje)

	wg miesięcy 

	Lata
	I  
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	RAZEM

	2009 r.
	20
	24
	20
	20
	40
	42
	38
	29
	41
	17
	39
	18
	348

	2010 r.
	20
	14
	16
	28
	32
	39
	35
	25
	37
	36
	36
	31
	349

	2011 r.
	26
	29
	25
	35
	53
	48
	42
	38
	26
	49
	40
	12
	423

	2012 r.
	11
	18
	11
	15
	29
	41
	43
	27
	30
	35
	11
	25
	296

	2013 r.
	46
	18
	26
	35
	26
	39
	42
	29
	21
	35
	26
	20
	363

	2014 r.
	11
	23
	32
	36
	44
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	146
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Wskaźnik płynności rynku pracy (wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym miesiącu.

Wskaźnik płynności rynku pracy na koniec maja br. wynosił 82,7 %.
Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 

z Powiatu Nowosądeckiego w okresie od stycznia do maja 2014 r.
	Wyszczególnienie
	Ilość osób

styczeń – maj
	Ilość osób

maj

	1.
	Pracę podjęło za pośrednictwem urzędu
	1 432
	316

	w tym:

	 
	· pracę niesubsydiowaną
	286

	42

	
	· pracę interwencyjną 
	102
	42

	
	· pracę w ramach robót publicznych
	88
	22

	
	· rozpoczęło staże 
	638
	156

	
	· pracę w ramach środków PFRON
	2
	1

	
	·  zrefundowano wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy
	33
	5

	
	· przyznano jednorazową dotację na podjęcie działalności gospodarczej
	194
	46

	
	· pracę społecznie użyteczną
	89
	2

	SZKOLENIA

	2.
	Rozpoczęło szkolenia i przekwalifikowania
	285
	65

	PORADNICTWO ZAWODOWE

	3.
	Udzielono porad zawodowych
	1 446
	224

	4.
	Udzielono informacji zawodowej
	982
	49

	5.
	Klub Pracy
	176
	13


Porównując formy aktywizacji osób bezrobotnych, widać, że istotny odsetek wszystkich form realizowanych od początku roku stanowią  staże na które skierowano już 638 osób.   
Stopa bezrobocia (%) Źródło: GUS
	Miesiące
	Powiat

Nowosądecki
	Miasto

Nowy Sącz
	Województwo Małopolskie
	Kraj

	Styczeń 2014r.
	18,5
	11,5
	12,1
	14,0

	Luty 2014r.
	18,4
	11,6
	12,1
	13,9

	Marzec 2014r.
	18,1
	11,2
	11,7
	13,5

	Kwiecień 2014r.
	17,0
	10,9
	11,2
	13,0

	Maj 2014r.
	16,1
	10,3
	10,8
	12,5


Stopy bezrobocia stan na koniec maja 2014 r. dla wybranych powiatów     i miast woj. małopolskiego:
	· Gorlicki  – 13,6 %   
	· Miasto Kraków – 5,8 %

	· Limanowski  - 17,2 %
	· Miasto Tarnów  - 10,0 %

	· Nowotarski – 13,7 %
	

	· Tatrzański – 13,4 %  
	


Efektywność programów rynku pracy w latach 2006 - 2013
Efektywność jest to wskaźnik wyrażony w procentach liczby osób, które po ukończeniu udziału w danej formie aktywizacji bezrobotnych uzyskały w okresie do 3 miesięcy zatrudnienie, bądź podjęły własną działalność gospodarczą.
Poniższe wykresy prezentują dane odnośnie efektywności form aktywizacyjnych organizowanych przez urząd pracy w latach 2006 – 2013 .
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[image: image6.emf]Efektywność prac interwencyjnych w latach 2006 - 2013 (dane w %)  
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[image: image7.emf]Efektywność robót publicznych w latach 2006 - 2013 (dane w %)
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[image: image8.emf]Efektywność prac społecznie użytecznych w latach 2006 - 2013 (dane w %)
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[image: image9.emf]Efektywność dotacji na działalność gospodarczą w latach 2006 - 2013 (dane w %)
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[image: image10.emf]Efektywność szkoleń w latach 2006 - 2013 (dane %)

39,6

49,0

44,9

40,0

30,7

26,9

24,6

41,0

0

10

20

30

40

50

60

20062007200820092010201120122013


KOMUNIKAT:

         Informujemy, że w dniu 27 maja 2014 r. weszła w życie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w której jest mowa o głębokich zmianach w dotychczasowych regulacjach dotyczących polityki rynku pracy. Powyższa ustawa wprowadza nowe instrumenty, dzięki którym urzędy pracy będą mogły jeszcze skuteczniej niż dotychczas prowadzić działania ukierunkowane na aktywizację osób bezrobotnych na rynku pracy. 

Bezrobotni będą korzystać z opieki doradców klienta, do których kompetencji należeć będzie m.in. ustalenie profilu pomocy, utworzenie i realizacja indywidualnego planu działania, udzielanie wskazówek co do korzystania z usług rynku pracy.  W szczególności wdrożono następujące rozwiązania: 
Wszystkim osobom bezrobotnym zostanie ustalony tzw. „profil pomocy”. Po indywidualnym określeniu przez doradcę klienta zakresu pomocy, jakiej wymaga bezrobotny, ustalany będzie dla niego odpowiedni profil pomocy: 

· profil pomocy I: dla osób aktywnych – zostaną one objęte pomocą   w zakresie pośrednictwa pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwem zawodowym i innymi formami wsparcia określonymi    w ustawie,

· profil pomocy II: dla osób wymagających wsparcia, do których skierowane mogą zostać wszelkie formy pomocy przewidziane w ustawie, z wyłączeniem Programu Aktywizacja i Integracja,

· profil pomocy III: dla osób oddalonych od rynku pracy, dla których przewidziano możliwość udziału w Programie Aktywizacja i Integracja, działaniach aktywizacyjnych zleconych przez urząd pracy, udziału w programach specjalnych, korzystania ze skierowań do zatrudnienia wspieranego u pracodawców lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby prawne oraz - w uzasadnionych przypadkach – korzystania z usług poradnictwa zawodowego.

Dla pracodawców i przedsiębiorców ułatwiono dostęp do pomocy oferowanej im przez urzędy pracy poprzez traktowanie przekazywanych im środków za pomoc de minimis. Oprócz dotychczasowych form pomocy pracodawcom i przedsiębiorcom (m.in. w ramach prac interwencyjnych czy robót publicznych ), wprowadzono nowe, takie jak: 

· utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego – z którego będą pracodawcom przyznawane środki na sfinansowanie kształcenia ustawicznego,

· pomoc na podstawie trójstronnej umowy szkoleniowej, 

· grant na telepracę – dla rodzica powracającego na rynek pracy, wychowującego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawującego opiekę nad osobą zależną, który w okresie 3 lat przed rejestracją w urzędzie pracy jako bezrobotny zrezygnował z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczność wychowania dziecka lub sprawowania opieki nad osobą zależną,

· świadczenia aktywizacyjne – dotyczące pomocy dla pracodawców zatrudniających wyżej wskazanych bezrobotnych,

· refundacja składek na ubezpieczenia społeczne za zatrudnionego bezrobotnego do 30 roku życia podejmującego pracę po raz pierwszy,   

· dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego       w wieku 50+, 

· pożyczki na utworzenie stanowiska pracy lub podjęcie działalności gospodarczej oraz finansowanie ze środków Funduszu Pracy usług doradczych i szkoleniowych dla osób, którym przyznano pożyczkę na podjęcie działalności gospodarczej,

· premia przy bonie stażowym,

· bon zatrudnieniowy.

Dla bezrobotnych, którzy nie przekroczyli 30. roku życia przewidziano nowe, dodatkowe formy pomocy: 

· Bony stażowe - będące gwarancją skierowania bezrobotnego na podstawie indywidualnego planu działania do odbycia stażu u wskazanego przez niego pracodawcy na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu staży przez okres 6 miesięcy. W ramach bonu stażowego finansowane są koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu oraz koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych,

· Bony szkoleniowe – będące gwarancją skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz zapewnienie opłacenia kosztów, związanych z podjęciem szkolenia na podstawie indywidualnego planu działania, po uprawdopodobnieniu podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej po odbyciu szkolenia,

· Bony zatrudnieniowe – będące dla pracodawców gwarancją refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego, któremu powiatowy urząd pracy przyznał ten bon, z zobowiązaniem zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesięcy,

· Bony na zasiedlenie – pozwalające na pokrycie kosztów związanych z podjęciem zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, po spełnieniu określonych w ustawie warunków. 
Wprowadzono Program Aktywizacja i Integracja – skierowany dla bezrobotnych, dla których urząd pracy ustalił profil pomocy III, korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej. Działania aktywizacyjne mają wykształcić aktywną postawę w życiu społecznym i zawodowym uczestnika Programu, poprzez jego udział w pracach społecznie użytecznych, udziału w grupowych poradach specjalistycznych, warsztatach trenerskich itp.,

Wdrożono instytucję trójstronnych umów szkoleniowych – zawieranych pomiędzy starostami, pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi, na sfinansowanie szkoleń dla osób bezrobotnych na zamówienie pracodawcy. 
Tekst ustawy dostępny jest na stronie internetowej Publicznych Służb Zatrudnienia: http://www.psz.praca.gov.pl 
Opracowanie: Referat  Statystyki i Analiz  
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