
Podmiot powierzający  prace cudzoziemcowi

(imię i nazwisko/nazwa) 

Adres zamieszkania/siedziby 

OŚWIADCZENIE PODMIOTU O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI
           Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia

Oświadczam, że: cudzoziemiec

1) spełnia wymagania kwalifikacyjne  i inne warunki wykonywania pracy w zawodzie regulowanym
                                                                                                  

2) jest osobą, której dane zostały umieszczone w wykazie cudzoziemców, których pobyt na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepożądany, o którym mowa w art. 434 ustawy z dnia 12 
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

Oświadczam, że: 

1) dopełniam obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, 
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur 
Pomostowych oraz Fundusz Solidarnościowy 

2)dopełniam obowiązku zgłoszenia do ubezpieczenia społecznego pracowników lub innych osób 
objętych obowiązkowym ubezpieczeniem społecznym 

  

3) nie zalegam z uiszczeniem podatków   
  

4) prowadzę działalność uzasadnioną powierzeniu pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, 
                                                                                                      

5)  nie mam zawieszonej  działalności gospodarczej 

  

6) nie został wykreślony z właściwego rejestru lub jego działalność nie jest w stanie likwidacji

  

7) nie działam w celu ułatwiania cudzoziemcom wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
                                                                                                         

spełnia NIE spełnia

jest NIE jest

dopełniam NIE dopełniam

dopełniam NIE dopełniam

zalegam NIE zalegam

prowadzę NIE prowadzę

zawieszona

wykreślona NIE wykreślona

działam NIE działam

NIE zawieszona



Przyjmuję do wiadomość, że organ odmawia wpisu jeżeli:

1) z okoliczności sprawy wynika, że pracę cudzoziemcowi powierzyłby podmiot, który nie jest agencją 
pracy tymczasowej działającą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, a praca byłaby wykonywana na rzecz osoby trzeciej, lub 

2) z informacji posiadanych przez organ rozpatrujący wniosek o wydanie zezwolenia/ oświadczenia  
na pracę wynika, że prawdopodobnym celem uzyskania zezwolenia/ oświadczenia na pracę jest 
pozorne powierzenie pracy cudzoziemcowi lub że cudzoziemiec nie będzie wykonywał pracy na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na warunkach określonych w tym zezwoleniu, lub 

3) w okresie 2 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o wydanie zezwolenia/oświadczenia na 
pracę cudzoziemiec, który posiadał zezwolenie na pracę lub oświadczenie o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi i wjechał na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania pracy, nie 
wykonywał pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

4) z informacji przekazanych przez instytucje kontrolne wynika, że w okresie 24 miesięcy 
poprzedzających złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę podmiot powierzający pracę 
cudzoziemcowi udaremniał lub utrudniał przeprowadzenie kontroli legalności powierzenia pracy 
cudzoziemcom i wykonywania pracy przez cudzoziemców.

Jednocześnie oświadczam iż zostałem poinformowany, iż podmiot powierzający pracę 
cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu  pracy  zostało wpisane do ewidencji 
oświadczeń ma obowiązek przesłania do Urzędu Pracy kopii umowy w języku polskim, za pomocną 
systemu teleinformatycznego (praca.gov.pl) przed powierzeniem pracy oraz  jest zobowiązany do 
pisemnego powiadomienia urzędu pracy o:

1) podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy 
2) niepodjęciu pracy przez cudzoziemca  w terminie 14 dni od dnia rozpoczęcia pracy 

określonego w ewidencji oświadczeń.

Dodatkowo pracodawca ma obowiązek zawiadomić starostę także w sytuacji, gdy cudzoziemiec nie 
podejmie pracy lub  zakończy ją wcześniej niż przewidziane w oświadczeniu – co skutkuje 
unieważnieniu  z mocy prawa wpisu oświadczenia. 

                              

Miejscowość i data
  Imię i nazwisko podpis elektroniczny podmiotu

powierzającego
pracę cudzoziemcowi

*zaznacz prawidłowe
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