Klauzula informacyjna

Wypetniajagc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia
04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Zorach informuje, iz:

1. Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urzad Pracy w Zorach, ul. Osifiska 48, zwany
dalej jako ,,ADO”.

2. Z Inspektorem Danych Osobowych mozna sie kontaktowaé korespondencyjnie pod adresem: Powiatowy
Urzad Pracy w Zorach ul. Osiriska 48, 44-240 Zory lub mailowo: iod@pup.zory.pl,

3. Dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosSci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity
Dz. U. z 2025 r. poz. 621) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy.

4. Prawnie uzasadnionymiinteresami ADO jest koniecznos¢ realizacji swoich podstawowych ustug.

5. Dane osobowe (dane pracodawcy) beda udostepniane odbiorcom w celu realizacji oferty pracy oraz
odbiorcom upowaznionym na mocy przepisOw prawa.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja,
Prokuratura, Sad, Komornik) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem.

6. ADO nie zamierza przekazywaé Pana/Pani danych osobowych do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe;.

7. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie przez okres i w zakresie niezbednym do realizacji
celéw przetwarzania danych osobowych/wynikajgcy z prawa wewnetrznego ADO — Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt (JRWA).

8. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych (osoba, ktérej przetwarzanie dotyczy moze
dowiedziec sie jakie dane Administrator przetwarza, w jaki sposéb i w jakim celu); prawo ich sprostowania
(osoba, ktérej przetwarzanie dotyczy moze zazgdac poprawienia niepoprawnych danych lub uzupetnienia
danych brakujacych); usuniecia (prawo przystuguje w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w
celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa, nie jest konieczne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
Administratorowi); ograniczenia przetwarzania (osoba, ktérej przetwarzanie dotyczy moze ztozy¢ wniosek o
ograniczenie przetwarzania. W przypadku, kiedy wniosek bedzie zasadny, Administrator moze przetwarzac
dane tylko w zakresie przechowywania. Dalsze przetwarzanie moze odby¢ sie po ustaniu przestanek
uzasadniajgcych ograniczenie przetwarzania); prawo do przenoszenia danych (prawo mozliwe do
realizowania w momencie, kiedy podstawg prawng przetwarzania jest zgoda osoby, ktérej przetwarzanie
dotyczy badz realizacja umowy i przetwarzanie odbywa sie w warunkach catkowitego automatyzowania —
brak przestanek do tego rodzaju sposobu przetwarzania danych w PUP); prawo wniesienia sprzeciwu (po
otrzymaniu takiego zadania Administrator przestaje przetwarza¢ dane osobowe, co do ktdérych zostat
wyrazony sprzeciw, o ile nie wykaze istnienia waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec intereséw wnioskodawcy, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami); prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego
pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia. W Polsce organem nadzorczym
jest Urzad Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie.

9. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.

10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych (danych pracodawcy) jest wymogiem ustawowym.

11. Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez
ADO.
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