
Klauzula informacyjna 

Wypełniając obowiązek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE)  2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych 
w  związku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz 
uchylenia  dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  o  ochronie  danych)  (Dz.  Urzęd.  Unii  Europ.  z  dnia  
04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako „RODO”, Powiatowy Urząd Pracy w Żorach informuje, iż:

1. Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urząd Pracy w Żorach, ul. Osińska 48, zwany 
dalej jako „ADO”.

2. Z Inspektorem Danych Osobowych można się kontaktować korespondencyjnie pod adresem: Powiatowy 
Urząd Pracy w Żorach ul. Osińska 48, 44-240 Żory lub mailowo:  iod@pup.zory.pl,

3. Dane  osobowe  są  przetwarzane  w  celu  realizacji  ustawy  z  dnia  20  marca  2025  r.  o   warunkach 
dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity 
Dz. U. z 2025 r. poz. 621) oraz aktów wykonawczych do tej ustawy.

4. Prawnie uzasadnionymi interesami ADO jest konieczność realizacji swoich podstawowych usług.
5. Dane  osobowe  (dane  pracodawcy)  będą  udostępniane  odbiorcom  w  celu  realizacji  oferty  pracy  oraz 

odbiorcom upoważnionym na mocy przepisów prawa.
Dane  osobowe  mogą  być  przekazywane  organom  państwowym,  organom  ochrony  prawnej  (Policja, 
Prokuratura,  Sąd,  Komornik)  lub  organom  samorządu  terytorialnego  w  związku 
z prowadzonym postępowaniem. 

6. ADO nie zamierza  przekazywać Pana/Pani  danych osobowych do państwa trzeciego ani  do organizacji 
międzynarodowej. 

7. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie przez okres i w zakresie niezbędnym do realizacji  
celów przetwarzania danych osobowych/wynikający z prawa wewnętrznego ADO – Jednolitego Rzeczowego 
Wykazu Akt (JRWA).

8. Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do treści swoich danych (osoba, której przetwarzanie dotyczy może 
dowiedzieć się jakie dane Administrator przetwarza, w jaki sposób i w jakim celu); prawo ich sprostowania  
(osoba, której przetwarzanie dotyczy może zażądać poprawienia niepoprawnych danych lub uzupełnienia 
danych brakujących); usunięcia (prawo przysługuje w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w 
celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa, nie jest konieczne do wykonania zadania  
realizowanego  w  interesie  publicznym  lub  w  ramach  sprawowania  władzy  publicznej  powierzonej 
Administratorowi); ograniczenia przetwarzania (osoba, której przetwarzanie dotyczy może złożyć wniosek o 
ograniczenie przetwarzania. W przypadku, kiedy wniosek będzie zasadny, Administrator może przetwarzać 
dane  tylko  w  zakresie  przechowywania.  Dalsze  przetwarzanie  może  odbyć  się  po  ustaniu  przesłanek 
uzasadniających  ograniczenie  przetwarzania);  prawo  do  przenoszenia  danych  (prawo  możliwe  do 
realizowania w momencie, kiedy podstawą prawną przetwarzania jest zgoda osoby, której przetwarzanie 
dotyczy bądź realizacja umowy i przetwarzanie odbywa się w warunkach całkowitego automatyzowania – 
brak przesłanek do tego rodzaju sposobu przetwarzania danych w PUP); prawo wniesienia sprzeciwu (po  
otrzymaniu  takiego  żądania  Administrator  przestaje  przetwarzać  dane  osobowe,  co  do  których  został  
wyrażony sprzeciw, o ile nie wykaże istnienia ważnych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, 
nadrzędnych wobec interesów wnioskodawcy, praw i wolności lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub 
obrony przed roszczeniami); prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z 
prawem  przetwarzania  (jeżeli  przetwarzanie  odbywa  się  na  podstawie  zgody),  którego  dokonano  na 
podstawie  zgody  przed  jej  cofnięciem.  Przysługuje  Pani/Panu  prawo  wniesienia  skargi  do  organu 
nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych w państwie członkowskim Pani/Pana zwykłego 
pobytu, miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia. W Polsce organem nadzorczym 
jest Urząd Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie. 

9. Przysługuje Panu/Pani prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.
10. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych (danych pracodawcy) jest wymogiem ustawowym.
11. Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez  

ADO.
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