


ZARZĄDZENIE NR 7/2026
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ŻORACH
Z DNIA 19 lutego 2026 r.
W sprawie:	zmiany „Karty oceny wniosku o zawarcie umowy na zorganizowanie stażu”
Na podstawie:	§ 7 ust 1 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Żorach przyjętego Zarządzeniem Prezydenta Miasta Żory OR.0050.1036.2025 z dnia             6 sierpnia 2025 r.
zarządzam, co następuje
§ 1
1. W związku z wejściem w życie Rozporządzenia MRPiPS z dnia 30.10.2025 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania stażu dla bezrobotnych (Dz.U.2025.1536) wprowadza się zmiany do „Karty oceny wniosku o zawarcie umowy na zorganizowanie stażu”.
2. Zmieniona „Karta oceny wniosku o zawarcie umowy na zorganizowanie stażu” stanowi załącznik do niniejszego Zarządzenia.
3. Traci moc Zarządzenie nr 12/2025 z dnia 02 czerwca 2025 r.
§ 2
Wykonanie Zarządzenia powierza się Zastępcy Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Żorach.
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 marca 2026 r.
































Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 7/2026
z dnia 18 luty 2026 r.

KARTA OCENY WNIOSKU O ZAWARCIE UMOWY NA ZORGANIZOWANIE  STAŻUOrganizator posiada adres do e-doręczeń:
     tak
     nie

Organizator: …………………………………………………………………………………………………………	
nr wniosku: ………………………………………………………………………………………………………….
I. OCENA FORMALNA

	Lp.
	Kryteria oceny
	tak
	nie

	1.
	Czy wniosek jest złożony na właściwym druku, czy zawiera wszystkie strony oraz jest kompletnie i czytelnie uzupełniony?
	
	

	2.
	Czy wniosek jest podpisany przez osobę uprawnioną?
	
	

	3.
	Czy Organizator jest uprawniony do ubiegania się o zorganizowanie stażu? 
(zgodnie z ustawą, rozporządzeniem), w tym przede wszystkim:

	
	· Czy nie jest w stanie likwidacji/upadłości/zwolnień grupowych, czy nie jest objęta postępowaniem za naruszenie praw pracowniczych, terminowo opłaca daniny publiczne
	
	

	
	· Pozytywna weryfikacja w systemie Syriusz Std
	
	

	
	· Czy nie znajduje się na liście sankcyjnej
	
	

	
	· Czy ilość wnioskowanych stażystów oraz stażystów aktualnie odbywających staż u organizatora nie przekracza ilości pracowników 
w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy
	
	

	4.
	Czy wniosek zawiera wymagane załączniki, w tym:

	
	· Program stażu 
	
	

	
	· Dokumenty potwierdzające formę organizacyjno-prawną,   pełnomocnictwo reprezentanta - jeżeli nie wynika z ww. dokumentów
	
	

	5.
	Staż odbywać się będzie w trybie:
          stacjonarnym
          zdalnym/hybrydowym – dołączono zasady pracy zdalnej 
              oraz uzupełniono pkt 4 w II części wniosku
	
	

	6.
	Kandydat na staż:
  został wskazany na wniosku – kwalifikuje się do odbycia stażu 
      - w tym zgodnie z art. 69: ………….……………………………………………………
  nie został wskazany na wniosku – PUP posiada możliwość   
       zabezpieczenia potrzeb kadrowych Organizatora, w tym zgodnie 
       z art. 69
	
	



Uwagi ………………………………………………………………...…………………………………………………………………..
………………………………………………………………………….………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….………………………………………………………………………
Warunkiem pozytywnej oceny formalnej jest uzyskanie we wszystkich kryteriach odpowiedzi twierdzących.

Wniosek zostaje:	 odrzucony
			 uwzględniony do rozpatrzenia – oceny merytorycznej


II. OCENA MERYTORYCZNA
	Lp.
	Kryteria oceny
	Punkty

	
	
	możliwe 
do uzyskania
	uzyskane

	
1.
	Treść merytoryczna wniosku:
· Czy proponowany program stażu zapewnia istotny rozwój kompetencji i umożliwi nabycie umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania samodzielnej pracy na danym stanowisku (0-4 pkt)
	4
	

	
2.
	Deklaracja do zatrudnienia po stażu: ………………% stażystów*
· umowa o pracę na minimum ½ etatu na okres równy co najmniej długości stażu  (8 pkt)
· umowa o pracę poniżej ½ etatu  lub krótsza niż okres trwania stażu lub cywilno-prawna (1-6 pkt) 
· jednostki administracji państwowej, samorządowej, służba cywilna (6 pkt)
· brak deklaracji zatrudnienia (0 pkt)
* W przypadku wniosków, w których deklaracja zatrudnienia jest częściowa – liczbę uzyskanych punktów mnoży się przez procentowy wskaźnik obliczany jako iloraz stażystów zatrudnionych po zakończeniu stażu do ogólnej liczby wnioskowanych stażystów (po zaokrągleniu do liczb całkowitych).
	8
	


	
3.
	Współpraca z PUP w ramach staży (w ciągu ostatnich 2 lat):
· firma dotychczas nie współpracowała z PUP (10 pkt)
· firma współpracowała z PUP - ocena efektywności wydatkowania środków w związku z realizacją staży:
· firma zatrudniła wszystkich stażystów (8-12 pkt)
· firma zatrudniła część stażystów (5-10 pkt)
· firma nie zatrudniła stażystów (0-6 pkt)
	12
	

	
4.
	Kandydat do odbycia stażu:
· kandydat został wskazany imiennie na wniosku:
· nie korzystał dotychczas z prac refundowanych (4 pkt)
· korzystał z prac refundowanych lub jest członkiem rodziny organizatora (2 pkt)
· możliwość zabezpieczenia przez PUP potrzeb kadrowych pracodawcy w przypadku braku wskazanego kandydata (0-4 pkt)
	4
	

	
5.
	Miejsce odbywania stażu:
· na terenie powiatu żorskiego (2 pkt)
· poza powiatem żorskim (0 pkt)
	2
	

	
	OCENA KOŃCOWA
	30
	



Wniosek o zorganizowanie stażu będzie rozpatrzony:
· pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 21 punktów,
· negatywnie, gdy uzyska od 0 do 20 punktów.


Data……………………….		Podpisy członków Zespołu:	 ……………………………..…………………………
									……………………………..…………………………
									……………………………..…………………………
