POWIATOWY URZAD PRACY w ZORACH
44-240 Zory ul. Osinska 48

pozycja rejestru zgtoszen: OP.5801. .2026.

piecze¢ firmowa wnioskodawcy

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY NA ZORGANIZOWANIE STAZU
(Dz. U. 2025 poz. 620 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

I. Dane dotyczace organizatora:
1. NQZWa OFBaNIZATOra: coeeeiiieieiiiii ettt e e e e e e et e e e et e et e et eeea e s e e eeeeeeeeeaertaeesbesassnasanaasseeseesaeeenes
(Lo Pdl o= We g [0 1= | o - ORI

miejsce prowadzenia dziafalNOSCi: .......cuiuiuieiiciicece e e araa

L] PRSPPI
Lo L1 =] S o ord o VSRR
2. REGON: oo, , PKD 2025: .....coiiiiiiiiiiiiis S NP
PESEL wiasciciela (dot. indywidualnej dziatalnosci)l: ......o.coveveeeecveeeceee ettt e e
3. FOrma OrganiZaCyjNO-PraWINQA: ..iccuecuuuuuuuaiereieeeseeereeeeeereesssssannnasesessesseseeeessserererssmsssssnnaneeseseressenns
4. Data rozpoCzeCia dZiatalNOSCi: ..ooeeee ittt e e e e e e e e e e e e raaaaaaaeeeas

5. Reprezentant organizatora (osoba / osoby uprawnione do podpisania umowy):

(imie, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)
6. Liczba stazystdw wynikajgca z uméw zawartych z organizatorem w dniu sktadania wniosku:
— UMOWY ZAWAITE Z PUP ZOTY oottt ettt sttt sttt sts st st st st sasses et ssasssnsssens

— UMOWY ZawWarte Z iNNYMI UrZEA@MI c.eceeeeeviieiieieeiee et cee et et tes e e seestestessessaes e s e ste s saeestesaesnnesassennnes

1 dot. réwniez 0séb fizycznych nieposiadajgcych numer NIP ani REGON. W przypadku braku numeru PESEL nalezy podaé
date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc



7. Na dzien sktadania wniosku liczba pracownikéw zatrudnionych u organizatora wynosi .................
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy:2.......coeeeveveeerereeennen.

Il. Dane dotyczace organizacji stazu:

Uwaga! Kazdy wniosek dotyczy organizacji stazu dla 1 osoby bezrobotnej.

1. Czy organizator wskazuje kandydata do odbycia stazu:
L nie [ tak —imie i nazwisko, data Urodzenia .......c.cceeeveeieveieecece e e
- Kandydat jest cztonkiem rodziny organizatora: 3

[l nie [ tak — stopien pOKreWIi€ASTWA .......cceueveevereveeceererie e ere e

- Kandydat w okresie ostatnich 24 miesiecy odbywat u Organizatora staz, byt zatrudniony
(w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego) lub wykonywat inng
prace zarobkowa:
[Inie [tak—od ....ccouveueee. o Lo TR Na STANOWISKU ...cocvcvecececececrecececeeee e

- Jesli wskazany kandydat nie bedzie spetniat warunkéw skierowania na staz* organizator

wyraza zgode na skierowanie innego kandydata:
Llnie [tak

2. Mozliwos¢ organizacji stazu dla osoby z niepetnosprawnoscia: L1 nie [ tak
W przypadku odpowiedzi twierdzgcej nalezy podaé informacje o dostepnosci miejsc

pracy/stanowisk, na ktorych bedzie odbywany Staz: .........ccccveeeieierece ettt

3. Minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu (poziom wyksztatcenia, zawdd, kwalifikacje,

predyspozycje psychofizyCzne i ZArOWOLNE): .....cccoiiiiiiiiie e e e eree e e e

2 U organizatora stazu bedgcego pracodawca staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej
liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy.
U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub
pracownikéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.
3 nalezy zaznaczy¢ wtasciwe pole (w przypadku braku wskazanego kandydata — pola nalezy pomingé)
4 Pierwszeristwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5

grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.



4.Staz odbywad sie bedzie:®
L1 wytacznie w trybie stacjonarnym
L] wytgcznie w formie pracy zdalnej nalezy dostarczy¢ kopie obowigzujgcych
[J zawiera¢ bedzie elementy pracy zdalnej® } u Organizatora zasad pracy zdalnej
W przypadku stazu organizowanego w formie zdalnej, nalezy wskazac zgodne z zasadami pracy
zdalnej (podajgc pozycje w zasadach):
- warunki i zasady Organizacji STAZU ......ccocecieceire et st re st e e e st sre e e aeees

W przypadku pracy zdalnej w miejscu zamieszkania stazysty, organizator zobowiqzuje sie

do stosowania przepiséw art. 678, art. 67*° § 3-5, art. 67?4 § 1 pkt 1, 2i 4, § 2-5, art. 677,

art. 67?7, art. 6731 § 4, 7-9 z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, tj. zapewnia m.in.
materiaty i narzedzia, serwis, konserwacje i eksploatacje, pokrycie kosztéw energii elektrycznej,
ustug telekomunikacyjnych, zapewnia pomoc techniczng i inne wynikajgce z przepisow Kodeksu

pracy.

6. Proponowany okres odbywania stazu (staz moze trwac od 3 do 6 m-cy):
7. Deklaracja zatrudnienia po zakoriczonym stazu:

L1 deklaruje zatrudnienie stazysty/ow po zakoriczonym stazu:

Rodzaj umowy

w petnym wymiarze czasu pracy na okres: .......ccceceveeeeveeneennnns
Umowa

0 prace | w niepetnym wymiarze czasu pracy tj. ............. etatu na okres:

5 nalezy zaznaczy¢ wtasciwe pole
® Organizator w programie stazu wskazuje wymiar czasu odbywania stazu w miejscu wskazanym

przez stazyste.



Umowa | n okres

cywilno-

(POAC FOAZA]): cevieeereerriiiiicece et bbb b s enes

prawna Stawka godzinowa ............cccceueeevervennnnn. zt. brutto

llos¢ godzin pracy mieSi€Cznie .............ccceeveecvevecvecivcvrevrsensnnn

[ nie deklaruje zatrudnienia stazysty/éw po zakoriczonym stazu

Przyjmuje do wiadomosci , klauzule informacyjng” wedtug art. 13 RODO:

Wypetniajagc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy
w Zorach informuje, iz:

1.

Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urzad Pracy w Zorach, ul.
Osinska 48, zwany dalej jako ,ADO”.

. Z Inspektorem Danych Osobowych mozna sie kontaktowaé korespondencyjnie pod adresem:

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach ul. Osifiska 48, 44-240 Zory lub mailowo: iod@pup.zory.pl,

. Dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620) oraz aktéw wykonawczych do tej
ustawy.

. Prawnie uzasadnionymi interesami ADO jest konieczno$¢ realizacji swoich podstawowych

ustug.

. Dane osobowe (dane pracodawcy) bedag udostepniane odbiorcom w celu realizacji oferty

pracy oraz odbiorcom upowaznionym na mocy przepisow prawa.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom panistwowym, organom ochrony prawnej
(Policja, Prokuratura, Sad, Komornik) lub organom samorzgdu terytorialnego w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem.

. ADO nie zamierza przekazywaé Pana/Pani danych osobowych do parnstwa trzeciego ani do

organizacji miedzynarodowe;.

. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie przez okres i w zakresie niezbednym

do realizacji celéw przetwarzania danych osobowych/wynikajgcy z prawa wewnetrznego
ADO - Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (JRWA).

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych (osoba, ktérej przetwarzanie
dotyczy moze dowiedzie¢ sie jakie dane Administrator przetwarza, w jaki sposéb i w jakim
celu); prawo ich sprostowania (osoba, ktérej przetwarzanie dotyczy moze zazgdac
poprawienia niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych brakujgcych); usuniecia (prawo
przystuguje w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa, nie jest konieczne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy publicznej
powierzonej Administratorowi); ograniczenia przetwarzania (osoba, ktérej przetwarzanie
dotyczy moze ztozy¢ wniosek o ograniczenie przetwarzania. W przypadku, kiedy wniosek



mailto:iod@pup.zory.pl

bedzie zasadny, Administrator moze przetwarzaé¢ dane tylko w zakresie przechowywania.
Dalsze przetwarzanie moze odby¢ sie po ustaniu przestanek uzasadniajgcych ograniczenie
przetwarzania); prawo do przenoszenia danych (prawo mozliwe do realizowania w
momencie, kiedy podstawg prawng przetwarzania jest zgoda osoby, ktérej przetwarzanie
dotyczy badZ realizacja umowy i przetwarzanie odbywa sie w warunkach catkowitego
automatyzowania — brak przestanek do tego rodzaju sposobu przetwarzania danych w PUP);
prawo whniesienia sprzeciwu (po otrzymaniu takiego zgdania Administrator przestaje
przetwarza¢ dane osobowe, co do ktérych zostat wyrazony sprzeciw, o ile nie wykaze
istnienia waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
intereséw wnioskodawcy, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami); prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody),
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Przystuguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych w
panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia
domniemanego naruszenia. W Polsce organem nadzorczym jest Urzad Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych (danych pracodawcy) jest wymogiem
ustawowym.

10. Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez ADO.

IV. Oswiadczam, ze:

W okresie do 365 dni przed ztozeniem niniejszego wniosku firma zostata/nie zostata’ skazana
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest/nie jest® objeta
postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

W stosunku do firmy toczy/nie toczy sie® postepowania upadtosciowe, zostat/nie zostat®

zgtoszony wniosek o likwidacje, przeprowadzane/nie przeprowadzane® sg zwolnienia grupowe.

Firma zalega/nie zalega® w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom, z optacaniem, w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz z optacaniem w

terminie innych danin publicznych.

Firma posiada/nie posiada® zadtuzenia ~w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan

podatkowych.

Wsparcie zostanie/nie zostanie® ukierunkowane na umiejetnosci ,zielone" (m. in.: podnoszenie

Swiadomosci i szacunku dla sSrodowiska).

7 niewtasciwe skresli¢



e Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych programem stazu,
zobowigzuje sie do skierowania bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie,
na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na

podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

e Dane zawarte we wniosku oraz w dokumentach stanowigcych zataczniki do niniejszego wniosku

sq aktualne i odzwierciedlajg stan faktyczny firmy.

e Zapoznatem sie z kryteriami oceny wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

V. Oswiadczenie o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z wojna na Ukrainie

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zeznanie nieprawdy lub

zatajenie prawdy, oswiadczam, iz w zwigzku art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.

o szczegllnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz

stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835 z pdin. zm.)

oswiadczam, ze:

e nie jestem wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na
liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt. 3 ww. ustawy;

e Beneficjentem rzeczywistym Whnioskodawcy w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. p0z.593 i
655) nie jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i
rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedgca takim beneficjentem
rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w
sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art.1 pkt. 3
ww. ustawy;

e jednostkg dominujgcg Wnioskodawcy w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 37 ustawy z dnia 29
wrze$nia 1994 o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105, 2106), nie jest podmiot
wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu
269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy taka jednostkg dominujgcg od dnia 24 lutego
2022 r., o ile nie zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt. 3 ww. ustawy.

Prawdziwos¢ informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

podpis Organizatora



Zataczniki:

1.
2.

Program stazu.

Kserokopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia firmy (np. wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego, statut, w przypadku
spotki cywilnej: umowa spétki i wpisy do ewidencji dziatalnosci wszystkich wspdlnikow).
Kserokopia obowigzujgcych u organizatora zasad pracy zdalnej — jesli dotyczy.

Petnomocnictwo lub upowaznienie osoby/oséb uprawnionych do podpisania umowy, jezeli nie
wynika ono z innych dokumentéw dotaczonych do wniosku.

Uwaga: Dokumenty nie sq wymagane w przypadku mozliwosci potwierdzenia przez urzqd ww.

informacji w ogélnodostepnych elektronicznych bazach danych.

Uwaga !

1. Whniosek nalezy wypetnic czytelnie wpisujac tres¢ w kazdym wyznaczonym punkcie. Wszelkie
poprawki nalezy zaparafowac.

2. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku — mozliwe jest
wytgcznie rozszerzanie rubryk wynikajgce z objetosci tresci.

3. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy stazowej. W terminie 30 dni od daty
ztozenia kompletnego wniosku do PUP, Urzad informuje wnioskodawce o podjetym stanowisku.
Od negatywnego stanowiska PUP nie przystuguje odwofanie.

4. Zgodnie z art. 80 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wykazy organizatoréw, z ktérymi

zawarto umowy o zorganizowanie stazu podawane sg do wiadomosci publiczne;.

wypetnia PUP

IV. Adnotacje urzedu dot. kandydata oraz dotychczasowej wspétpracy

1.

Opinia doradcy klienta ds. zatrudnienia mozliwosci doboru oséb bezrobotnych zgodnie
z wymaganiami Organizatora - w przypadku braku wskazanego kandydata

Analiza kandydatow zgodnie art. 69 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

Art. 69 ust.: ilos¢ 0sbéb spetniajacych

wymagania we wniosku

1)

bezrobotny posiadajgcy Karte Duzej Rodziny

2)

bezrobotny powyzej 50. roku zycia

3)

bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych

4)

bezrobotny niepetnosprawny

5)

dtugotrwale bezrobotny

6)

bezrobotny i poszukujgcy pracy, bedacy osobg do 30. roku zycia

7)

bezrobotny samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko

podpis pracownika PUP




2. Wskazany kandydat:
e posiada doswiadczenie we wskazanym zawodzie [ nie [ tak — dtugos$é ......ccceevvvvvennnnen.
e korzystat z prac refundowanych w ciggu ostatnich [ nie [Jtak—forma ....ccceceveevvveennnnnn.
2 lat (o] (=1
e odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowga u organizatora i od zakonczenia nie
uptyneto co najmniej 24 miesigce [ nie [tak
e tgczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora przekracza
12 miesiecy [ nie [tak
e taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w
okresie kolejnych 10 lat [ nie [tak
e w okresie ost. 90 dni przerwat staz bez uzasadnionej przyczyny [ nie (] tak
3. Przebieg wspétpracy z Organizatorem w ciggu ostatnich 2 lat:
e organizator zawierat umowy stazowe [ nie [ tak — ocena wywigzania sie:

ilos¢ stanowisk ilos¢ 0séb zatrudnionych
uwagi
wynikajgcych z umow po zakonczeniu stazu

e w okresie ost. 12 m-cy przerwat staz bez uzasadnionej przyczyny lub staz zostat przerwany
przez staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkoéw jego odbywania Ll nie L1 tak

podpis pracownika PUP

V. Stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

data i podpis Dyrektora PUP



Zatgcznik nr 1 do wniosku OP.5801.  .2026.

wypetnia PUP

PROGRAM STAZU

1. NazWa Organizatora STAZU: ..ot ettt ettt st a e ste et e st st e et saeesbeeesaneeaneesreens
fOrma Prawna OrGaNIZAtOra ......c.cceeeuerire ettt st st er e s e e e s e b s e et e b s e b
2. Staz odbywac sie bedzie w nastepujgcym zawodzie:
- nazwa zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci:
- symbol cyfrowy zawodu lub SPecjalNOSCi: c...cveeieeeee e
- nazwa stanowiska (neutralna pod wzgledem PICi): ...

2. Czas pracy stazysty:

- wymiar czasu pracy [ ]petny [ niepetny tj. cooeeeeeeeereeeceereenes etatu®

- praca w niedziele i $wieta [ ]tak [ ]nie

- praca w porze nocnej [ ]tak [ ]nie

- praca w systemie pracy zmianowej [ ]tak [ ]nie

{010 PAT LV o T 1oV PPPRPRP
- praca w soboty: [ |tak [ ]nie TV o Yc 1 2R

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego

rozktadu czasu pracy - prosimy o uzasadnienie:

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac 8 godzina na dobe i 40 godzin

tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobq niepetnosprawnq zaliczong do znacznego

$ Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢ krétszy niz 20
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokos¢

stypendium ustala sie proporcjonalnie.



lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzina na dobe i 35 godzin tygodniowo
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w godzinach nadliczbowych.

System czasu pracy:

[ ] podstawowy [ ]zadaniowy

[ ]réwnowazny [ ]skrécony

[ ] ruch ciagty [ ] przerywany
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Dane opiekuna stazysty:

e L LI I T AV T o LTS PPPP
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Po zakonczeniu stazu organizator potwierdza nabyte kwalifikacje, umiejetnosci zawodowe

na Sprawozdaniu z przebiegu stazu.

Opis i zakres zadan wykonywanych przez stazyste.

Miejsce odbywania
Zakres i opis zadan zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego,

stazu (adres)
zakres wiedzy i umiejetnos$ci zawodowych przewidzianych do nabycia

/nazwa komorki
przez bezrobotnego

organizacyjnej

Opis i zakres zadan zawodowych:

- przeszkolenie BHP i p.poz.




Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia

przez bezrobotnego:

Skierowany bezrobotny, nie bedgc pracownikiem nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci materialnej
oraz nie bedzie wykonywat ww. zadan bez nadzoru opiekuna.

podpis i pieczatka Organizatora

podpis Bezrobotnego

podpis i pieczatka Dyrektora PUP



